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DZIENNIK PRAKTYKI ZAWODOWEJ

ZARZADZANIE W PIELEGNIARSTWIE

WYDZIAL PIELEGNIARSTWA

KIERUNEK STUDIOW: PIELEGNIARSTWO

FORMA STUDIOW: STACJONARNA

POZIOM KSZTALCENIA: STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

WYMIAR GODZIN: 60

NAZWISKO | IMIE STUDENTA ... .coiiiiiiiie oo

NR ALBUMU................... ROK STUDIOW: | SEMESTR STUDIOW: |

MIEJSCE ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH. .....ouniiiii et

Potwierdzenie przez studenta zapoznania sie z Regulaminem odbywania praktyk zawodowych w Wyzszej Szkole Medycznej w Legnicy

Potwierdzenie przez mentora zapoznania sie z Pakietem dla mentoréw praktyk zawodowych

podpis mentora
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KARTA UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH

Zarzagdzanie w pielegniarstwie

Lp. Nazwa umiejetnosci Zaliczenie

Data zaliczenia Podpis opiekuna praktyk

1 Zapoznaje sie z zasadami funkcjonowania placéwki, z
zakresem zadan stanowiska pielegniarki
naczelnej/przetozonej/oddziatowej

2 Zapoznaije sie ze strukturg zatrudnienia w placéwce i
procesem rekrutacji. Zna zasady ustalania grafiku pracy
pielegniarek oddziatu, potrafi go sporzadzic¢

3 Zapoznaje sie z systemem motywowania, sposobami
nagradzania, karania, systemem doskonalenia
zawodowego.

4 Zapoznaje sie z procesem tworzenia standardéw i

procedur w pracy pielegniarki
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KARTA WERYFIKACJI OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Symbol efektu

Modutowy efekt ksztatcenia

Poziom zaliczenia (od 1 do 4
zgodnie z kryteriami oceny

efektow)
WIEDZA
Prawidtowo definiuje podstawowe pojecia z zakresu zarzgdzania, w tym

PZ_A 02 W_1 ) : . )

— === zarzadzania w pielegniarstwie.
P7 A 02 W 2 PraW|d+ow9 analizuje znaczenie poszczegdlnych etapow procesu

- = - zarzadzania
PZ A 02 W 3 Wyjaé'nia ;r)s.ac.zenie k(?nﬂiktu W organizacji oraz jego wptyw na zycie

- === organizacji i jej cztonkdw.
P7 A 02 W 4 T.lumac.zy zqa_czeme1akosm w ustugach medycznych, w tym w opiece

- = - pielegniarskiej.
PZ A 02 W 5 Qplsup znaczenie marketingu w ustugach medycznych, w tym

pielegniarskich.
UMIEJETNOSCI

PZ A 02 U 1 Prawidtowo opisuje style zarzgdzania i wykorzystuje je na stanowisku pracy.
PZ A 02 U 2 Stosuje odp0W|edn!e techniki i narzedzia na poszczegdlnych etapach

- = == procesu zarzgdzania.
PZ A 02 U 3 Ad_optuje istote procesu zmian w organizaciji i jego wptyw na jakosc

— = == swiadczonych ustug.
PZ A 02 U 4 Planuje, organizuje i analizuje prace pielegniarskg zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa.
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Dostrzega zalezno$¢ miedzy zasadami ergonomii stanowiska pracy a

PZ A 02_ U5 . . )
- - - - skutkami zdrowotnymi, spotecznymi.
Na podstawie obserwaciji i analizy pracy pielegniarki w jednostce medyczne;j
PZ A 02 U 6 . . )
— = == dostrzega problemy wymagajgce rozwigzania
Przygotowuje jako swiadczeniodawca ustug pielegniarskich umowe
PZ A 02 U 7 cywilnoprawng oraz dokumentacje potrzebng do zawarcia kontraktu
z ptatnikiem na $wiadczenia z zakresu opieki pielegniarskiej;.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
PZ A 02 K 1 Odpowiada za podejmowane decyzje zawodowe.
Przestrzega zasad etycznych i moralnych obowigzujgcych w procesie
PZ A 02 K 2 NN :
- === organizacji i zarzadzania
Proponuje rozwigzania dylematéw etycznych w organizacji pracy wtasnej
PZ A 02 K 3 )
— === i podlegtego zespotu.
Wyjasnia zasadnos$¢ podejmowanych dziatah w odniesieniu do
PZ_ A 02 K 4 o
- === obowigzujgcych norm moralno — etycznych.
Rozwigzuje sytuacje problemowe z zachowaniem odpowiedzialnosci za
PZ A 02 K 5 . . . )
— === bezpieczenstwo wiasne i podlegtych mu oséb.
P7Z A 02 K 6 Jgst éwjadomy wptywu podejmowanych decyzji na jakos¢ ustug
- === pielegniarskich.
PZ A 02 K 7 Potrafi wspotdziataé w zespole przyjmujgc w nim rézne role
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Symbol efektu

Poziom wymagan

EFEKT 1 | 2 3 4
WIEDZA
Nie potrafi Pobieznie Poprawnie ale Prawidtowo i
Prawidiowo definiuje praV\_nd_’fowo’ definiuje o niewyczerpujgco wyczerpujgco
zdefiniowaé podstawowe pojecia | definiuje definiuje podstawowe

podstawowe pojecia z

podstawowych pojec

Z zakresu

podstawowe pojecia

pojecia z zakresu

PZA 02 W_1 i:lszl’zggazri;zsvdzanla, wtym z zakresu _ zarzadzan?a, wtym | z zakresu _ zarzadzan?a, w tym
pielegniarstwie zarzadzania, w tym zarzgdzania w zarzadzania, w tym zarzgdzania w
' zarzadzania w pielegniarstwie. zarzgdzania w pielegniarstwie
pielegniarstwie. pielegniarstwie
Nie potrafi Pobieznie Poprawnie ale Prawidtowo i
. o prawidtowo analizuje znaczenie | niewyczerpujgco wyczerpujgco
PZ A 02 W 2 zPrzg\gzK(j;r?ive\;I%ggilzzgéeélnych analizow_aé poszczegolnych wyjasnia znaczenie | analizuje znaczenie
— === etap6w procesu zarzadzania znhaczenia etapow procesu poszczegdlnych poszczegdélnych etapdw
poszczegodlnych zarzadzania. etapéw procesu procesu zarzadzania.
etapow zarzagdzania. zarzadzania.
Nie potrafi wyjasni¢ | Pobieznie wyjasnia Poprawnie ale Prawidtowo i
znaczenia konfliktu znaczenie konfliktu niewyczerpujgco wyCzerpujgco
W organizacji oraz W organizacji oraz wybiera wyjasnia znaczenie
Wyjasnia znaczenie konfliktu | jego wptywu na jego wptyw na zycie | odpowiednie konfliktu w organizacji
Pz AO2W3 | W organizacji oraz jego wptyw | zycie organizaciji i organizacji i jej wyjasnia znaczenie | oraz jego wptyw na
- === na zycie organizacji i jej jego cztonkow. cztonkow. konfliktu w zycie organizacji i jej

cztonkéw.

organizacji oraz jego
wplyw na zycie
organizacji i jej
czionkdw.

cztonkow.
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Nie potrafi Pobieznie ttumaczy | Poprawnie ale Prawidtowo i
wyttumaczyc¢ znaczenie jakosci w | niewyczerpujgco wyczerpujgco ttumaczy
Thumaczy znaczenie iakosci znaczenia jakosci w | ustugach ttumaczy znaczenie | znaczenie jakosci w
P7Z A 02 W 4 y J ustugach medycznych, w tym | jakosci w ustugach ustugach medycznych,
A 02 W_. w ustugach medycznych, w d .
) . . .. | medycznych, wtym | w opiece medycznych, w tym | w tym w opiece
tym w opiece pielegniarskie;j. d . s . 4 ) . o
w opiece pielegniarskie;. w opiece pielegniarskie;.
pielegniarskie;. pielegniarskie;.
Nie potrafi opisac Pobieznie opisuje Poprawnie ale Opisuje znaczenie
Obisuie znaczenie znaczenia Zznaczenie niewyczerpujaco marketingu w ustugach
PISUJE marketingu w marketingu w pisuje znaczenie medycznych, w tym
marketingu w ustugach : . . .
PZ_A_02_W_5 ustugach ustugach marketingu w pielegniarskich w
medycznych, w tym > ) .
. ) : medycznych, wtym | medycznych, wtym | ustugach sposob prawidtowy i
pielegniarskich. : . . . . . .
pielegniarskich. pielegniarskich.. medycznych, w tym | wyczerpujgcy.
) pielegniarskich.
UMIEJETNOSCI
Nie potrafi Opisuje style Opisuje style Opisuje style
Prawidtowo opisuje style Prawidtowo zarzadzania i zarzgdzania i zarzadzania i
zarzgdzania i wykorzystuje je | opisywac styléw wykorzystuje je na wykorzystuje je na wykorzystuje je na
PZ A 02 U 1 | nastanowisku pracy. zarzadzania i stanowisku pracy stanowisku pracy stanowisku pracy
wykorzystywac ich pobieznie i w sposob | przy niewielkim samodzielnie i w
na stanowisku mato samodzielny. wsparciu opiekuna. | sposob wyczerpujgcy.
pracy.
Nie potrafi stosowa¢ | Stosuje odpowiednie | Stosuje odpowiednie | Stosuje odpowiednie
Stosuje odpowiednie techniki | odpowiednich techniki i narzedzia | technikii narzedzia | technikii narzedzia na
i narzedzia na technik i narzedzi na | na poszczegodinych na poszczegolnych poszczegolnych
PZ_A_02_U_2 | poszczegolnych etapach poszczegolnych etapach procesu etapach procesu etapach procesu

procesu zarzgdzania.

etapach procesu
zarzadzania

zarzadzania
pobieznie i w sposob
mato samodzielny

zarzadzania przy
niewielkim wsparciu
opiekuna

zarzadzania
samodzielnie
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Adoptuje istote procesu
Zmian w organizacji i jego

Nie potrafi
adoptowac istoty
Zmian w organizaciji i
jego wptywu na

Adoptuje istote

procesu zmian w
organizacji i jego
wplyw na jako$c

Adoptuje istote
procesu zmian w
organizacji i jego

Adoptuje istote procesu
zmian w organizacji i
jego wplyw na jakosc¢

PZ A 02 U 3 . ‘s . i o wplyw na jakosc $wiadczonych ustug
wplyw na jako$c jakosé Swiadczonych ustug. | .. . .
s . ] Swiadczonych ustug. | wyczerpujgco i
Swiadczonych ustug. Swiadczonych ustug | w sposob mato ) LA
: ) przy niewielkim samodzielnie
samodzielny i : .
. wsparciu opiekuna
wyczerpujacy.
Nie potrafi Planuje, organizuje i | Planuje, organizuje i | Planuje, organizuje i
Planuje, organizuje i analizuje | planowac, analizuje prace analizuje prace analizuje prace
prace pielegniarskg zgodnie z | organizowac i pielegniarskg pielegniarskg pielegniarskg zgodnie z
P7 A 02 U 4 obowigzujgcymi  przepisami | analizowac pracy zgodnie z zgodnie z obowigzujgcymi
— === prawa. pielegniarskiej obowigzujgcymi obowigzujgcymi przepisami prawa
zgodnie z przepisami prawa w | przepisami prawa samodzielnie.
obowigzujgcymi sposob pobiezny i przy niewielkim
przepisami. niewyczerpujacy. wsparciu opiekuna.
Nie dostrzega Dostrzega zaleznos¢ | Dostrzega zaleznos¢ | Samodzielnie
Dostrzega zalezno$¢ miedzy | zaleznosci miedzy miedzy zasadami miedzy zasadami dostrzega zaleznosc¢
zasadami ergonomii zasadami ergonomii | ergonomii ergonomii miedzy zasadami
stanowiska pracy a skutkami | stanowiska pracy a | stanowiska pracy a | stanowiska pracy a | ergonomii stanowiska
PZ_A 02_U 5 | zdrowotnymi, spotecznymi. skutkami skutkami skutkami pracy a skutkami
zdrowotnymi, zdrowotnymi, zdrowotnymi, zdrowotnymi,
spotecznymi spotecznymi spotecznymi przy spotecznymi.
pobieznie i niewielkim wsparciu
niewyczerpujgco. opiekuna.
Na podstawie obserwaciji i Na podstawie Na podstawie Na podstawie Na podstawie
analizy pracy pielegniarki w obserwacji i analizy | obserwacjii analizy | obserwacjiianalizy | obserwacjiianalizy
PZ A 02 U 6 jednostce medycznej pracy pielegniarki w | pracy pielegniarki w | pracy pielegniarki w | pracy pielegniarki w

dostrzega problemy
wymagajgce rozwigzania

jednostce
medycznej nie
potrafi dostrzegaé

jednostce
medycznej
dostrzega problemy

jednostce
medycznej przy
niewielkim wsparciu

jednostce medycznej
samodzielnie dostrzega




® Polska
.
g Nagroda

lnnowacyjnosa

§ 2016

WYZSZA SZKOLA MEDYCZNA W LEGNICY

Przygotowuje jako
Swiadczeniodawca ustug

problemow wymagajgce opiekuna dostrzega | problemy wymagajgce
wymagajgcych rozwigzania przy problemy rozwigzania.
rozwigzania wyraznej zachecie wymagajgce

opiekuna. rozwigzania
Nie potrafi Przygotowuje jako Przy niewielkim Samodzielnie

przygotowac jako
Swiadczeniodawca

Swiadczeniodawca
ustug pielegniarskich

wsparciu opiekuna
przygotowuje jako

przygotowuje jako
swiadczeniodawca

pielegniarskich umowe ustug pielegniarskich | umowe Swiadczeniodawca ustug pielegniarskich
cywilnoprawng oraz umowy cywilnoprawng oraz | ustug pielegniarskich | umowe cywilnoprawng
dokumentacje potrzebng do cywilnoprawnej oraz | dokumentacije umowe oraz dokumentacje
PZ A 02 U 7 zawarcia kontraktu dokumentacji potrzebng do cywilnoprawng oraz | potrzebng do zawarcia
— === z pfatnikiem na $wiadczenia | potrzebnej do zawarcia kontraktu dokumentacje kontraktu
Z zakresu opieki zawarcia kontraktu z ptatnikiem na potrzebng do z pfatnikiem na
pielegniarskiej. z pfatnikiem na Swiadczenia z zawarcia kontraktu Swiadczenia z zakresu
Swiadczenia z zakresu opieki z pfatnikiem na opieki pielegniarskiej.
zakresu opieki pielegniarskiej w Swiadczenia z
pielegniarskiej. sposéb pobiezny. zakresu opieki
pielegniarskiej.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Nie potrafi Odpowiada za Odpowiada za Odpowiada za
Odpowiada za podejmowane | odpowiadac za podejmowane podejmowane podejmowane decyzje
P7Z A 02 K 1 decyzje zawodowe. podejmowane decyzje zawodowe decyzje zawodowe zawodowe
— === decyzje zawodowe. | w sposob niepetny i | czesciowo i przy samodzielnie.
pobiezny. niewielkim wsparciu
opiekuna.
Nie przestrzega Przestrzega zasad Przestrzega zasad Samodzielnie
Przestrzega zasad etycznych | zasad etycznych i etycznych i etycznych i przestrzega zasad
PZ_A 02_K_2 | imoralnych obowigzujgcych | moralnych moralnych moralnych etycznych i moralnych

W procesie organizacji
i zarzgdzania.

obowigzujgcych w

obowigzujgcych w
procesie organizaciji

obowigzujgcych w
procesie organizacji

obowigzujgcych w




® Polska
.
) 'i Nagroda

lnnowacyjnosa

§ 2016

WYZSZA SZKOLA MEDYCZNA W LEGNICY

procesie organizacji
i zarzadzania.

i zarzadzania
niewystarczajgco i

i zarzgdzania przy
niewielkim wsparciu

procesie organizacji i
zarzadzania.

wybidrczo. opiekuna.
Nie potrafi Proponuje Proponuje Proponuje rozwigzania
proponowac rozwigzania rozwigzania dylematow etycznych w
Proponuje rozwigzania rozwigzan dylematow dylematow organizacji pracy
dylematéw etycznych w dylematéw etycznych w etycznych w wiasnej

organizacji pracy wiasnej

etycznych w

organizacji pracy

organizacji pracy

i podlegtego zespotu

PZ_ A 02 K3 |. 2 . ;

- === i podlegtego zespotu. organizacji pracy wiasnej wiasne;j bez zachety ze strony
wtasnej i podlegtego | i podlegtego zespotu | i podlegtego zespotu | opiekuna w sposob
zespotu. przy wyraznym przy niewielkim samodzielny.

wsparciu i zachecie | wsparciu i zachecie
opiekuna. opiekuna.
Nie potrafi wyjasni¢ | Pobieznie i Wyjasnia zasadnos$¢ | Wyjasnia zasadnosé
Wyjasnia zasadno$¢ zasadnosci niewystarczajgco podejmowanych podejmowanych
podejmowanych dziatah w podejmowanych przy duzym dziatan w dziatah w odniesieniu
odniesieniu do dziatan w wsparciu wyjasnia odniesieniu do do obowigzujgcych
obowigzujgcych norm odniesieniu do zasadnosé obowigzujgcych norm moralno —
PZ_A _02_K_4 | moralno — etycznych. obowigzujgcych podejmowanych norm moralno — etycznych.
norm moralno — dziatan w etycznych przy WYCzerpujgco i
etycznych. odniesieniu do niewielkim wsparciu | samodzielnie.
obowigzujgcych i zachecie opiekuna
norm moralno —
etycznych.
Nie potrafi Rozwigzuje sytuacje | Rozwigzuje sytuacje | Chetnie, wyczerpujgco
Rozwigzuje sytuacje rozwigzywac sytuacji | problemowe problemowe i samodzielnie
problemowe problemowych z z zachowaniem z zachowaniem rozwigzuje sytuacje
PZ_A_02_K 5 |z zachowaniem zachowaniem odpowiedzialnosci odpowiedzialnosci problemowe

odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo wiasne i
podlegtych mu oséb.

odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo

za bezpieczenstwo
wiasne i podlegtych
mu osob przy

za bezpieczenstwo
wiasne i podlegtych

z zachowaniem
odpowiedzialnosci za

10




® Polska

c»' i’ Nagroda

lnnowacyjnosa

§ 2016

WYZSZA SZKOLA MEDYCZNA W LEGNICY

wiasne i podlegtych
mu osob.

wsparciu i zachecie
opiekuna.

mu o0sob z niewielka
pomocg opiekuna.

bezpieczenstwo wtasne
i podlegtych mu oséb.

Jest swiadomy wptywu

podejmowanych decyzji na

Nie jest Swiadomy
wptywu
podejmowanych

Czesciowo jest
swiadomy wplywu
podejmowanych

Jest swiadomy
wptywu
podejmowanych

Jest swiadomy wptywu
podejmowanych decyzji
na jakosc¢ ustug

PZ A 02 K 6 | jakos¢ ustug pielegniarskich. | decyzji na jakosc decyzji na jakosc decyzji na jakos¢ pielegniarskich w
ustug ustug ustug pielegniarskich | sposéb wyczerpujgcy
pielegniarskich. pielegniarskich. W Sposob

niewyczerpujgcy
Nie potrafi Potrafi wspotdziataé | Potrafi wspétdziataé | Potrafi wspétdziatac w
Potrafi wspotdziata¢ w wspotdziataé w w zespole w zespole zespole przyjmujac w
P7 A 02 K 7 zespole przyjmujgc w nim zespole przyjmujgc | przyjmujac w nim przyjmujgc w nim nim rézne role chetnie,
— === rézne role w nim rézne role. rézne role przy rézne role z samodzielnie i
wsparciu i zachecie | niewielkg pomoca wyczerpujgco
opiekuna. opiekuna.

Kryteria oceny efektéw:

Poziom 1 — student nie osiggnat efektu

Poziom 2 - student osiggnat dostateczny poziom zaktadanego efektu ksztatcenia , wystarczajgcy do kompetentnego funkcjonowania

zawodowego

Poziom 3 - student osiggnat dobry poziom zaktadanego efektu ksztatcenia, umozliwiajgcy profesjonalne funkcjonowanie zawodowe w danym

zakresie

Poziom 4- student osiggnat wysoki poziom zaktadanego efektu ksztatcenia , umozliwiajgcy w petni profesjonalne i samodzielne funkcjonowanie
zawodowe i bardzo wysokg jakos¢ realizacji przysztych zadan zawodowych w danym zakresie

Praktyke nalezy uznac za zrealizowanag, jezeli student/ka spetnit wymagania kazdego z zatozonych efektéw ksztatcenia na poziomie 4

11




® Polska
.
e- )y Nagroda
‘9 Innowacyjnosci

= 2016

WYZSZA SZKOLA MEDYCZNA W LEGNICY

Efekty zostaly osiggniete poprzez metody zgodne z sylabusem z przedmiotu:

Kod
modutowego
efektu
ksztalcenia

Modutowy efekt Metody weryfikacji osiggniecia zatozonych efektéow ksztatcenia

ksztatcenia

Przedtuzona

Egzamin
ustny

Realizacja
Zleconego
zadania

Prezentacja

Obserwacja
opiekuna
praktyki
zawodowej

Projekt

Ocena
360°

Samo-
ocena

Esej
refleksyjny

obserwacja
opiekuna
praktyki

zawodowej

WIEDZA

Prawidtowo definiuje
podstawowe pojecia z
zakresu zarzadzania, w
tym zarzgdzania w
pielegniarstwie.

PZ A 02 W 1

Prawidtowo analizuje
znaczenie
poszczegdblnych
etapow procesu X
zarzadzania.

PZ A 02_W_2

Wyjasnia znaczenie
konfliktu w organizaciji
oraz jego wptyw na
zycie organizacji i jej
czionkow.

PZ_A 02_W_3

Tiumaczy znaczenie
jakosci w ustugach
medycznych w tym w
opiece pielegniarskiej.

PZ A 02 W 4
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PZ A 02.W_5

Przygotowuje jako
Swiadczeniodawca
ustug pielegniarskich
umowe cywilnoprawng
oraz dokumentacje
potrzebng do zawarcia
kontraktu

Z ptatnikiem na
Swiadczenia z zakresu
opieki pielegniarskiej.

UMIEJETNOSCI

PZ A 02 U 1

Prawidtowo opisuje
style zarzadzania i
wykorzystuje je na
stanowisku pracy.

PZ A 01 U 2

Stosuje odpowiednie
techniki i narzedzia na
poszczegodlnych
etapach procesu
zarzgdzania.

PZ A 02_U 3

Adoptuje istote procesu
Zmian w organizacji i
jego wptyw na jakosé
Swiadczonych ustug.

PZ A 02 U 4

Planuje, organizuje i
analizuje prace
pielegniarskg zgodnie z
obowigzujgcymi
przepisami prawa.

PZ A 02 U5

Dostrzega zaleznos$c¢
miedzy zasadami
ergonomii stanowiska
pracy a skutkami
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zdrowotnymi,
spotecznymi.

Na podstawie
obserwacji i analizy
pracy pielegniarki w
PZ_A 02_U_6 | jednostce medycznej X
dostrzega problemy
wymagajgce
rozwigzania.

Przygotowuje jako
Swiadczeniodawca
ustug pielegniarskich
PZ_A_02_U_7 | umowe cywilnoprawng

oraz dokumentacje X
potrzebng do zawarcia
kontraktu.
KOMPETENCJE SPOLECZNE

Odpowiada za
PZ_A_02_K_1 | podejmowane decyzje
zawodowe.

Przestrzega zasad
etycznych i moralnych
PZ_A 02_K_2 | obowigzujgcych w
procesie organizaciji

i zarzgdzania

Proponuje rozwigzania
dylematéw etycznych w
PZ_A_02_K_3 | organizacji pracy
wiasnej

i podlegtego zespotu.

Wyjasnia zasadnos$c¢
PZ_A_02_K_4 | podejmowanych
dziatann w odniesieniu
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do obowigzujgcych
norm moralno —
etycznych.
Rozwigzuje sytuacje
problemowe
PZ A 02 K_5 | 2Zachowaniem X
odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo wlasne
i podlegtych mu osd6b.
Jest swiadomy wptywu
podejmowanych decyzji
na jako$¢ ustug
pielegniarskich.
Potrafi wspétdziataé w
PZ_A_02_K_7 | zespole przyjmujgc w X
nim rézne role.

PZ A 02 K_6

Nie zaliczam praktyk ZawodOWYCh Z POWOGU " . ...ttt e e e e e et e e et e et e e et eenaeneaens
e  niepotrzebne skresli¢
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