Zatacznik do Uchwaty nr 22/2019 Senatu Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Wyzszej
Szkole Medycznej w Legnicy

§1

1. Wewnetrzny System Jakos$ci Ksztatcenia w Wyzszej Szkole Medycznej w Legnicy
zwany dalej WSZJ stanowi zbiér wzajemnie powigzanych elementéw zwigzanych z
procesem ksztatcenia studenta, majgcych wptyw na jego witasciwy przebieg i
wysokg jakos¢.

2. Podstawowym celem WSZJK jest zapewnienie nauczania na najwyzszym poziomie
zgodnie z obowigzujgcym standardem ksztatceni.

3. Cel, o ktorym mowa w ust.2 jest osiggany poprzez zadania realizowane przez
Wewnetrzny System Jakosci Ksztatcenia w WSM w Legnicy zwany dalej WSZJK.

§ 2

WSZJIK w WSM w Legnicy uwzglednia specyfike Wydziatu Pielegniarstwa. Wydziat
samodzielnie opracowuje szczegotowe procedury, dostosowujgc je do specyfiki
swego dziatania.

§3

Prace WSZJK koordynuje Rektor lub upowazniony przez niego Prorektor, ktory w
szczegolnosci zobowigzany jest do:

1) podejmowania dziatah o charakterze koncepcyjnym i organizacyjnym oraz
koordynacji przedsiewzie¢ zmierzajgcych do zapewniania i podnoszenia jakosci
studiéw w WSM w Legnicy;

2) kierowania pracami nad opracowaniem i wdrozeniem systemu doskonalenia
jakoséci ksztatcenia w WSM w Legnicy;

3) monitorowania pracy Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

4) przygotowywania i przedstawiania Rektorowi okresowych sprawozdan z
dziatalno$ci WSJK

§4

W sktad Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia wchodza:

1) Rektorska Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia

2) Wydziatowa Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia, w strukturze ktérej funkcjonuija:

a) Zespot ds. Praktyk Zawodowych

b)Zespét ds. Okresowej Oceny Pracownikédw (powotywany na czas
przeprowadzenia oceny)

System dziata przy pomocy:

Rektora, Prorektora ds. Pielegniarstwa, Dziekana, Prodziekana
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§5

1. Rektorska Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia realizuje zadania Wewnetrznego
Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, a w szczegdlnosci zajmuje sie
opracowywaniem procedur stuzgcych zapewnieniu jakosci ksztatcenia oraz
przedstawianiem rektorowi propozycje dziatan doskonalgcych ten proces.

2. Do podstawowych zadan Rektorskiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy:

1) planowanie strategii dziatah i opracowywanie odpowiednich regulaminéw i
procedur na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia w WSM w Legnicy, zgodnie z
obowigzujgcym standardem ksztatcenia na kierunku i przepisami prawa dla
szkolnictwa wyzszego;

2) opracowywanie i przedstawianie rektorowi wnioskéw i projektdow dotyczacych
doskonalenia jakosci ksztatcenia w WSM w Legnicy, zgodnych ze strategig rozwoju
WSM;

3) dokonywanie analizy sprawozdan z oceny wiasnej, sporzgdzonych przez wydziat
i poszczegolne zespoty prowadzace dziatalnos¢ dydaktycznag;

4) sporzgdzanie corocznych sprawozdan przedstawianych Rektorowi na temat
realizacji zadan stuzgcych doskonaleniu jakosci ksztatcenia w WSM w Legnicy;

5) inicjowanie zachowan i podejmowanie dziatan zmierzajgcych do doskonalenia
jakosci ksztatcenia w WSM w Legnicy;

6) nadzér merytoryczny i wspdtpraca z Wydzialowg Komisjg ds. Jakosci
Ksztatcenia.

§6

Rektorskg Komisje ds. Jakoéci Ksztatcenia oraz Wydziatowg Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia w sktad ktérego wchodzg dwa zespoty: Zespot ds. Praktyk Zawodowych
i Zespot ds. Okresowej Oceny Pracownikdw (powotywany na czas przeprowadzenia
oceny) powotuje Rektor.

§7

1. W sktad Rektorskiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia wchodza:
1) Prorektor ds. Pielegniarstwa

2) nauczyciele akademiccy wskazani przez dziekana

3) student wskazany przez Samorzad Studentéw

4) absolwent

5) przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych.

2. Do zadan Rektorskiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy:

1) opracowywanie skutecznych, przejrzystych procedur na rzecz doskonalenia
jakosci ksztatcenia, ktére powinny posiada¢ formalny status i by¢ powszechnie
znane;

2) analizowanie zgodnosci procesu ksztatcenia w WSM w Legnicy z obowigzujgcym
standardem;
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3) zatwierdzanie, monitoring oraz przeprowadzanie okresowego przegladu
programow ksztatcenia i ich zgodnosci ze standardem ksztatcenia;

4) analiza efektow ksztatcenia i kompetencji nabytych podczas studiow przez
absolwentow WSM i formutowanie wynikajgcych z tego wnioskéw;

5) zapewnienie systemu oceniania studentéw wedtug opublikowanych i
konsekwentnie stosowanych kryteriéw, przepiséw i procedur;

6) monitorowanie zasobdw wspierajgcych ksztatcenie, srodkéw wsparcia dla
studentow oraz roznych aspektéw dziatalnosci dydaktycznej uczelni;

7) zapewnienie wysoko wykwalifikowane] kadry dydaktycznej, poprzez wtasciwg
rekrutacje nauczycieli akademickich, stworzenie warunkéw do podnoszenia
kwalifikacji oraz wtasciwie prowadzong ocene pracownikow;

8) opracowywanie zasad, analiza i formutowanie wnioskoéw z przebiegu rekrutacji w
WSM;

9) badanie systemu premiowania wyrozniajgcych sie nauczycieli akademickich i
pracownikdw obstugujgcych proces dydaktyczny;

10) planowanie dziatan stuzgcych doskonaleniu jakosci ksztatcenia w WSM w
Legnicy;

§8

1. Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia zajmuje sie w szczegolnosci:
wdrozeniem opracowanych procedur, przeprowadzaniem okresowych spotkan
witadz wydziatu ze studentami, a takze analizg wynikow oceny jakosci ksztatcenia,
w tym sporzgdzonych przez zewnetrzne instytucje akredytujgce oraz przedstawia
dziekanowi propozycje dziatarn majgcych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia
w wydziale.

2. Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, w sktad ktorego wchodzg dwie
zespoty powotuje Rektor.

§9

1. W sktad Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia wchodzg:
1) Prodziekan

2) nauczyciel akademiccy w liczbie okreslonej przez Rektora

3) koordynator ds. praktyk zawodowych

4) student wskazany przez Samorzad Studencki

5 )absolwent

6) kierownik dziekanatu

7)przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych.

2. Do zadan Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy:

1) podejmowanie dziatah na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia
w jednostce;

2) opracowywanie i przedstawianie dziekanowi wydziatu wnioskéw i projektéw
polityki, okreslajgcej cele i strategie zapewnienia i doskonalenia



1)
2)
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jakosci ksztatcenia w wydziale;

3) opracowywanie i przestrzeganie wewnetrznych procedur zapewnienia jakosci
ksztatcenia, zgodnych ze specyfikg wydziatu;

4) opracowywanie zasad zatwierdzania, monitorowania i okresowego przeglgdu
programow nauczania i ich efektow;

5) opracowanie zasad oceniania studentéw, uwzgledniajgcych koniecznosé
konsekwentnego stosowania kryteridw, przepisow i procedur, zgodnie z wytycznymi
Rektorskiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

6) zapewnienie jakosci kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia dla studentéw
przez wykwalifikowang i kompetentng kadre oraz wsparcie

nauczycieli akademickich w podnoszeniu kwalifikacji i kompetenciji;

7) opracowywanie zasad gromadzenia, analizowania i publikowania informacji na
temat ksztatcenia w wydziale

8) publikowanie na stronie internetowej wydziatu informacji na temat ksztatcenia w
wydziale;

9) sporzgdzanie i przedstawianie Rektorskiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
okresowych sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci.

§ 10

1. W sktad Zespotu ds. Praktyk zawodowych wchodzg:

1) Przewodniczacy, ktérego powotuje dziekan wydziatu;

2) koordynator ds. praktyk zawodowych

3) inne osoby wskazane przez dziekana.

2. Do zadan Zespotu ds. praktyk zawodowych nalezy:

1) hospitacja i doradztwo w placéwkach realizujgcych praktyki zawodowe;
2) weryfikacja i doskonalenie programow praktyk zawodowych na podstawie
kontaktu z interesariuszami zewnetrznymi

3) analiza ankiet oceniajgcych praktyki kliniczne

4) opiniowanie Arkuszy wyboru placéwki

5) opiniowanie Arkuszy wyboru mentora

6) inne

§ 11

W sktad Zespotu do spraw Okresowej Oceny Pracownikéw wchodza:
Dziekan
Prodziekan wydziatu,

powotani przez Prorektora ds. Pielegniarstwa.

Do zadan nalezy:

Koordynowanie dziatan zwigzanych z realizacjg okresowej oceny pracownikow:
- informowanie o terminie przeprowadzenia oceny,

- przekazanie arkuszy oceny,

- weryfikacja dokumentacji ztozonej przez pracownikow,

- ocena pracownikow,

- przekazanie wynikow oceny Prorektorowi ds. Pielegniarstwa



