System weryfikacji osiagniecia zakiadanych efektow
ksztalcenia w Wyzszej Szkole Medycznej w Legnicy

Wprowadzony system dotyczy wydziatu Zdrowia Publicznego i Zarzgdzania
oraz Pielegniarstwa i obejmuje w szczegolnosci:

1. Opis procedury weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia
2. Proces weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia
3. Sposoby monitorowania efektéw ksztatcenia :
1. Procedura i sposob potwierdzenia efektow na kazdym poziomie
ksztatcenia
2. Procedura i sposob potwierdzenia efektow na kazdym etapie
ksztatcenia ( odbywanie praktyk zawodowych)
3. Procedura i sposob potwierdzenia efektow na kazdym etapie
ksztatcenia ( proces dyplomowania)
4. Procedura i udziat interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w
procesie okreslania i weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia
5. Procedura zapewniajgca publiczng dostepno$¢ opisu efektéw
ksztatcenia systemu ich ocen oraz weryfikacji
6. Procedura i system zapobiegania zjawiskom patologicznym zwigzanych
z procesem ksztatcenia.



Opis procedury weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia ,warunkiem uzyskania kwalifikacji pierwszego stopnia
albo kwalifikacji drugiego stopnia dla okreslonego kierunku studiéw, poswiadczonej
dyplomem, jest osiggniecie wszystkich zatozonych w programie ksztatcenia efektow
ksztatcenia” (§ 8.1.). W zwigzku z powyzszym niezbednym jest ustalenie procedury
weryfikowania efektow ksztatcenia na poszczegoinych wydziatach uczelni.

Cel procedury: Celem procedury jest ujednolicenie sposobu weryfikowania efektow
ksztatcenia osigganych przez studentow w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych na wszystkich wydziatach w Wyzszej Szkole Medycznej w
Legnicy , zgodnie z § 11 rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445).

Zakres procedury: Procedura dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich
prowadzgcych zajecia dydaktyczne bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia i forme zajec,
pracownikow administracyjnych dziekanatow wydziatdw oraz wszystkich studentow
Uczelni, ktérzy rozpoczynajg studia od roku akademickiego 2012/2013 i w latach
nastepnych.

Definicje:

a) Efekty ksztalcenia, to ,zaséb wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji
spotecznych

uzyskanych w procesie ksztatcenia przez osobe uczaca sie” ( art. 2.1, pkt. 18 c,
Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.)

b) Weryfikacja - potwierdzenie, przez przedstawienie dowodu obiektywnego,

ze zostaly spetnione wyspecyfikowane wymagania



Zrédta i metody weryfikacji efektow ksztatcenia:

WERYFIKACJA EFEKTOW KSZTALCENIA

ZRODLA WERYFIKACJI

el I

nauczyciele
akademiccy

studenci/
Samorzad
studencki

l

!

opiekunowie
studenckich
praktyk zawodowych
w miejscu praktyKki

absolwenci

v

|

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Analiza wytworow
prac studentow w
czasie trwania i po
zakonczeniu
realizacji modutu.

Opis modutu
zawierajacy metody
oceny studenta i
zatozone efekty
ksztatcenia.

Udziat w kotach
naukowych,
konferencjach (inf.
0 wystapieniach
publicznych),
konkursach,
(informacije o
zdobytych
nagrodach i
wyrdznieniach)
Egzamin

dyplomowy.

praktycznych/prakty

Opinie opiekunow
sprawujacych
piecze nad
studentami
w miejscach
odbywania praktyki
studenckiej,
0 wiedzy,
umiejetnosciach
i kompetencjach
spotecznych. jakie
student posiada lub
nabyl podczas
realizacji praktyki-
odnotowane w
karcie
monitorowania
osiagnigtych
modutowych
efektow ksztatcenia
w ramach zajec¢

k zawodowych z
przedmiotu.....

WhioskKi
z badania losoOw
absolwentow
uzyskane z
wykorzystaniem
kwestionariusza
ankiety.




Proces weryfikacji efektow ksztatcenia

Schemat sposobu weryfikowania efektow ksztatcenia osigganych przez studentéw w zakresie
wiedzy, umiejgtnosei i kompetencji spotecznych na wydziatach w Wyzszej Szkole Medycznej
w Legnicy.

PROCES REALIZACJI |
WERYFIKACJI EFEKTOW
KSZTALCENIA ORAZ

l

PROCES WERYFIKACJI ZALOZONYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

\ 4

nauczyciel akademicki

l

Czy udalo si¢ osiggnaé zamierzone
efekty ksztatcenia?

NIE

TAK
h 4

A

Rozpoznanie przyczyny ( analiza
wiasna i analiza opinii
studentow)

A 4

Korekta dziatan ( przygotowanie
propozycji zmiany efektéw
ksztatcenia w opisach modutu)

y

System doradczy (Dziekan,
Wydziatowe Komisje ds.
Jako$ci Ksztatcenia, Rektorska

Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia)




Tok postepowania w ramach procedury

dotyczacy nauczyciela akademickiego

Zadanie Odpowiedzialny Termln_ Nastepstwo dzialania
wykonania
Przekazanie studentom
szczegotowej
informacji o warunkach
i wymogach pierwsze zajgcia zaznajomienie studentow z

sprawdzania
zatozonych efektow
ksztatcenia w oparciu o
przygotowane
przez nauczyciela
akademickiego opisy
modulow.

Nauczyciel
akademicki

z okre$lonego
przedmiotu w
nowym roku
akademickim

warunkami i wymogami
weryfikacji
zatozonych efektow
ksztatcenia i kompetenciji.

Biezaca analiza
osigganych przez
studentéw efektow
ksztalcenia
W oparciu 0 wytwory
prac studentow
W czasie trwania i po
zakonczeniu realizacji
modutu.

Nauczyciel
akademicki

okres semestru
zimowego i
zimowej
sesji
egzaminacyjnej
okres semestru
letniego i letniej
sesji
egzaminacyjnej

uzyskanie wiedzy na temat
osiggania przez studentow
zatozonych
efektow ksztalcenia w czasie
trwania semestru zimowego,
po jego
zakonczeniu oraz po
zakonczeniu sesji
egzaminacyjnej

Biezaca analiza
osigganych przez
studentow efektow
ksztatcenia w oparciu
0 przebieg uczestnictwa
studentow
W seminariach,
recenzj¢ pracy
dyplomowej
oraz wyniki egzaminu
dyplomowego.

Nauczyciel
akademicki

okres semestru
zimowego i
zimowej
sesji
egzaminacyjnej
okres semestru
letniego i letniej
sesji
egzaminacyjnej

jlw

Biezaca analiza
osigganych przez
studentow efektow
ksztatcenia w oparciu
o0 informacje uzyskane
z Samorzadu
Studenckiego o
dziatalno$ci w kotach
naukowych, udziale w
konferencjach,
konkursach i zdobytych
nagrodach

Nauczyciel
akademicki

okres semestru
zimowego i
zimowej
sesji
egzaminacyjnej
okres semestru
letniego i letniej
sesji
egzaminacyjnej

jlw




Pobranie z dziekanatu
protokotoéw
egzaminow i zaliczen

Nauczyciel
akademicki

na tydzien przed
poczatkiem
zimowej
i letniej sesji
egzaminacyjnej

Przygotowanie do sesji
egzaminacyjnej:

1. Formutowanie pytan
dotyczacych poszczegolnych
zatozonych
efektow ksztatcenia z
uwzglednieniem zapisow w
opisie
modutu.

2. Przypomnienie studentom
szczegoOtowej informacji o
warunkach
i wymogach sprawdzania
zatozonych efektow
ksztatcenia.

Przeprowadzenie
egzaminow i zaliczen

Nauczyciel
akademicki

zimowa i letnia
sesja
egzaminacyjna

Przebieg sesji egzaminacyjnej
biezaca analiza osigganych
przez studentow efektow
ksztatcenia w
ramach zaliczen i egzaminow
i wykorzystanie tej analizy do
weryfikacji zatozonych
efektow ksztatcenia

Wypehienie
protokotéw egzaminow
i zaliczen.

Nauczyciel
akademicki

koniec zimowej
i letniej sesji
egzaminacyjnej

Przekazanie do dziekanatu
wydziatow kompletnie
wypetionych
protokotow egzaminow i
zaliczen w terminie najdalej
do tygodnia
od zakonczenia sesji
egzaminacyjnej semestru
zimowego/letniego.

Zapoznanie si¢ z
opiniami
studentow,
dotyczacych realizacji
zamierzonych
efektow ksztatcenia.

Nauczyciel
akademicki

koniec semestru
letniego/zimowego

Sporzadzenie sprawozdania i
propozycji nowych opisow
modutow wraz z metodami

oceniania studenta i metodami
weryfikacji zaktadanych
efektow ksztatcenia z
uwzglednieniem:

a) analizy wytworow prac
studentow wraz z egzaminem
dyplomowym,

b) opinii opiekunéw praktyk
studenckich w miejscu
odbywania studenckich
praktyk zawodowych,
¢) informacji z Samorzadu
studenckiego o dziatalno$ci w
kotach naukowych (inf. o
wystgpieniach publicznych),
udziale w konferencjach,
konkursach, (informacje o
zdobytych nagrodach i
wyr6znieniach) uzyskanych




przez studentow wlasciwego
wydziatu,
e) wynikoéw badania losow
absolwentow

Przechowywanie przez
okres trzech lat w
formie papieroweyj,
elektronicznej lub

innej, wykazu pytan i kolejny rok Udokumentowanie
tematow oraz Nauczyciel akademicki osiagnigcia przez studentow
wytworow prac akademicki nastepujacy po okreslonych
studentow lub innych minionym efektow ksztatcenia.
dowodow na
osiggniecie
okreslonych efektow
ksztatcenia.
Przekazanie sprawozdania i
. opracowanych opisow
(??Srgi::vrl\ggflg\?vw‘gf; modutéw do Dziekana celem
P . . sprawdzenia zgodnosci
z metodami do 20 wrze$nia , .
L . programow ksztatcenia z
oceniania studenta i iel (przed . . .
metodami weryfikacji Nauczylee_ rozpoczeciem KraJOV\{y_ml R_amaml
akademicki Kwalifikacji oraz

zaktadanych efektow
ksztatcenia po
zakonczeniu roku
akademickiego.

kolejnego roku
akademickiego)

weryfikacji zakladanych
efektow ksztatcenia za
pomoca macierzy
efektow ksztatcenia, przed
zatwierdzeniem przez Senat




Tok postepowania w ramach procedury
dotyczacy Dziekana Wydziatu

Zadanie Odpowiedzialny Termln_ Nastepstwo dzialania
wykonania
Sprawowanie nadzoru nad
nauczycielami akademickimi oraz . W czasie Notatka stuzbowa z
o , Dziekan :
pracownikami dziekanatu, ktorzy dziatu trwania roku przeprowadzonych
beda bra¢ bezposredni udziat w Wy akademickiego czynnosci.

czynnosciach objetych procedura.

Zapoznanie si¢ ze sprawozdaniem i
nowoopracowanymi opisami

Przekazanie

. : przed L .
modutu/éw wraz z metodami - . uaktualnionej macierzy
. . . Dziekan rozpoczeciem . .
oceniania studenta i metodami . . efektow ksztatcenia do
. , wydzialu kolejnego roku ) .
weryfikacji zaktadanych efektow : zatwierdzenia przez
; . . akademickiego
ksztalcenia ztozonymi przez Senat
nauczycieli akademickich.
Przygotowanie informacji do
Wydziatowej Komisji ds. Jakos$ci
Kszt_alcema zawierajace] propozije _ przed . Notatka stuzbowa z
zmian w opisie modutu/éw wraz z Dziekan rozpoczeciem
g A . . . przeprowadzonych
metodami oceniania studenta i wydziatu kolejnego roku czvinodc
metodami weryfikacji zaktadanych akademickiego Y '
efektow ksztatcenia ztozonymi przez
nauczycieli akademickich.
Zapoznanie Si¢ z rocznym przed
sprawozdaniem - . C
sporzadzonym i zlozonym przez Dziekan rozpoczeciem Wprowadzenie dziatan
p wydzialu kolejnego roku korygujacych

Wydziatowa Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia

akademickiego




Tok postepowania w ramach procedury
dotyczacej Wydziatlowej Komisji ds.

Jakosci Ksztalcenia

Zadania

Odpowiedzialny

Termin
wykonania

Nastepstwo dzialania

Zapoznanie si¢ ze

sprawozdaniem

przygotowanym przez
Dziekan Wydziatu,
celem uwzglednienia
zawartych w nim sugestii w
rocznym sprawozdaniu z
dziatalnosci Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci

Ksztalcenia

przewodniczacy
Wydziatowej
Komisji ds. Jakos$ci
Ksztalcenia

Przed
rozpoczeciem
kolejnego
roku
akademickiego

Opracowanie i przekazanie
rocznego
sprawozdania do Rektorskiej
Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia i do wiadomosci
Dziekana wydziatu celem
wykorzystania
sprawozdania do weryfikacji i
ewaluacji zatozonych efektow
ksztatcenia w
terminie do polowy
pazdziernika.

Coroczne ustalanie
propozycji dziatan
zmierzajacych do
doskonalenia jakosci
ksztalcenia na wydziale,

przewodniczacy
Wydzialowej
Komisji ds. Jakos$ci
Ksztalcenia

Przed
rozpoczeciem
kolejnego
roku
akademickiego

Przedlozenie , wraz z
harmonogramem realizacji w
danym roku akademickim,
Dziekanowi Wydzialu

Przeprowadzanie corocznej
oceny za pomocg ankiet
oceny jakosci ksztatcenia
wypetnianych przez
studentéw/stuchaczy i

nauczycieli

Wydzialowa
Komisji ds. Jakos$ci
Ksztatcenia

Przed
rozpoczeciem
kolejnego
roku
akademickiego

Przedtozenie wynikow
Rektorskiej Komisji ds.
Jakos$ci Ksztatcenia

Przeprowadzanie oceny za
pomocg arkuszy hospitacji
zaje¢ dydaktycznych
wypeianych przez osoby
hospitujace zajecia
realizowane na danym
kierunku i roku studiow

Wydzialowa
Komisji ds. Jakos$ci
Ksztatcenia

W trakcie
trwania roku
akademickiego

Przedlozenie opinie i
wnioskow Dziekanowi
Wydziatu

Okresowa kontrola
osigganych efektow
ksztalcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i

kompetencji na

poszczegblnych etapach

ksztalcenia

Wydzialowa
Komisja ds. Jakos$ci
Ksztatcenia

W trakcie
trwania roku
akademickiego

Ocena i opinie przedstawione
Dziekanowi Wydziatu




Tok postepowania w ramach procedury
dotyczacy Rektorskiej Komisji ds.
Jakosci Ksztalcenia

Zadanie Odpowiedzialny Termln_ Nas.t e;pst.wo
wykonania dzialania
Analiza rocznego sprawozdania Przekazanie sugestii
gosp Rektorska Przed dotyczacych
przygotowanego przez . . . o .
. . . Komisja ds. rozpoczeciem | dziatalno$ci Komisji
Przewodniczacego Wydziatowe;j L kolei K gy
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia Jakosc1. 01€Jnego roku ds. Jakosgl
' Ksztatcenia akademickiego Ksztalcenia
Rektorowi Uczelni.
Coroczne ustalenie propozycji dziatan
zmierzajacych do doskonalenia Rektorska Przed Przygotowanie
jakosci ksztatcenia na Uczelni, a Komisja ds. rozpoczeciem harmonogramu
nastepnie ich przediozenie wraz z Jakosci kolejnego roku dziatan na kolejny
harmonogramem realizacji w danym Ksztalcenia akademickiego rok akademicki.
roku akademickim Rektorowi Uczelni
Okreslenie obszarow wystepujacych
w ramach trzech etapow kontaktu
klienta z Uczelnia (,,kandydat”, Rektorska Przed
,.,student/stuchacz”, ,,absolwent™), Komisja ds. rozpoczeciem | Przekazanie sugestii
ktore decydujg o jako$ci ksztalcenia, Jakosci kolejnego roku | Rektorowi Uczelni.
a nastepnie okreslenie elementow Ksztatcenia akademickiego
podlegajacych ocenie w ramach tych
obszaréw oraz osob/jednostek
Przeprowadzanie rocznej oceny za
pomoca ankiet oceny nauczycieli Rektorska Przed .
! ) . . Przekazanie
wypetianych przez studentow, za Komisja ds. rozpoczeciem i .
S oy \ L. . wynikow Rektorowi
wyjatkiem przedmiotow, dla ktorych Jakosci kolejnego roku Uczelni
cykl ksztalcenia trwa jeden semestr Ksztatcenia akademickiego
(ocena semestralna)
Przeprowadzanie corocznej oceny za Rektorska Pod koniec .
) PR . ; Przekazanie
pomocg ankiet oceny jakoSci Komisja ds. drugiego y .
. ) . wynikéw Rektorowi
ksztatcenia wypetnianych przez Jakos$ci semestru roku Uczelni
studentow/stuchaczy i nauczycieli Ksztalcenia akademickiego
Przeprowadzanie corocznej oceny za Rektorska Przed Przekazanie
pomocg arkuszy samooceny jako$ci Komisja ds. rozpoczeciem | wynikéw Rektorowi
ksztalcenia wypehianych przez Jakosci kolejnego roku Uczelni
wydzialy Ksztalcenia akademickiego
Przeprowadzanie corocznej oceny za Rektorska Przed Przekazanie
pomocg sprawozdan z monitorowania Komisja ds. rozpoczeciem | wynikow Rektorowi
loséw absolwentow (uwzgledniajac Jakosci kolejnego roku Uczelni
podziat absolwentéw na poszczegdlne Ksztalcenia akademickiego

kierunki; dotyczy absolwentow,
ktorzy ukonczyli studia rok oraz 315
lat temu)




Przygotowanie corocznego raportu
oceny jakosci ksztalcenia w Wyzszej
Szkole Medycznej w Legnicy

Rektorska Przed
Komisja ds. rozpoczeciem
Jakosci kolejnego roku
Ksztalcenia akademickiego

Przekazanie
wynikéw Rektorowi
Uczelni

Tok postepowania w ramach procedury
dotyczacy Senatu Wyzszej Szkotly
Medycznej w Legnicy

Zadanie Odpowiedzialny | Termin wykonania N;‘Zsit:ll; SI:iV;O
Przyjecie/odrzucenie
propozycji i L :
harmonogramu dziatan na Przed kolejnym rokiem Podjecie U.C h_w_a byi
X - Senat . przekazanie jej do
kolejny rok akademicki akademickim realizacii
Rektorskiej Komisji ds. ]
Jakos$ci Ksztalcenia
Okreslenie zatozen i
polityki opartych na
europejskich standardach Podjecie uchwaty w
! zvsfazowka}(l:h Senat Przed kolejnym rokiem | sprawie polityki jako$ci
otyczacye akademickim Wyzszej Szkoty
wewnetrznego systemu Medycznej w Legnicy
zapewnienia jakosci w
instytucjach szkolnictwa
WYZSZEZ0
Okreslenie celow
glownych i
szczegék')wych systemu, Podjccic uchwaty w
modutow i s@ktuq Przed kolejnym rokiem | sprawie Wewngtrznego
systemu, okreslenie Senat

zadan Komisji ds. Jakos$ci
Ksztatcenia oraz
Zespolow ds. Oceny
Jakos$ci Ksztatcenia

akademickim

Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia

Okreslenie sktadow
osobowych Komisji ds.
Jakosci Ksztalcenia oraz

Zespotow ds. Oceny

Jakosci Ksztalcenia

Senat/ Dziekan
Wydzialow

Przed kolejnym rokiem
akademickim

Podjecie Uchwaty




Procedura i system oceny prac
zaliczeniowych, egzaminacyjnych
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ksztalcenia

wiedza
Umiejetnosci

kompetencje spoleczne

Metody weryfikacji zatozonych efektow ksztalcenia
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Osiggniecie przez studenta na danym
poziomie ksztatcenia zaktadanych efektéow
ksztatcenia

l

Weryfikacja zatozonych przedmiotéw efektow ksztalcenia: Analiza ilo§ciowa osiggnigtych
przez studentow ocen, analiza jako$ciowa ( ankiet studenckie dotyczace zebrania opinii na
temat prowadzonych zaje¢ dydaktycznych)

1

A

Istnieje konieczno$¢ potrzeby zmian w
przedmiotowych efektach ksztatcenia

v

Nie ma potrzeby zmian w

przedmiotowych efektach ksztatcenia




Opis procedury i systemu oceny prac
zaliczeniowych, egzaminacyjnych

Zadanie Odpowiedzialny Termln_ Wynik sPOSO.b
wykonania wykorzystania
Przekazanie studentom L .
, s .. Zaznajomienie studentow
szczeg6towej informacji 2 warunkami i
o warunkach i wymogach pierwsze zajgcia . N
: . . , wymogami weryfikacji
sprawdzania zalozonych Nauczyciel z okre$lonego Jatosonveh efektow
efektow ksztatcenia w oparciu akademicki modutu w nowym Y

0 przygotowane przez
nauczyciela akademickiego
opisy modutow (sylabusy)

roku akademickim

ksztatcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych

Biezaca analiza osigganych
przez studentow efektow

okres trwania

Uzyskanie wiedzy na
temat osiggania przez
studentow zatozonych

ksztatcenia w oparciu Nauczyciel . . :
0 wytwory prac studentow akademicki semestru zimowego efektow _ksztalce_ma W
. . oraz letniego czasie trwania
w trakcie trwania semestru i po iedo
modutu U110 Jeg
zakonczeniu
Uzyskanie wiedzy na
temat osiaggnigtych przez
Weryfikacja zatozonych studentéw zatozonych
efektow ksztatcenia poprzez efektow ksztatcenia, tzn.
zastosowanie yvybranych form _ okres trwania czy student osiagnat
zaliczenia (tj.: egzamin ustny, Nauczyciel . zaktadane efekty
S . C semestru zimowego .
egzamin pisemny, kolokwium, akademicki - ksztatcenia, czy
. . . oraz letniego . .
projekt, esej, sprawozdanie, konieczna bedzie
prezentacja i inne) oraz potrzeba i ponowna
obowigzujacej skali ocen weryfikacja w
przedmiotowych efektach
ksztatcenia
Semestralna analiza
Przep_royvadzenle Zal.ICZ’en i Nauczyciel zimowalletnia sesja osu}ganych’
egzaminow z przedmiotow w o . : przez studentow
akademicki egzaminacyjna . ,
danym semestrze przedmiotowych efektow
ksztalcenia
Przekazanie do
Wypetnienie protokotéw dziekanatu wydzialu
z zaliczen i przeprowadzonych koniec kompletnie wypetionych
egzamindéw (dokumentacja Nauczyciel zimowej/letniej protokotow z wszystkich
potwierdzajaca osiggnigcie akademicki sesji prowadzonych przez

zakladanych efektow
ksztatcenia)

egzaminacyjnej

danego nauczyciela
akademickiego
przedmiotow




PROCEDURA 1 SPOSOB POTWIERDZANIA EFEKTOW NA KAZDYM
ETAPIE KSZTALCENIA PROCEDURA I WERYFIKACJA EFEKTOW
UZYSKANYCH W WYNIKU ODBYCIA PRAKTYK ZAWODOWYCH




Cele, zakres, warunkKi

I wymiar praktyk zawodowych i

zaje¢ praktycznych

!

Rozp. MNiSW z dnia 02.11.2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego; zgodnie z obowiazujacymi Standardami ksztalcenia dla
kierunku studiéw: Pielegniarstwo A. Studia pierwszego stopnia, B. Studia drugiego
stopnia  stanowiqgcymi zalgcznik nr 4 do Rozporzqdzenia Ministra Nauki i

A

Zaktad Praktyk Zawodowych

A 4

Sporzadzanie uméw i porozumien
zawartych pomiedzy Uczelnig a instytucjami
Dyrektor instytucji (powotuje)

A

nauczycielami zajec¢ praktycznych

Sporzadzanie uméw cywilno prawnych z

\/

Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia dla
kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i
potoznictwa (Dz. U. z dnia 05.06.2012 r., poz. 631);

Uchwata nr 26/111/2012 z dnia 13 grudnia 2012 r. Krajowej Rady Akredytacyjnej
Szkot Pielggniarek i Potoznych w sprawie zasad zaliczania zaj¢¢ praktycznych i
praktyk zawodowych na studiach I stopnia na kierunku pielggniarstwo lub
potoznictwo, ktére moga trwaé krocej niz 3 lata.

Regulaminie ¢wiczen klinicznych i praktyk studenckich wprowadzonym w Uczelni
Zarzadzeniem Rektora nr 10/2011 z dnia 22 kwietnia 2011 w sprawie wprowadzenia
regulaminu ¢wiczen klinicznych oraz praktyk studenckich w Wyzszej Szkole
Medycznej LZDZ w Legnicy na kierunku ratownictwo medyczne - studia
pierwszego stopnia, w systemie studiow: stacjonarnym i niestacjonarnym

Uzgadnianie termindw realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz dostepnosci oddziatéw szpitalnych

Odbywanie i przebieg praktyk
zawodowych i zaje¢ praktycznych

'

Opiekun praktyk zawodowych i
nauczyciel zaje¢ praktycznych w
miejscu

odbvwania praktvki

|

Weryfikacja efektéw

N

Sporzadzanie i przekazanie dokumentacji
(protokoty, lista obecnosci, wykazy
studentéw, karty monitorowania
osiggnietych modutowych efektéw
ksztatcenia w ramach praktyk zawodowych,
zajec praktycznych przedmiotu.....

A

ksztatcenia dotyczacych
praktyk zawodowych i zaje¢
praktycznych

Ocena kohcowa

z praktyk
zawodowych i
zajec¢ praktycznych




Ocena w karcie karty
monitorowania
osiggnietych
modutowych efektow
ksztatcenia w ramach
praktyk zawodowych,
zajec praktycznych
przedmiotu.....
dokonana przez
opiekuna praktyk

w miejscu odbywania
praktyki wraz z
opiekunem
dydaktycznym
uzyskanych efektow
w zakresie wiedzy

i kompetenciji

Prawidtowo
wypetniona

karta z praktyk
zawodowych i zaje¢
praktycznych i innych
wymaganych
dokumentow
wymaganych na
wydziale

Dokumentacja
potwierdzajgca
uzyskanie
zaktadanych
efektéw

ksztatcenia z
praktyk
zawodowych i zaje¢
praktycznych

Zaliczenie z praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych

Osiagniecie przez studenta wszystkich zalozonych efektow ksztatcenia w zakresie praktyk zawodowych i zajeé¢
praktycznych potwierdzona wpisem w karte okresowych osiggnieé¢ studenta i indeksie przez kierownika
zakfadu praktyk zawodowych lub upowaznionego przez niego pracownika.




Opis procedury i weryfikacji efektow uzyskanych w wyniku
odbycia praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych

Zadanie

Odpowiedzialny

Termin wykonania

Wynik, sposob
wykorzystania

Przedstawienie celu,
zakresu, praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych

Dziekan wydziatu

Przed rozpoczgciem roku
akademickiego

Zapoznanie si¢ z warunkami oraz
zasadami odbywania praktyk
zawodowych i zajec
praktycznych

Sporzadzanie umoéw i porozumien

Pracownicy zaktadu praktyk

Przed rozpoczgciem roku

Zagwarantowanie bazy

zawartych pomigdzy Uczelnig a instytucjami zawodowych akademickiego (umowy dydaktycznej
dlugoterminowe)
Sporzadzanie umoéw cywilno prawnych z Pracownicy zaktadu praktyk jiw Zagwarantowanie
nauczycielami zaje¢ praktycznych zawodowych wykwalifikowanej kadry zgodnie
z obowiazujacymi wytycznymi
Uzgadnianie termindw realizacji zaje¢ praktycznych i Pracownicy zaktadu praktyk Na poczatku danego Zagwarantowanie terminowosci
praktyk zawodowych oraz dostepnosci oddziatow zawodowych semestru odbywania praktyk zawodowych
szpitalnych i zaje¢ praktycznych
Sporzadzanie i przekazanie dokumentacji (protokoty, Pracownicy zaktadu praktyk na poczatku danego Zapewnienie poprawnosci
lista obecnosci, wykazy studentow, karty zawodowych semestru rozliczen dokumentowania

monitorowania osiagnigtych modutowych efektow
ksztatcenia w ramach praktyk zawodowych, zaje¢
praktycznych przedmiotu.....

realizacji zaj¢¢ praktycznych i
praktyk zawodowych

Odbywanie i przebieg

opiekun praktyk zawodowych i

W czasie trwania

Biezaca analiza 1 weryfikacja

praktyk nauczyciel zaje¢ praktycznych w praktyk efektow ksztalcenia dotyczacych
miejscu odbywania praktyk praktyk zawodowych i zajg¢
zawodowych i zajec¢ praktycznych
Weryfikacja efektow opiekun praktyk zawodowych i koniec praktyk Zaliczenie w karcie praktyk

ksztatcenia dotyczacych

nauczyciel zaje¢ praktycznych w

zawodowych i zajeé

zawodowych i zaje¢




praktyk zawodowych zaje¢ praktycznych (Karty miejscu praktycznych praktycznych
monitorowania osiggnietych modutowych efektow odbywania praktyk zawodowych i wpisana przez opiekuna praktyk
ksztatcenia w ramach praktyk zawodowych, zajec¢ zaje¢ praktycznych

praktycznych przedmiotu.....), i innych wymaganych
dokumentow wymaganych na wydziale

Ocena koncowa

zawodowych 1 nauczyciela zajgc
praktycznych
w miejscu odbywania praktyki
zawodowej i1 zaje¢ praktycznych
z uzyskanych efektow w zakresie

z praktyk zawodowych i zaje¢é praktycznych

opiekun praktyk zawodowych i
nauczyciel zaje¢ praktycznych

w trakcie roku
akademickiego
zgodnie z planem

wiedzy i kompetencji.
Osiagniecie przez studenta
wszystkich zatozonych efektéw
ksztatcenia w zakresie praktyk

studiow zawodowych i zajec
praktycznych
Dokonanie wpisu w karte okresowych osiagnie¢ kierownik zaktadu praktyk Na zakonczenie danego Zapewnienie prawidtowosci
studenta i indeksach zawodowych lub osoba przez niego semestru dokonywanych wpisow
upowazniona




PROCEDURA I SPOSOB POTWIERDZANIA EFEKTOW NA
KAZDYM ETAPIE KSZTALCENIA - proces dvplomowania
(termin po zakonczeniu toku ksztatcenia)




Warunki dopuszczenia do egzaminu dyplomowego Regulamin studiow WSM
< w Legnicy; Regulamin

realizacji pracy
licencjackiej
oraz organizacji i

Terminowe zlozenie Uzyskanie zaliczenia Uzyskanie Uzyskanie oceny co Uzyskanie przebiegu egzaminu
w dziekanacie z wszystkich pozytywnych najmniej dostatecznej wymaganej liczby dyplomowego na kierunku
Wymagan){ch przedmiotow ocen z wszystkich z pracy dyplomowej punktow ECTS pielegniarstwo
dokumentow i praktyk egzaminow (promotor, recenzent) Wyiszej Szkoly
przewidzianych przewidzianych Medycznej w Legnicy;
~ W planie studiow w planie studiéw ycznej gnicy;
i programie nauczania F:)igglamég_?::llszsgl_ I
' y I 1€]
oraz organizacji i
przebiegu egzaminu
Osiagniecie przez studenta kierunkowych efektow ksztatcenia dyplor;i\;\é(;%(:arlastl:éirunku
v Wyzszej Szkoty
Dziekan Powotanie Komisji Egzaminacyjnej Medyczne.J w Le_gmc_y;
Wydziatu (osoby odpowiedzialne za proces dyplomowania) Dokumentacja potwierdzajaca Regulamin realizacji
¢ + + * Uzyskanie zaktadanych ey Ilcenc_Jaclf!e_J
Efektow ksztatcenia wraz oraz organizacji I
z wytworami prac studentow przebiegu egzaminu

dyplomowego na kierunku
ratownictwo medyczne
Wyiszej Szkoly
Medycznej w Legnicy;

1UBZU3d3Yy
Zsniesalsu|

1103
Kobzoupomozig
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]

Forma i przebieg egzaminu dyplomowego

v v

Sredni Praktyczna Teoretyczna (ustna, pisemna
Srednia arytmetyczna . Y/ Y/ ( p ) Ocena pracy
ocen z egzaminéw * dyplomowej
i zaliczen calego
toku studiéw

1/4

V2

[

Ostateczny wynik studiow (osiggniecie przez studenta wszystkich zalozonych w programie ksztatcenia efektéw ksztatcenia)



OPIS PROCEDURY I SYSTEMU SPRAWDZANIA
KONCOWYCH EFEKTOW - PROCESU

Zadanie Odpowiedzialny Termin wykonania s SPOSQb
wykorzystania
Przedstawienie promotor wybrany przez | na pierwszych zaj¢ciach Osiagniecie przez
Wamné%)\;v (:(;r[:]uizzuczenla studenta na poczatku Z seminarium studenta kierunkowych
dyplc?mowego semestru dyplomowego efektow ksztatcenia
Biezaca analiza Uzyskanie wiedzy na
osigganych przez temat osiggania przez
studentow efektow okres trwania studentéw zatozonych
ksztalcenia w oparciu promotor semestru efektow ksztalcenia w
0 uczestnictwa zimowego/letniego czasie trwania semestru
studentow w zimowego/letniego i po
seminariach jego zakonczeniu
Powotanie Komis;ji na 2 tvaodnie przed
Egzaminacyjnej Ig;]gowan rﬁ)ﬂ Uchwata Dziekana w
odpowiedzialnej za Dziekan Wydziatu pe zamina%/mi sprawie sktadu Komisji
przeprowadzenie q g lOMOWVM Egzaminacyjnej
procesu dyplomowania P y

Przeprowadzenie
egzaminu
dyplomowego

Komisja Egzaminacyjna

po zakonczeniu
catego toku ksztalcenia,
termin nie
przekraczajacy dwoch
miesig¢cy od ztozenia
pracy dyplomowej

Czes$¢ praktyczna - ocena
ogoblna z egzaminu
praktycznego ($rednia z
ocen za kazde z trzech
zadan).
CzeSc¢ teoretyczna -
Ocena ogodlna z egzaminu
teoretycznego ($rednia z
ocen za kazde pytanie
lub za test
egzaminacyjny

Ostateczny wynik
studiow

Komisja Egzaminacyjna
oraz Dziekan Wydziatu

po obronie pracy
dyplomowej

(1/4), jak rowniez ocena
pracy dyplomowej (1/4).

koncowy)
Srednia arytmetyczna
ocen z egzamindw i
zaliczen catego toku
studiow (1/2), ocena
koncowa z egzaminu
dyplomowego ($rednia
arytmetyczna ocen z
egzaminu teoretycznego
i/lub praktycznego)

Osiagniecie przez

studenta wszystkich



zalozonych w programie
ksztatcenia efektow
ksztatcenia

PROCEDURA I UDZIAL INTERESARIUSZY
WEWNETRZNYCH I ZEWNETRZNYCH W PROCESIE
OKRESLANIA I WERYFIKAC]I ZAKLADANYCH EFEKTOW

KSZTALCENIA
Zadanie odpowiedzialny Termin wykonania WL, SIDTRED
wykorzystania
Rozestanie ankiet do
interesariuszy Informacje zwrotne od
wewngtrznych interesariuszy
1 zewnetrznych wewngtrznych
dotyczacych . . wrzesien — 1 zewngtrznych;
Oczek%lwany}::h od Dziekan Wydziatu pazdziernik weryfikacja zalc})IZOHych
absolwenta: wiedzy, efektow ksztalcenia i
umiejetnosei i tre$ci ksztalcenia dla
kompetenciji modutdéw ksztalcenia
spotecznych
Powotlanie

przedstawiciela
sposrod interesariuszy

wchodzacego w sktad . .
Wydziatowej Komisji Dziekan Wydziatu

Uczestnictwo
przedstawiciela

wrzesien interesariuszy w
ds. Zapewnienia weryfikacji efektow
L ksztatcenia
Jakosci
Ksztalcenia
Weryﬁkaga efektow Dostosowanie efektow
ksztatcenia przez na .

. ksztatcenia do
podstawie zebranych formacii
informacji (podczas Dziekan Wydziatu/ przed rozpoczgciem i uwa ]

spotkan z Wydziatowa Komisja roku 176 dstawi%n ch
interesariuszami) oraz ds. Zapewnienia akademickiego dla P Y
. = . , przez zaproszonych
uwag przedstawionych Jakosci Ksztalcenia nowych naboréw . ;
. . Interesariuszy
przez interesariuszy
wewnetrznych
wewnetrznych :
. i zewnetrznych
i zewnetrznych
Wskazanie i Dostgpnosc¢ efektow
przedstawienie ksztalcenia dla
aktualnych efektow Dziekan Wydziatu maj wszystkich
ksztatcenia do zainteresowanych na
publicznej wiadomosci stronie internetowej




PROCEDURA ZAPEWNIAJACA PUBLICZNA
DOSTEPNOSC OPISU EFEKTOW KSZTALCENIA,
SYSTEMU ICH OCENY ORAZ WERYFIKAC]I

Zadanie

Odpowiedzialny

Termin wykonania

Wynik, sposéb
wykorzystania

Przedstawienie efektow
ksztatcenia Uczelniane;j
Komisji ds. Jakos$ci
Ksztatcenia, nastepnie
zaprezentowanie na
Senacie

Dziekan Wydziatu

luty — maj

Przyjecie efektow
ksztatcenia przez
Uczelniang Komisje ds.
Jakosci Ksztalcenia,
Rektorska Komisje¢ ds.
Jakosci Ksztatcenia
oraz Senat

Podanie aktualnych
efektow ksztatcenia do
publicznej wiadomosci

Dziekan Wydziatu oraz
administrator
strony internetowej
uczelni

maj

Dostepnosc¢ efektow
ksztalcenia dla
wszystkich
zainteresowanych na
stronie internetowej




PROCEDURA I SYSTEM ZAPOBIEGANIA
ZJAWISKOM PATOLOGICZNYM ZWIAZANYM
Z PROCESEM KSZTALCENIA

. Lo . . Wynik, sposéb
Zadanie Odpowiedzialny Termin wykonania wykorzystania
Zebranie informacji
na
temat . okres trwania Sporzadzenie raportu
. . L Nauczyciel . . . .
nieprawidlowosci S semestru I przekazanie Dziekanowi
A akademicki . . .
podczas realizacji zimowego/letniego Wydziatu
procesu
dydaktycznego
Sporzadzenie
informacji Poszukiwanie nowych,
swiadczacych o . skutecznych sposobow,
. . . koniec semestru . L
trafnosci Dziekan Wydziatu . - metod i rozwigzan
. , . zimowego/letniego .
i skutecznosci usprawniajacych proces
wprowadzanych dydaktyczny
rozwigzan
Skierowanie
informacji
zwrotnej (nowe,
skuteczne .
sposoby, metody i na poczatku Usprawnienie procesu
; ) . . dydaktycznego pod
rozwigzania Dziekan Wydziatu nowego roku e
.. o wzgledem jakos$ci
usprawniajgce proces akademickiego .
ksztalcenia
dydaktyczny) do
pracownikéw
dydaktycznych
Wydziatu
wedtug Zaakceptowanie/odrzucenie
Kontrola harmonogramu pracy dyplomowej pod katem
antyplagiatowa prac | dziat informatyczny pisania pracy antypl_aglgtowym Vo
dyplomowej dopuszczenie/niedopuszczenie
dyplomowych

dostepnego na stronie
internetowej Uczelni

studenta do egzaminu
dyplomowego.




