UCHWALA NR 18/2012
SENATU WYZSZEJ SZKOLY MEDYCZNEJ W LEGNICY

z dnia 29 wrzes$nia 2012 r.

w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

Na podstawie § 9 ust. 1 pkt 9 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
5 pazdziernika 2011 roku w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym
kierunku 1 poziomie ksztalcenia (Dz. U. nr 243, poz. 1445) oraz § 18 ust. 2 pkt. 5 Statutu
Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy, uchwala si¢ co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, stanowiacy zatacznik
do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Rektorowi.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Senatu Przewodniczacy Senatu

mgr Czestaw Kowalak prof. dr hab. Zbigniew Rykowski



Zatqcznik do Uchwaty nr 18/2012
Senatu Wyzszej Szkoly Medycznej w Legnicy
W sprawie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci

WEWNETRZNY SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA
W WYZSZEJ SZKOLE MEDYCZNEJ W LEGNICY

CELE GLOWNE SYSTEMU:

1. Stale monitorowanie i doskonalenie jakos$ci ksztalcenia w Wyzszej Szkole Medycznej
w Legnicy — w Uczelni jako catoSci oraz na poszczegdlnych wydziatach i kierunkach
studiow.

2. Podnoszenie  poziomu  wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji  spolecznych
studentow/stuchaczy Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy.

3. Informowanie interesariuszy wewngtrznych (studentdéw, stuchaczy, wtadz i pracownikow
Uczelni) i zewngtrznych (kandydatow na studia, absolwentow, pracodawcow, podmiotow
wspotpracujacych 1 opinii publicznej) o jakosci ksztatcenia w Wyzszej Szkole Medycznej
w Legnicy.

4. Stworzenie mechanizméw statego zarzadzania, monitorowania i doskonalenia systemu.

5. Inicjowanie mobilno$ci studentow (upowszechnianie studentom dostegpu do informacji
dotyczacych mozliwos$ci odbywania stazy, studiow, praktyk w uczelniach zagranicznych).

6. Podnoszenie atrakcyjnosci studiowania i konkurencyjnosci Wyzszej Szkoty Medycznej w
Legnicy.

7. Nawiazywanie wspélpracy =z instytucjami zycia spotecznego, gospodarczego

i kulturalnego w celu uatrakcyjnienia procesu studiowania w Wyzszej Szkole Medyczne;j

w Legnicy.
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II. CELE SZCZEGOLOWE SYSTEMU:

1. Etap ,,kandydat”

- wzbogacanie oferty edukacyjnej,

- poszerzanie dostgpnosci informacji o ofercie edukacyjnej,

informowanie o poziomie i jakosci ksztalcenia,

- doskonalenie zasad, procedur i sposobow rekrutacji na studia.

2. Etap ,,student/stuchacz”

- doskonalenie programow ksztatcenia i sylabusow,

- weryfikowanie zaktadanych efektéw ksztatcenia,

- rozwijanie metod ksztalcenia na odlegtos¢,

- wykorzystanie technologii informacyjnych w procesie dydaktycznym,

- kontrolowanie procedur oceniania studentow/stuchaczy,

- monitorowanie warunkéw realizacji programu studiow i organizacji zaje¢ (zasoby kadrowe

i materialne oraz plany zajgc),

- zapewnienie studentom optymalnych warunkéw do studiowania (odpowiednie
przygotowanie sal dydaktycznych, wyposazenie sal dydaktycznych w urzadzenia
niezbedne do prowadzenia wysokiej jakosci zaje¢ edukacyjnych

usprawnianie obstugi administracyjnej procesu dydaktycznego,
monitorowanie i kontrolowanie funkcjonowania procedury wyznaczania wartoSci
wskaznikow ECTS,

monitorowanie systemu pomocy socjalnej i stypendiow,

monitorowanie sytemu praktyk studenckich,

aktywizowanie dzialalnosci organizacji studenckich,



- poszerzenie horyzontow wiedzy studentow Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy poprzez
organizacje wystaw, wyktadow otwartych oraz innego rodzaju spotkan z przedstawicielami
zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego,

- wzrost mobilno$ci studentow,

- nawiazywanie i podtrzymywanie wspotpracy z zagranicznymi szkotami wyzszymi.

3. Etap ,,absolwent”

- monitorowanie loséw absolwentow,

- budowanie wiezi Uczelni z absolwentami.

III. WYMAGANIA WSTEPNE WDROZENIA SYSTEMU | WARUNKI

REALIZACJI ZALOZONYCH CELOW:

1. Rozbudowanie systemu informatycznego uczelni o narzedzia pozwalajace na usprawnienie
nastgpujacych procesow: opracowywania programoéw ksztalcenia (ze szczegdlnym
uwzglednieniem matrycy efektow ksztalcenia) i1 sylabuséw, prowadzenia zajel
w systemie e-learning, obstugi administracyjnej studenta, przeprowadzania ankiet oceny
nauczycieli i ankiet oceny jakosci ksztalcenia, opracowywania arkuszy samooceny
jakosci ksztalcenia, monitorowania losow absolwentow.

. Opracowanie procedury zapewnienia jakos$ci ksztatcenia.

Udoskonalenie systemu motywowania pracownikow dydaktycznych i administracyjnych

uczelni  (wypracowanie optymalnego systemu przyznawania nagrod, awansow

i odznaczen w Uczelni).

. Kreowanie pozytywnego wizerunku i marki Uczelni w regionie oraz intensyfikacja dziatan
promocyjnych.

5. Dostosowanie planow studidw i programow nauczania realizowanych w Wyzszej Szkole

Medycznej w Legnicy do znowelizowanej ustawy ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym”
1 aktow wykonawczych do niej.

6. Usprawnienie obstugi studentéw na wydzialach poprzez odpowiednie przeszkolenie
pracownikow  administracyjnych  (profesjonalni i  kompetentni  pracownicy
administracyjni);  wprowadzenie okresowej oceny pracy dziekanatow (za pomoca
ankiety).

7. Opracowanie nowych wzorow dokumentéw ogolnouczelnianych (hospitacji zajec
dydaktycznych, kontroli praktyk zawodowych, oceny prac dyplomowych).

8. Zwigkszenie udzialu projektow finansowanych ze $rodkow europejskich w rozwoju
infrastruktury Uczelni.

9. Zaangazowanie pracownikéw Uczelni 1 studentow w Proces Bolonski.

10. Rozwdj Centrum Informacyjno — Bibliotecznego Uczelni — zapewnienie dostepu do

najnowszych publikacji z r6znych dziedzin.

13. Rozw¢j wydawnictwa uczelnianego.

14. Ksztatcenie przez cate zycie — sposob na dopasowywanie si¢ do zmieniajacych sig potrzeb
rynku pracy (wspotpraca Uczelni z rynkiem pracy, prowadzenie badan dotyczacych
rynku pracy w regionie).
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IV. STRUKTURA SYSTEMU:

1. System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Wyzszej Szkole Medycznej w Legnicy, sktada
si¢ z Senackiej/Rektorskiej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia pelniacej rol¢ koordynatora
systemu  (przewodniczacy: Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia) oraz
Uczelnianego Zespotu ds. Oceny Jakos$ci Ksztatcenia — przewodniczacy: nauczyciel
akademicki; cztonkowie: czterech pracownikow dydaktycznych (po dwoch z kazdego
Wydziatu), pracownik biura karier, przedstawiciel Samorzadu Studenckiego,



przedstawiciel stuchaczy studiow podyplomowych, w miar¢ mozliwos$ci przedstawiciel
absolwentow 1 przedstawiciel interesariuszy zewngtrznych (ogotem n osob),

2. System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale, sklada si¢ z Wydzialowej
Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia petniacej role koordynatora (przewodniczacy: prodziekan)
oraz Wydzialowego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia — przewodniczacy:
nauczyciel akademicki; cztonkowie: n pracownikéw dydaktycznych prowadzacych
zajecia na wydziale z kazdego kierunku (dr 1 mgr), kierownik dziekanatu,
przedstawiciel =~ Samorzadu Studenckiego,  przedstawiciel  sluchaczy  studiow
podyplomowych, w miar¢ mozliwosci przedstawiciel absolwentow i przedstawiciel
interesariuszy zewngtrznych (ogotem n osob),

Rektorska Komisja ds. Uczelniany Zespol ds. Oceny Jakosci

ot z “—> Ksztalcenia
Jakosc1.Ksztalcema Przewodniczacy — nauczyciel akademicki
Przewodniczacy - Rektor Czlonkowie: 4 pracownikéw dydaktycznych

(dwoch z kazdego Wydziatu — dr i mgr),
pracownik biura karier, przedstawiciel Samorzadu
Studenckiego, przedstawiciel stuchaczy studiow
podyplomowych, w miar¢ mozliwosci
przedstawiciel absolwentow i przedstawiciel

K interesariuszy zewnetrznych J

Wydziatowa Komisja ds. /\Vydzialowy Zespot ds. Oceny J akoéci\
Jakosci Ksztalcenia ¢ Ksztalcenia
Przewodniczacy — Prodziekan Przewodniczacy — nauczyciel akademicki

Czlonkowie: Pracownicy dydaktyczni
prowadzacy zajecia na wydziale z
kazdego kierunku (dr i mgr), kierownik
dziekanatu, przedstawiciel Samorzadu
Studenckiego, przedstawiciel stuchaczy studiow
podyplomowych, w miarg mozliwosci
przedstawiciel absolwentow i przedstawiciel

\ interesariuszy zewnetrznych /

Schemat nr 1: Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w Wyzszej Szkole Medycznej
w Legnicy.

V. PROCEDURA WDROZENIA I DOSKONALENIA SYSTEMU:

1) podjecie uchwaty w sprawie polityki jakosci Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy
(zalozenia polityki oparte na europejskich standardach 1 wskazowkach dotyczacych
wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci W instytucjach szkolnictwa wyzszego) —
odpowiedzialni: Senat;

2) podjgcie uchwaty w sprawie Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia
(okreslenie celow gltownych 1 szczegdlowych systemu, moduléw 1 struktury systemu,
okreslenie zadan Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Zespotéw ds. Oceny JakoSci
Ksztatcenia) — odpowiedzialni: Senat;

3) okreslenie sktadéw osobowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Zespotéw ds. Oceny
Jako$ci Ksztatcenia — odpowiedzialni: Senat i Dziekani Wydziatow;



4) okreslenie obszaréw wystepujacych w ramach trzech etapow kontaktu klienta z Uczelnia

(,,kandydat”, ,student/sluchacz”, ,,absolwent”), ktore decyduja o jakosci ksztalcenia,
a nastgpnie okreslenie elementéw podlegajacych ocenie w ramach tych obszaréw oraz
osob/jednostek  odpowiedzialnych za te obszary i elementy - odpowiedzialni:

Senacka/Rektorska Komisja ds. Jakos$ci Ksztalcenia:

- etap ,.kandydat” — obszary: dziatania na rzecz wzbogacania oferty edukacyjnej, informacja
o ofercie edukacyjnej, informacja o poziomie i jakosci ksztalcenia, zasady i procedury
rekrutacji na studia,

- etap ,,student/stuchacz” — obszary: programy ksztalcenia i sylabusy, zakladane efekty
ksztalcenia, rozwijanie metod ksztalcenia na odlegltos¢, wykorzystanie technologii
informacyjnych w procesie dydaktycznym, procedury oceniania studentow/shuchaczy,
procedury okre§lania wartosci wskaznikow ilosciowych ECTS, warunki realizacji
programu studidw i organizacji zajgc¢, obstuga administracyjna procesu dydaktycznego,
system pomocy socjalnej i stypendiow, studia w jezykach obcych — internacjonalizacja
procesu ksztatcenia, dziatalno$¢ organizacji studenckich,

- etap ,,absolwent” — obszary: losy absolwentow (badanie absolwentow — uzyskanie
informacji na temat dalszej edukacji i kariery zawodowej; badanie pracodawcow —
uzyskanie opinii na  temat przygotowania absolwentow do pracy zawodowe;j;
wspotdzialanie z urzegdami pracy — uzyskanie informacji na temat bezrobocia wsrod
absolwentow i rynku pracy; badanie uczelni akademickich — uzyskanie informacji na temat
dalszej edukacji  absolwentéw), wigzi Uczelni z absolwentami, powotanie Rada
Programowej przy Rektorze,

- coroczna ocena jako$ci ksztalcenia (okreslenie mocnych i stabych stron ksztalcenia),
przeprowadzana za pomoca odpowiednich narzedzi (zob. narzedzia corocznej oceny
jako$ci ksztalcenia), a w rezultacie przygotowywanie corocznego raportu oceny jakosSci
ksztatcenia — odpowiedzialni: Zespoty ds. Oceny Jakos$ci Ksztalcenia,

- coroczne przygotowywanie propozycji dzialan zmierzajacych do doskonalenia jakosci
ksztatcenia, a nastgpnie ich przedkladanie, wraz z harmonogramem realizacji w danym roku
akademickim, Senatowi i Dziekanom Wydziatbw — odpowiedzialni: Komisje ds.
Jakosci Ksztalcenia,

- state doskonalenie jakosci ksztalcenia, poprzez realizacj¢ dziatan sformutowanych
przez Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia na dany rok akademicki — odpowiedzialni:
Senat i Rady Wydziatow,

VI. NARZEDZIA COROCZNEJ OCENY JAKOSCI KSZTALCENIA:

1) narzgdzia podstawowe:

- arkusze hospitacji zaje¢ dydaktycznych — wypelniane przez osoby hospitujace zajgcia
realizowane na poszczegdlnych kierunkach i latach studiow (arkusz w formie papierowej),

- ankiety oceny nauczycieli — wypetniane przez studentow po zakonczeniu kazdego cyklu
zaje¢ dydaktycznych (ankieta w formie tradycyjnej lub wersji elektronicznej
przeprowadzana za pomoca systemu informatycznego),

- protokoty z analizy: zgodno$ci zagadnien egzaminacyjnych z efektami ksztalcenia dla
przedmiotu/modutu, wynikéw zaliczen i1 egzaminow itp. oraz wynikdw wylosowanych
egzamindw,

- ankiety oceny jakosci ksztalcenia — wypelniane przez studentéw/stuchaczy
I nauczycieli (ankieta w formie elektronicznej, przeprowadzana za pomoca systemu
informatycznego lub w wersji papierowej),

- arkusze samooceny jakoS$ci ksztatcenia — wypetniane przez Dziekanow Wydziatlow (arkusz
w formie papierowej),

- sprawozdania z realizacji praktyk zawodowych studentéw,



- sprawozdania z monitorowania losow absolwentdow — sporzadzane na podstawie
badania ankietowego absolwentow, pracodawcéw oraz informacji  uzyskanych
z urzedow pracy i uczelni akademickich (ankiety w formie elektronicznej, wywiady
telefoniczne itp.), informacji otrzymywanych z Biura Karier i Agencji Zatrudnienia.

2) narzedzia wspomagajace:

- rankingi nauczycieli: najlepszych dydaktykow, stosujacych najbardziej innowacyjne
i skuteczne metody ksztalcenia i oceny (rankingi sporzadzane na podstawie wynikow
ankiet oceny nauczycieli, wypelianych przez studentéw po zakonczeniu kazdego cyklu
zaje¢ dydaktycznych) oraz najbardziej aktywnych w zakresie publikacji na rzecz dydaktyki
(rankingi uwzgledniajace publikacje w formie tradycyjnej i elektronicznej),

- cykliczne spotkania Rektora, Prorektoréw, Dziekanow i Prodziekanow ze studentami bez
udziatu nauczycieli,

- cykliczne spotkania nauczycieli wchodzacych w sktad minimum kadrowego kierunku
studiow w celu oceny osiagania zaktadanych efektow ksztalcenia,

- cykliczne spotkania Rad Programowych z udziatem przedstawicieli otoczenia spoleczno-
gospodarczego w celu opiniowania koncepcji ksztatcenia na poszczeg6lnych kierunkach

studiow,

- monitorowanie egzaminéw dyplomowych poprzez obecno$¢ zewngtrznych obserwatorow

na egzaminach dyplomowych (rektora, prorektora, dziekana, prodziekana itp.),

- sprawozdania ze stosowania systemu antyplagiatowego ,,PLAGIAT” dla prac

dyplomowych,

- tworzenie baz danych dotyczacych mobilnosci studentéw i pracownikow naukowych
i administracyjnych  (mozliwosci wyjazdéow  zagranicznych, liczba studentow
/wyktadowcdw z zagranicy, liczba studentdéw/pracownikow wyjezdzajacych zagranice),

- tworzenie baz danych dotyczacych wielkosci ksiggozbioru biblioteki uczelnianej, liczby
czasopism obcojezycznych, czasopism punktowanych, itp.),

- tworzenie baz danych dotyczacych mozliwosci oraz liczby szkolen dla pracownikow
dydaktycznych i administracyjnych,

- sprawozdania z realizacji dziatan Uczelni na rzecz studentow 1 pracownikow

niepetnosprawnych,

sprawozdania z realizacji dziatan na rzecz informatyzacji Uczelni.

VII. ZADANIA KOMISJI DS. JAKOSCI KSZTALCENIA:

1) na poziomie Uczelni:

- coroczne ustalanie propozycji dziatan zmierzajacych do doskonalenia jakos$ci ksztatcenia na
uczelni, a nast¢pnie ich przedktadanie, wraz z harmonogramem realizacji w danym roku
akademickim, Senatowi,

2) na poziomie Wydziatow:

- coroczne ustalanie propozycji dziatan zmierzajacych do doskonalenia jakos$ci ksztatcenia na
wydziale, a nastgpnie ich przedktadanie, wraz z harmonogramem realizacji w danym roku
akademickim, Dziekanowi Wydziatu.

VIII. ZADANIA ZESPOLOW DS. OCENY JAKOSCI KSZTALCENIA:

1) na poziomie Uczelni:

- przeprowadzanie rocznej oceny za pomoca ankiet oceny nauczycieli wypetnianych przez
studentow, za wyjatkiem przedmiotow, dla ktorych cykl ksztatcenia trwa jeden semestr
(ocena semestralna),

- przeprowadzanie corocznej oceny za pomoca ankiet oceny jakosci ksztalcenia
wypetianych przez studentéw/stuchaczy 1 nauczycieli,



- przeprowadzanie corocznej oceny za pomoca arkuszy samooceny jakosci ksztalcenia
wypetnianych przez wydziaty,

- przeprowadzanie corocznej oceny za pomoca sprawozdah z monitorowania losow
absolwentéow (uwzgledniajac podziat absolwentow na poszczegdlne kierunki; dotyczy
absolwentow, ktérzy ukonczyli studia rok oraz 3 i 5 lat temu),

- przygotowanie corocznego raportu oceny jakosci ksztatcenia w Wyzszej Szkole Medycznej
w Legnicy, sporzadzanego w oparciu o:

a) arkusze hospitacji zaje¢ dydaktycznych (uwzgledniajac podziat na wydziaty i Kierunki
studiow podyplomowych),

b) ankiety oceny nauczycieli (uwzgledniajac podziat na wydziaty),

c) ankiety oceny jakoSci ksztalcenia (uwzgledniajac podzial na wydziaty [studenci
i nauczyciele] i kierunki studiow podyplomowych),

d) protokoty z analizy: zgodno$ci zagadnien egzaminacyjnych z efektami ksztalcenia dla
przedmiotu/modutu oraz wynikow zaliczen i egzamindéw itp. (uwzgledniajac podziat na
wydzialy i kierunki studiow podyplomowych) oraz wynikow wylosowanych egzaminéw,

e) arkusze samooceny jakosci ksztatcenia (uwzgledniajac podziat na wydzialy),

f) sprawozdania z realizacji praktyk zawodowych studentow (uwzgledniajac podzial na
wydziaty),

g) sprawozdania z monitorowania losow absolwentow (uwzgledniajac podzial na
absolwentow poszczeg6lnych wydziatow).

Celem raportu oceny jakosci ksztalcenia bedzie wskazanie obszarow 1 elementéw

wymagajacych doskonalenia na poziomie uczelni oraz sformutowanie wnioskow pltynacych

z oceny; ponadto raport zostanie wzbogacony o informacj¢ na temat sprawnos$ci ksztatcenia

w ramach calej Uczelni, oceng efektow ksztalcenia przez nauczycieli akademickich

wchodzacych w sktad miniméw kadrowych (interesariuszy wewngtrznych) oraz opinie

cztonkow rad programowych (interesariuszy zewngetrznych).

2) na poziomie Wydziatow:

- przeprowadzanie corocznej oceny za pomoca arkuszy samooceny jakosci ksztatcenia,

- przygotowanie corocznego raportu oceny jakosci ksztatcenia na Wydziale, sporzadzanego
W oparciu o:

a) arkusze hospitacji zaje¢ dydaktycznych (uwzgledniajac podziat na kierunki studiow),

b) ankiety oceny nauczycieli (uwzglgdniajac podziat na kierunki studiéw),

¢) ankiety oceny jakosci ksztalcenia (uwzgledniajac podzial na studentoéw i nauczycieli
wydziatu),

d) protokoty z analizy: zgodnosci zagadnien egzaminacyjnych z efektami ksztalcenia dla
przedmiotu/modutu oraz wynikow zaliczen 1 egzamindw itp. (uwzgledniajac podziat na
kierunki studiéw) oraz wynikéw wylosowanych egzaminow,

e) arkusze samooceny jakosci ksztatcenia (uwzgledniajac podzial na wydziatowe jednostki
organizacyjne),

f) sprawozdania z realizacji praktyk zawodowych studentow (uwzgledniajac podziat na
poszczegdlne kierunki),

g) sprawozdania z monitorowania losow absolwentow (uwzgledniajac podzial absolwentow
na poszczegolne kierunki studiow).

Celem raportu oceny jakosci ksztalcenia bedzie wskazanie obszarow 1 elementow

wymagajacych doskonalenia na poziomie wydziatu oraz sformutowanie wnioskow ptynacych

z oceny; ponadto raport zostanie wzbogacony o informacj¢ na temat sprawnosci ksztalcenia

na danym wydziale, oceng efektow ksztalcenia przez nauczycieli akademickich wchodzacych

w sktad miniméw kadrowych (interesariuszy wewnetrznych) oraz opinie cztonkéw Rad

Programowych (interesariuszy zewngtrznych).

3) na poziomie kierunkow:



- przeprowadzanie oceny za pomoca arkuszy hospitacji zaje¢ dydaktycznych wypetnianych
przez osoby hospitujace zajecia realizowane na danym kierunku i roku studiow,

- przeprowadzanie corocznej oceny za pomoca protokotow z analizy zgodnosci zagadnien
egzaminacyjnych z efektami ksztalcenia dla przedmiotu/modutu, wynikow zaliczen i
egzamindw itp. oraz protokotéw z analizy wynikow wylosowanych egzamindw,

- przygotowanie corocznego raportu oceny jakosci ksztatcenia na kierunku, sporzadzanego w
oparciu o:

a) arkusze hospitacji zaje¢ dydaktycznych przeprowadzonych na danym kierunku studiow

b) ankiety oceny nauczycieli prowadzacych zajgcia na danym kierunku

¢) ankiety oceny jako$ci ksztalcenia wypekliane przez studentéw i nauczycieli danego
kierunku studiéw

d) protokoty z analizy: zgodno$ci zagadnien egzaminacyjnych z efektami ksztalcenia dla
przedmiotu/modutu oraz wynikow zaliczen i egzaminow itp. (uwzgledniajac podziat na
kierunki studidw) oraz wynikow wylosowanych egzaminéw,

e) arkusz samooceny wydziatowej jednostki organizacyjnej

f) sprawozdania z realizacji praktyk zawodowych studentow (uwzgledniajac podziatl na
poszczegoblne kierunki),

g) sprawozdania z monitorowania losow absolwentéw danego kierunku studiow.

Celem raportu oceny jakosci ksztalcenia bedzie wskazanie obszarow i1 elementow

wymagajacych doskonalenia na poziomie kierunku studiow oraz sformulowanie

wnioskow ptynacych z oceny; ponadto raport zostanie wzbogacony o informacj¢ na
temat sprawnos$ci ksztalcenia na danym kierunku studiow, oceng efektow ksztatcenia
przez  nauczycieli akademickich wchodzacych w  sktad minimum kadrowego

(interesariuszy ~ wewngtrznych) raz opinie cztonkéw rad programowych (interesariuszy

zewngtrznych).



