REGULAMIN PRAKTYK STUDENCKICH
I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

&1.
1. Studia w Wyższej Szkole Medycznej na kierunku Ratownictwo Medyczne, obejmują zgodnie ze standardami kształcenia praktyki studenckie, będące integralna częścią procesu kształcenia.

2. Regulamin określa warunki organizacji praktyk studenckich, ich rodzaje oraz formy, czas realizacji, warunki zaliczenia, obowiązki uczestników i realizatorów praktyk zawodowych.

3. Praktyki studenckie powinny być tematycznie związane z profilem kształcenia w Wyższej Szkole Medycznej.

§2.
1. Praktyki studenckie mają charakter obowiązkowy wynikający ze standardów kształcenia, planów studiów i programów nauczania.
2. Nad prawidłową realizacją praktyki czuwa Kierownik Praktyk Zawodowych.

3. Z tytułu odbywania praktyk student nie otrzymuje wynagrodzenia.
4. W przypadku odbywania przez studenta praktyki poza miejscem jego zamieszkania, Uczelnia nie pokrywa kosztów związanych z zakwaterowaniem, wyżywieniem i przejazdem do miejsca praktyki.
§3.

1. Ogólnym celem praktyk jest praktyczne przygotowanie studenta do przyszłej pracy zawodowej w Szpitalnych Oddziałach Ratunkowych, Izbach Przyjęć oraz w Pogotowiu Ratunkowym.

2. Praktyki mają w szczególności na celu: 

a) poszerzanie i pogłębianie wiedzy zdobywanej w ramach zajęć dydaktycznych i  ćwiczeń klinicznych, 

b) uzyskanie umiejętności praktycznych, 

c) przygotowanie studenta do samodzielności i odpowiedzialności za realizację zadań, 

d) konfrontację nabywanych przez studenta umiejętności z jego możliwościami na rynku pracy

3. Praktyki studenckie są organizowane w zakładach pracy będących jednostkami (placówkami) służby zdrowia, z którymi Wyższa Szkoła Medyczna

zawarła stosowne umowy. 
4. Praktyka może być realizowana w zakładzie pracy wskazanym przez studenta, o ile charakter wykonywanych czynności będzie zgodny z programem.

II. NADZÓR ORGANIZACYJNY I MERYTORYCZNY.
§ 1.
1. Uczelnia sprawuje nadzór dydaktyczno- wychowawczy oraz organizacyjny nad przebiegiem praktyk.
2. Nadzoru nas organizacją i przebiegiem praktyk sprawuje Kierownik Zakładu Praktyk Zawodowych. 
3. Kierownik zakładu praktyk zawodowych jest odpowiedzialny za całokształt zagadnień związanych z organizacją praktyk, a w szczególności: 
a) współuczestniczy w procesie tworzenia harmonogramu praktyk, 

b) sporządza wzory dokumentów użytkowanych w ramach praktyk (skierowanie, oświadczenie studenta o przystąpieniu do szkolenia), 

c) nawiązuje współpracę z pracodawcami i przygotowuje miejsca odbywania praktyk, 

d) sporządza projekty umów o praktyki zawodowe oraz skierowania na praktyki.
§2.

1. Nadzór merytoryczny nad przebiegiem praktyki sprawuje Opiekun praktyk, który jest bezpośrednim przełożonym studentów odbywających praktykę. 
2. Opiekun praktyk odpowiada za realizację praktyki zgodnie z jej celami i ustalonym programem. 
3. Do zadań Opiekuna praktyk należy w szczególności:  

a) sprawowanie nadzoru dydaktycznego i organizacyjny nad przebiegiem praktyk,
b) zaliczanie praktyk oraz wnioskowanie do Dziekana w sprawie zwolnienia studenta z obowiązku odbycia praktyki na podstawie złożonych przez niego dokumentów, 

c) prowadzenie dokumentacji praktyk zawodowych. 

4. Opiekun praktyk jest zobowiązany do przeprowadzania kontroli praktyk w miejscu ich odbywania przez studentów. 

III. Zasady odbywania praktyki i jej zaliczenia.

§ 1
1. Podstawą odbywania praktyki jest umowa o praktykę z zakładem pracy, w której praktyka będzie organizowana oraz skierowanie na praktykę, wystawione przez Kierownika Praktyk Zawodowych i plan praktyki.
2. Umowę o praktykę zawiera w imieniu Uczelni Rektor i Kanclerz.
3. Student rozpoczyna odbywanie praktyki w miejscu i w terminie wskazanym
w skierowaniu na praktykę. 

4. Student ma prawo złożyć swoje propozycje dotyczące terminu i miejsca odbywania praktyki. . 

5. Przed rozpoczęciem praktyki student powinien odebrać od Kierownika praktyk Zawodowych dziennik praktyk oraz skierowanie na praktykę wraz z programem praktyki. 

§ 2.
1. Do obowiązków formalnych studenta w zakresie odbywania praktyki należy 
w szczególności:

a) zadbanie o spełnienie wszystkich wymogów zdrowotnych wymaganych przez zakład pracy, w którym ma odbywać się praktyka, tj. szczepienie  przeciw WZW i uzyskać (uaktualnić) książeczkę zdrowia.
b) zgłoszenie się w wyznaczonym terminie do miejsca odbywania praktyki,
c) odbycie obowiązkowego szkolenia wymaganego przez zakład pracy warunkującego możliwość odbycia praktyki, a w szczególności szkolenia z zakresu BHP,
d) zaopatrzenie się w odpowiedni strój (fartuch lekarski, obuwie),
e) stosowanie się do regulaminów i zarządzeń obowiązujących w miejscu odbywania praktyk, 

f) przestrzeganie tajemnicy informacji, objętych tajemnicą zakładu pracy, 

g) stosowanie się do poleceń przełożonych,
h) zawiadamianie niezwłocznie Opiekuna praktyki o nieobecności i jej przyczynach, 

i) wykonania zadań określonych w programie praktyki oraz wyznaczonych przez Opiekuna,

j) prowadzenie systematycznie i rzetelnie dziennika praktyk.
§ 3.
1. Do obowiązków merytorycznych studenta w zakresie odbywania praktyki należy w szczególności: 

a) zapoznanie się z zakładem pracy, w którym student odbywa praktykę w zakresie rodzajów wykonywanych tam zabiegów i leczonych schorzeń,
b) zapoznanie się z dokumentacją (obowiązkową i dodatkową),
c) asystowanie w wykonywanych i samodzielne wykonywanie zabiegów pod kontrolą Opiekuna praktyk, 

d) przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności.

§ 4.
1. Do praw studenta należy:
a) uzyskanie wyjaśnień i odpowiedzi w przypadku wątpliwości dotyczących treści nauczania,
b) jawne wyrażania swoich opinii dotyczących problematyki zajęć,
c) uzyskanie jawnej bieżącej i końcowej oceny swojej wiedzy i umiejętności przeprowadzanej przez opiekuna praktycznej nauki zawodu.
§ 5.
1. Po zakończeniu praktyki Opiekun studenta wystawia w dzienniku praktyk zaświadczenie o jej odbyciu. Uzupełniony dziennik praktyk student obowiązany jest

dostarczyć do Kierownika Praktyk Zawodowych.

2. Praktyka zostanie zaliczona na podstawie dokumentacji, jeżeli student:

a) odbędzie praktykę w określonym wymiarze, zgodnie z jej programem,
b) złoży do opiekuna praktyk uzupełniony dziennik praktyk w ustalonym terminie od dnia zakończenia praktyki.
3. Opiekun praktyk zalicza praktykę na podstawie stosownych wpisów w dzienniku praktyk poprzez dokonanie właściwego wpisu w indeksie.

4. Niezaliczenie praktyki jest równoznaczne z obowiązkiem jej ponownego odbycia

i nie zaliczenia semestru, w którym praktyka powinna być realizowana.

5. Dokumenty w sprawie zaliczenia, o których mowa w ust. 1 student składa u Kierownika Praktyk Zawodowych.
IV POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§1.
Niniejszy Regulamin Praktyk Zawodowych stanowi załącznik do Regulaminu Studiów Wyższej Szkoły Medycznej w Legnicy, przyjęty uchwałą Nr 4 z dnia 18 września 2004r. 

