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Warunki i tryb rekrutacji na studia pomostowe na kierunku
Pielegniarstwo w roku akademickim 2010/2011, w ramach realizacji projektu
systemowego pn. ,,Ksztalcenie zawodowe piel¢egniarek i poloznych w formie studiow
pomostowych”, wspolfinansowanych przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego.

§1.

1. Okres ksztalcenia na niestacjonarnych studiach pomostowych I stopnia na kierunku
Pielggniarstwo wynosi:
e dwa semestry lub 1 150 godzin dla absolwentow pigcioletnich licedéw medycznych,
e trzy semestry lub 2410 godzin dla absolwentow dwuletnich medycznych szkoét
zawodowych,
e dwa semestry lub 1 984 godziny dla absolwentéw dwuipoétletnich medycznych szkot
zawodowych,

§2.

1. Wyzsza Szkota Medyczna dokonuje rekrutacji na podstawie limitdw przyje¢ przyznanych
przez Ministerstwo Zdrowia.
2. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna powotana
przez Dziekana oraz Uczelniana Komisja Rekrutacyjna powotana przez Rektora.
3. Do zadan Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczeg6lnosci:
1)  Sporzadzenie list kandydatow zarejestrowanych droga elektroniczna.
2)  Przygotowanie i ogloszenie list 0sob zakwalifikowanych oraz list rezerwowych.
3) Skompletowanie dokumentacji kandydatow.
4)  Weryfikacja danych kandydatow zgloszonych drogg elektroniczna.
5)  Wprowadzanie danych kandydatow do systemu komputerowego.
6) Podejmowanie decyzji w sprawie przyjecia na studia.
7)  Przygotowanie i ogloszenie list 0sob przyjetych na I rok studiow.
8)  Sporzadzanie i wysylanie do kandydatow decyzji o przyjeciu lub nie przyjeciu na
studia.
9)  Wypelnianie protokolu w kwestionariuszu sktadanym przez kandydata.
10) Przyjmowanie odwotan od decyzji, ich rozpatrywanie lub przekazywanie do
Uczelnianej Komisji Rekrutacyjne;.
11) Przygotowanie protokolu z rekrutacji i1 przekazanie go Uczelnianej Komisji
Rekrutacyjne;j.
4. Do zadan Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) Koordynowanie dziatan zwiazanych z przeprowadzeniem postgpowania
rekrutacyjnego.
2) Nadzorowanie dziatalnosci Wydzialowej Komisji Rekrutacyjne;.
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