Uchwata Nr 22/2019
Senatu Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy
z dnia 28 wrzesnia 2019 roku

w sprawie zatwierdzenia Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
w Wyzszej Szkole Medycznej w Legnicy.

Na podstawie § 21 ust. 1 i 2 Statutu Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy, Senat
Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy uchwala co nastepuije:

§ 1.

Wyzsza Szkota Medyczna w Legnicy zobowigzana jest do zapewnienia wysokiej
jakosci ksztatcenia na wszystkich prowadzonych kierunkach studiéw, w kazdej formie
i na kazdym poziomie ksztatcenia. W tym celu tworzy i doskonali Wewnetrzny
System Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia rozumiany jako komplementarny
i przejrzysty zbiér Swiadomie zaplanowanych dziatan w zakresie poszczegélnych
obszarobw procesu ksztatcenia, spéjny z przyjetymi celami i strategig ksztatcenia.
System zapewnienia jakosci ksztatcenia dostarcza analiz i wnioskéw dotyczgcych
funkcjonowania poszczegéinych elementéw procesu ksztatcenia oraz wskazuje
kierunki dziatan naprawczych. System zapewnienia jakos$ci ksztatcenia jest uktadem

dynamicznym, podlega statej ewaluacji i zmianom, stosownie do potrzeb
wynikajgcych z uwarunkowan zewnetrznych oraz wewnetrznych.
§ 2.

1. Zadaniem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia jest
podejmowanie i koordynacja dziatarn majgcych na celu doskonalenie jakosci
ksztatcenia na wszystkich kierunkach, formach i poziomach ksztatcenia.

2. Doskonalenie jakosci ksztatcenia rozumiane jest jako przyjmowanie rozwigzan
zapewniajgcych odbiorcom oferty edukacyjnej Uczelni osigganie mozliwie
najwyzszych wynikéw ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, adekwatnych do okreslonych warunkéw spoteczno-
ekonomicznych i gwarantujgcych Uczelni state wzmacnianie potencjatu
naukowo - dydaktycznego i pozycji na rynku edukacyjnym.

3. Doskonalenie jako$ci ksztatcenia jest cyklicznym procesem na ktory sktadajg
sie nastepujace rodzaje dziatan:

1) Monitoring procesu ksztatcenia i obstugi studentéw, doktorantow,
stuchaczy studiéw podyplomowych i uczestnikéw innych form ksztatcenia.

2)  Analiza wynikéw monitoringu. '

3) Planowanie i wdrazanie dziatar naprawczych i doskonalgcych.

4. Monitoring procesu ksztatcenia i obstugi studentéw, stuchaczy studiéw
podyplomowych i uczestnikéw innych form ksztatcenia dostarcza informacji
o procesie ksztafcenia, jego mocnych i stabych stronach oraz stanowi podstawe
do podejmowania dziatan o charakterze naprawczym i doskonalgcym.

§ 3.

1.  Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia ma charakter
kompleksowy i odnosi sie do wszystkich form i pozioméw ksztatcenia. Obejmuje



kazdy z obszaréw dziatalnosci Uczelni majgcy wplyw na przebieg ksztatcenia

i jego rezultaty, a w szczegdlnosci takie elementy jak:

1)  Polityka edukacyjna.

2)  Rekrutacja na studia, na studia podyplomowe i na inne formy ksztatcenia.

3) Organizacja i przebieg procesu ksztatcenia, w tym monitoring programéw
studiéw, programéw ksztatcenia, ocena osigganych efektéw uczenia sie,
proces dyplomowania i ocena zaje¢ dydaktycznych.

4) Zasoby kadrowe i materialne.

5) Wspdtpraca z otoczeniem zewnetrznym.

6) Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia.

7) System obstugi administracyjnej studentéw, stuchaczy studiow
podyplomowych oraz uczestnikéw innych form ksztatcenia.

8) System motywacji, pomocy i wspierania studentéw i stuchaczy studiéw
podyplomowych oraz uczestnikéw innych form ksztatcenia.

9) System obiegu i udostepniania informacii.

Dziatania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia obejmuja

rowniez badanie loséw absolwentéw jako elementu dostarczajgcego wiedzy

o wartosci oferty edukacyjnej, w tym w kontekscie rynku pracy.

§4.

Planowanym efektem funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia

Jako$ci Ksztatcenia jest:

1)  Uzyskiwanie odpowiednich kompetencji przez odbiorcow oferty
edukacyjnej umozliwiajgcych ich dalszy rozw6j osobisty, sprawne
funkcjonowanie w réznych wymiarach zycia spotecznego oraz wysokg
konkurencyjno$¢ na rynku pracy.

2) Efektywne wykorzystanie zasobéw kadrowych i materialnych Uczelni oraz
staty rozw¢j jej potencjatu naukowo - dydaktycznego.

3) Zwigkszenie atrakcyjnosci i konkurencyjno$ci oferty dydaktycznej Uczelni.

4) Umocnienie pozycji Uczelni w krajowym i europejskim obszarze
szkolnictwa wyzszego.

5)  Stworzenie przejrzystych standardéw oceny procesu dydaktycznego.

System rozwijany jest w sposéb, ktéry prowadzi do ksztattowania zbiorowe;

odpowiedzialno$ci catej spofecznosci akademickiej Uczelni za przebieg i wyniki

ksztatcenia, za funkcjonujgce normy zachowan i dziatan oraz standardy
postepowania.
§5.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakos$ci Ksztaicenia rozwijany jest w oparciu
o nastepujgce zasady:

1.

2,

3.

Podstawowym kryterium podejmowanych dziatan jest dobro studenta,
stuchacza studiéw podyplomowych i uczestnika innych form ksztatcenia.
Podejmowane decyzje i wybierane drogi postepowania sg zgodne
z warto$ciami akademickimi i dobrg tradycjg Uczelni.

Przyjmowane rozwigzania stuzgce doskonaleniu jako$ci ksztatcenia majg realny
charakter i sg spéjne z dziatalnoscia Uczelni w obszarze naukowym
i organizacyjnym. ‘

Doskonalenie jako$ci ksztatcenia odbywa sie przy zaangazowaniu catej
spotecznosci akademickiej, w oparciu o twérczy dialog i wspotprace wszystkich
podmiotéw biorgcych udziat w procesie ksztatcenia, w tym takze studentow,
stuchaczy studiéw podyplomowych i uczestnikéw innych form ksztatcenia oraz
interesariuszy zewnetrznych.



§ 6.

1. Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztaicenia obejmuje dziatania
prowadzone na poziomie catej Uczelni oraz na poziomie poszczegélnych
wydziatéw i jednostek ogéinouczelnianych.

2. Uczelnia realizuje w szczegélnosci nastepujgce zadania:

1)  Wytycza ogélne kierunki dziatai w zakresie doskonalenia jakosci
ksztatcenia, w tym okresla polityke jako$ci ksztatcenia.

2) Zapewnia rozwigzanie probleméw zwigzanych z jakoscig ksztafcenia
| proponuje rozwigzania mozliwe do zastosowania w skali Uczelni.

3) Prowadzi badania w zakresie jakosci zaje¢ dydaktycznych na réznych
poziomach i formach ksztatcenia.

4) Koordynuje i nadzoruje proces doskonalenia jako$ci ksztatcenia na
wydziatach i jednostkach ogélnouczelnianych.

3. Wydziat zobowigzany jest w szczegolnosci do:

1)  Okreslenia wewnetrznej polityki jakosci w zakresie ksztatcenia, zgodnej
z zatozeniami przyjetymi w Uczelni oraz wdrozenia systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia, dostosowanego do swojej specyfiki dydaktycznej
I organizacyjnej, z uwzglednieniem kierunkéw dziatari wyznaczonych na
poziomie ogélnouczelnianym.

2) Analizy wynikéw badan prowadzonych na poziomie ogélnouczelnianym
I wykorzystania ich wynikow do doskonalenia jakosci ksztatcenia na
realizowanych przez siebie kierunkach studiow.

3) Przygotowania cyklicznego raportu dotyczgcego funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, zwanego
raportem samooceny, wedtug wzoru przyjetego dla Uczelni w danym roku
akademickim.

4. Jednostka ogdlnouczelniana zobowigzana jest w szczegolnosci do:

1)  Okre$lenia wewnetrznej polityki jakosci w zakresie ksztatcenia, zgodnej
z zatozeniami przyjetymi w Uczelni oraz wdrozenia systemu zapewnienia
jakosci ksztatfcenia.

2) Analizy wynikéw badan prowadzonych na poziomie ogo6lnouczelnianym
i wykorzystania ich wynikow do doskonalenia jakosci ksztatcenia na
prowadzonych przez siebie zajeciach.

3)  Przygotowania cyklicznego raportu na temat jakosci ksztatcenia zwanego
raportem samooceny, wediug wzoru przyjetego dla jednostek
ogodlnouczelnianych funkcjonujgcych w Uczelni w danym roku
akademickim.

§7.

Nadzér nad funkcjonowaniem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia

1. W Uczelni sprawuje Rektor lub upowazniony przez niego Prorektor.
2. Na wydziale sprawuje dziekan.
3. W jednostce ogdlnouczelnianej sprawuje jej kierownik.

§ 8.

W celu koordynacji zadan w zakresie doskonalenia jako$ci ksztatcenia Rektor moze
powota¢ Petnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia.



§9.
Traci moc Uchwata Nr 18/2012 Senatu Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy z dnia
29 wrzesnia 2012 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia.

§ 10.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Wyzszej Szkole Medyczne;
w Legnicy sanowi integralny zatacznik niniejszej Uchwaty.

§ 11.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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