Uchwata Nr 22/2019
Senatu Wyzszej Szko’ry Medyczne) w Legnicy
z dnia 28 wrzesnia 2019 roku
w sprawie zatwierdzenia Wewnstrznego sttﬂmu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
w Wyzszej Szkole Medycznej w Legnicy.

Na podstawie § 21 ust. 1 1 2 Statutu Wyzszej Szkoly Medycznej w Legnicy, Senat
Wyzszej Szk 0{; Medyczne ; w Legnicy uchwala co nastepuje:

§1.
Wyzsza Szkota Medyczna w Legnicy zobowigzana jest do zapewnienia wysokiej
jai« y6ci ksztatcenia na wszystkich prowadzonyeh kierunkach studidw, w kazdej formie

i na kazdym poziomie ksziatcenia. W tym celu tworzy | doskonali Wewnetrzny
System Zapewnienia Jakosci Ksztaicenia rozumiany jako komplementarny
i przejrzysty zbior Swiadomie zaplanowanych dzialan w zakresie poszczegéinych
obszaréw procesu kszialcenia, spojny z przvietymi celami i strategig kszialcenia,
System zapewnienia jakoéc% ksztaicenia dostarcza analiz | wnioskdéw dotyczaoych
fmkcjsnewania poszczegdinych elementdw procesu ksziatcenia oraz wskazuje

kierunki dziatait naprawczych. System zapewms'ma jakosci ksztatcenia jest ukiadem

dynamicznym, podlega stale] ewaluacii | zmianom, stosownie do potrzeb
wynikajgeych z uwarunkowari zewnetrznych oraz wewnetrznych.
§2.

1, Zadaniem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia jest

podejmowanie i koordynacja dziatan majgoych na celu doskonalenie jakosci

ksztatcenia na wszystkich kierunkach, formach i poziomach ksztalcenia.

Doskonalenie jakosci ksztaicenia rozumiane jest jako przyjmowanie rozwigzan

zapewniajgcych odbiorcom oferty edukacyjne] Uczelni osigganie moziiwie

ﬁajwyzszych wynikow ksziatcenia w zakresie wiedzy, umigjetnosci

i kompetencjl spotecznych, adekwatnych do okreslonych warunkow spoteczno-

ekonomicznych | gwarantujgoych Uczelni state wzmacnianie potencjatu

naukowo - dydaktycznego i pozycii na rynku edukacyinym.

Doskonalenie jakosci ksztaicenia jest cyklicznym procesem na kidry skiadaja

sie nastepujgce rodzaje dziatan:

1) Monitoring procesu ksztalcenia | cb.-%ugi studentéw, dokiorantow,
stuchaczy studidéw pad p%arﬂawych i uczestnikow innych form ksziatcenia.

2} Analiza wynikdw monitoringu,

3) Planowanie | wdrazanie dziatant naprawczych i doskonalgcych.

4. Monitoring procesu kszialcenia | obsiugi studentow, sluchaczy studidw
podyplomowych i uczestnikow innych form ksztatcenia dostarcza informacii
o procesie ksztaicenia, jego mocnych i stabych stronach oraz stanowi podstawe
do podejmowania dziatan o charakterze naprawczym | doskonalgeym.

§3.

1.  Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia ma charakier
kompleksowy i odnosi sie do wszystkich form i poziomow ksztalcenia. Obejmuje
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kazdy z obszaréw dziafalnosci Uczelni majacy wplyw na przebieg kszialcenia

| jego rezultaty, a w szczegdlnosci takie elementy jak:

1) Polityka edukacyjna.

2)  Rekrutacja na studia, na studia podyplomowe i na inne formy Kszlafcenia,

3) rganizacja i przebieg procesu ksztaicenia, w tym monitoring programso
studiow, programow ksztalcenia, ocena osigganych efekiéw ticzenia sic ,
proces dyplomowania | ocena zajeé dydakiyeznych.

4) Zasoby kadrowe | materiaine.

5)  Wespdlpraca z otoczeniem zewnetrzrym.

6)  Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia.

7} System obstugi administracyjnej studentéw, stuchaczy  studiow
podyplomowych oraz uczestnikow innych form ksztaicenia.

8) System motywacji, pomocy | wspierania studentow i stuchaczy studiow
podyplomowych craz uczestnikéw innych form ksztalcenia.

8) System obiegu i udostepniania informacji.

Dzialania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia obejmuig

rowniez badanie losdw absolwentéw jako elementu dostarczajacego wiedzy

o wartoéci oferty edukacyjnej, w tym w kontekécie rynku pracy.

§4

Planowanym efektem funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia

Jakosci Ksztalcenia jest:

1) Uzyskiwanie odpowiednich kompetencii przez odbiorcow oferty
edukacyjnej umozliwiajgoych Ich dalszy rozwd] osobisty, sprawne
funkcjonowanie w rdznych wymiarach Zycia spotecznego oraz wysoka
konkurencyjno$é na rynku pracy.

2)  Efektywne wykorzystanie zasobéw kadrowyeh | materiainych Uczsini oraz
staly rozwd] jej potenciatu naukowo - dydaktycznego.

3)  Zwiekszenie atrakcyjnosci | konkurencyinosci oferty dydaktycznej Uczelni,

4) Umocnienie pozycji Uczelni w krajowym | europejskim ohszarze
szkolnictwa wyvZszego.

5) Stworzenie przejrzystych standardéw oceny procesu dydaktycznego.

System rozwijany jest w sposéb, kiéry prowadzi do ksztaliowania zbiorowej

odpowiedzialnosci cale] spolecznosci akademickiej Uczelni za przebieg i wyniki

ksztalcenia, za funkcjonujgce normy zachowan | dzietadt oraz standardy
postepowania.
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§

Wewngtizny System Zapewnienia Jakoéci Ksztalcenia rozwijany jest w ‘oparciu
¢ nasigpujgce zasady:
1

[

Podstawowym  kryterium podsjmowanych dzialad jest dobro studenta,
stuchacza studiow podyplomowych i uczesinika innych form ksztalcenia.
Podejmowane decyzije | wybierane drogi postepowania sg  zgodne
z wartosciami akademickimi i dobrg tradycig Uczelni.

Przyjmowane rozwigzania stuzgce doskonaleniu jakosci ksztalcenia majg realny
charakter | sg spojne z dziafalnodcig Uczelni w obszarze nhaukowym
I organizacyjnym.

Doskonalenie jako$ci ksztalcenia odbywa sie przy zaangazowaniu calej
spofecznoéci akademickiej, w oparciu o tworczy dialog | wspéiprace wszystkich
podmiotéw biorgeych udziat w procesie ksztalcenia, w tym takze studentow,
stuchaczy studiow podyplomowych i uczestnikéw innych form ksztalcenia oraz
interesariuszy zewnetrznych.
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§ 6.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Kszialcenia obejmuje dziafania
prowadzone na poziomie calej Uczelni oraz na poziomie poszczegdinych
wydziaidw i jednostek ogdinouczelnianych.

Uczelnia realizuje w szczegdéinoéel nastepujgee zadania:

1)  Wylycza ogdlne kierunki dzistart w zakresie doskonalenia jakoSci
ksztalcenia, w tym okresla polityke jakosci ksztaicenia.

2) Zapewnia rozwigzanie probleméw zwigzanych =z jakoScia ksziatcenia
i proponuje rozwigzania mozliwe do zastosowania w skali Uczelni.

3) Prowadzi badania w zakresie jakosci zajeé¢ dydaktycznych na réznych
poziomach | formach ksztafcenia.

4) Koordynuje | nadzoruje proces doskonalenia
wydziatach i jednostkach ogoinouczelnianych.

Wydziat zobowigzany jest w szczegdinosci do:

1) Okreslenia wewnelrznej polityki jakosci w zakresie ksztalcenia, zgodne

z zatozeniami przyjetymi w Uczelni oraz wdroZzenia systemu zapewnienia

jakosci ksztatcenia, dostosowansgo do swoiej specyfiki dydakiycznegj

i organizacyjnej, z uwzglednieniem kierunkow dziaian wyznaczonych na

poziomie ogdlnouczelnianym.

Analizy wynikéw badan prowadzonych na poziomie ogdinouczelnianym

i wykorzystania ich wynikow do doskonalenia jakosci ksziaicenia na

realizowanych przez siebie kierunkach studiow.

3) Przygotowania cyklicznego raportu  dotyczacego  funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, zwanego
raportem samooceny, wediug wzoru przyjetego dia Uczelni w danym roku
akademickim.

Jednostka ogdinouczeiniana zobowigzana jest w szezegdlnosci do:

1) Okreslenia wewnetrznej polityki jakosci w zakresie ksztaicenia, zgodnej

z zaloZzeniami przyjetymi w Uczelni oraz wdrozenia systemu zapewnienia

jakosci ksztatcenia.

Analizy wynikéw badan prowadzonych na poziomie ogdlnouczelnianym

i wykorzystania ich wynikéw do doskonalenia jakoSci ksziaicenia na

prowadzonych przez siebie zajeciach.

3) Przygotowania cyklicznego raportu na temat jakosci ksztalcenia zwanego
raportem  samooceny, wediug wzoru przyjetego dla  jednostek
ogdlnouczelnianych  funkcjonujaeych  w  Uczeini w  danym  roku
akademickim.
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§7.

Nadzor nad funkcionowaniem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakoesc
Ksztatcenia

WP =

W Uczelni sprawuje Rektor lub upowazniony przez niego Prorektor.
Na wydziale sprawuje dziekan.
W jednostce ogdlnouczelnianeg] sprawyje jej kisrownik.

§ 8.

W celu koordynacji zadarh w zakresie doskonalenia jako$ci ksztatcenia Rektor moze
powolaé Pelnomocnika ds. Jakosci Ksztaicenia.



§9.
Traci moc Uchwata Nr 18/2012 Senatu Wyzsze) Szkoly Medycznej w Legnicy z dnia
289 wrzesnia 2012 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksziaicenia.

§10.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Wyzszej Szkole Medycznej
w Legnicy sanowi integralny zatgeznik niniejszej Uchwaly.

§ 11.

Uechwata wehodzi w zycie z dniem podjecia,

Sekretarz Senatu Przewodniczgcy Senatu
"/ O (; SOl A\, ‘{ \._ AN

N\

mgr Dorota Florek doc. dr\éi’yszard Pekala



Zatgcznik do Uchwaty nr 22/2019 Senaty Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia w Wyzszej
Szkole Medycznej w Legnicy

§ 1

1. Wewnetrzny System Jakosci Ksztatcenia w Wyzszej Szkole Medycznej w Legnicy
zwany dalej WSZJ stanowi zbidr wzajemnie powigzanych elementow zwigzanych z
procesem ksztatcenia studenta, majgcych wpltyw na jego wtasciwy przebieg i
wysoka jako$é.

2. Podstawowym celem WSZJK jest zapewnienie nauczania na najwyzszym poziomie
zgodnie z obowigzujgcym standardem ksztatceni.

3. Cel, o ktérym mowa w ust.2 jest osiagany poprzez zadania realizowane przez
Wewnetrzny System Jakosci Ksztatcenia w WSM w Legnicy zwany dalej WSZJK.

§ 2

WSZJK w WSM w Legnicy uwzglednia specyfike Wydziatu Pielegniarstwa. Wydziat
samodzielnie opracowuje Szczegotowe procedury, dostosowujac je do specyfiki
swego dziatania.

§3

Prace WSZJK koordynuje Rektor lub upowazniony przez niego Prorektor, ktory w
szczegodlnosci zobowigzany jest do:

1) podejmowania dziatari o charakterze koncepcyjnym i organizacyjnym oraz
koordynacji przedsiewzieé zmierzajgcych do zapewniania i podnoszenia jakosci
studiow w WSM w Legnicy:

2) kierowania pracami nad Opracowaniem i wdrozeniem systemu doskonalenia
jakosci ksztatcenia w WSM w Legnicy;

3) monitorowania pracy Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

4) przygotowywania i przedstawiania Rektorowi okresowych sprawozdan z
dziatalno$ci WSJK

§4

W sktad Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia wchodzg:

1) Rektorska Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

2) Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, w strukturze ktorej funkcjonuija:

a) Zespét ds. Praktyk Zawodowych

b)Zespdt ds. Okresowej Oceny Pracownikéw (powotywany na czas
przeprowadzenia oceny)

System dziata przy pomocy:

Rektora, Prorektora ds. Pielegniarstwa, Dziekana, Prodziekana
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§5

1. Rektorska Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia realizuje zadania Wewnetrznego
Systemu Doskonalenia Jakoéci Ksztatcenia, a w szczegdlnosci zajmuje sie
Opracowywaniem procedur stuzgcych zapewnieniu jakosci  ksztatcenia oraz
przedstawianiem rektorowi propozycje dziatari doskonalacych ten proces.

2. Do podstawowych zadan Rektorskiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy:

1) planowanie strategii dziatan i opracowywanie odpowiednich regulaminéw i
procedur na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia w WSM w Legnicy, zgodnie z
obowigzujgcym standardem ksztatcenia na Kierunku i przepisami prawa dla
szkolnictwa wyzszego;

2) opracowywanie i przedstawianie rektorowi wnioskéw i projektow dotyczacych
doskonalenia jakosci ksztatcenia w WSM w Legnicy, zgodnych ze strategig rozwoju
WSM;

3) dokonywanie analizy Sprawozdarn z oceny witasnej, sporzadzonych przez wydziat
i poszczegolne zespoty prowadzgce dziatalnosé dydaktyczng;

4) sporzadzanie corocznych sprawozdan przedstawianych Rektorowi na temat
realizacji zadan stuzgcych doskonaleniu jakosci ksztatcenia w WSM w Legnicy;

9) inicjowanie zachowan i podejmowanie dziatan zmierzajgcych do doskonalenia
jakosci ksztatcenia w WSM w Legnicy;

6) nadzér merytoryczny i wspofpraca z Wydziatowg Komisjg ds. Jakosci
Ksztatcenia.

§6

Rektorskg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowg Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia w sktad ktérego wchodzg dwa zespoty: Zespot ds. Praktyk Zawodowych
i Zespotds. Okresowej Oceny Pracownikéw (powotywany na czas przeprowadzenia
oceny) powotuje Rektor.

§7

1. W sktad Rektorskiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia wchodzg:
1) Prorektor ds. Pielegniarstwa

2) nauczyciele akademiccy wskazani przez dziekana

3) student wskazany przez Samorzad Studentéw

4) absolwent

9) przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych.

2. Do zadan Rektorskiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy:

1) opracowywanie skutecznych, przejrzystych procedur na rzecz doskonalenia
jakosci ksztatcenia, ktore powinny posiadaé¢ formalny status i by¢ powszechnie
znane;

2) analizowanie zgodnosci procesu ksztatcenia w WSM w Legnicy z obowigzujgcym
standardem;
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3) zatwierdzanie, monitoring oraz przeprowadzanie okresowego przegladu
programéw ksztatcenia i ich zgodnosci ze standardem ksztatcenia;

4) analiza efektéw ksztatcenia i kompetencji nabytych podczas studiéw przez
absolwentéw WSM i formutowanie wynikajgcych z tego wnioskow:

5) zapewnienie systemu oceniania studentéw wedtug opublikowanych i
konsekwentnie stosowanych kryteriéw, przepiséw i procedur:

6) monitorowanie zasobéw wspierajgcych ksztatcenie, $rodkow wsparcia dla
studentow oraz roznych aspektéw dziatalnosci dydaktycznej uczelni:

7) zapewnienie wysoko wykwalifikowane] kadry dydaktycznej, poprzez witasciwg
rekrutacie nauczycieli akademickich, stworzenie warunkéw do podnoszenia
kwalifikacji oraz wiasciwie prowadzong ocene pracownikéw:

8) opracowywanie zasad, analiza i formutowanie wnioskow z przebiegu rekrutacji w
WSM;

9) badanie systemu premiowania wyrézniajgcych sie nauczycieli akademickich i
pracownikow obstugujgcych proces dydaktyczny;

10) planowanie dziatan stuzacych doskonaleniu jakosci ksztatcenia w WSM w
Legnicy;

§8

1. Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia zajmuje sie w szczegolnosci:
wdrozeniem opracowanych procedur, przeprowadzaniem okresowych spotkan
wiadz wydziatu ze studentami, a takze analizg wynikdw oceny jakosci ksztaifcenia,
w tym sporzgdzonych przez Zzewnetrzne instytucje akredytujgce oraz przedstawia
dziekanowi propozycje dziatan majgcych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia
W wydziale.

2. Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, w skiad ktérego wchodzg dwie
zespoly powotuje Rektor.

§9

1. W sktad Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia wchodzg:
1) Prodziekan

2) nauczyciel akademiccy w liczbie okreslonej przez Rektora

3) koordynator ds. praktyk zawodowych

4) student wskazany przez Samorzad Studencki -

S )absolwent

6) kierownik dziekanatu

7)przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych.

2. Do zadan Wydziatowe; Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia nalezy:

1) podejmowanie dziatar na rzecz zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztatcenia
w jednostce;

2) opracowywanie i przedstawianie dziekanowi wydziatu wnioskéw i projektow
polityki, okreslajgcej cele i strategie zapewnienia i doskonalenia
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jakosci ksztatcenia w wydziale:

3) opracowywanie i przestrzeganie wewnetrznych procedur Zapewnienia jakosci
ksztatcenia, zgodnych ze specyfikg wydziatu;

4) opracowywanie zasad zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu
programow nauczania i ich efektow:

9) opracowanie zasad oceniania studentéw, uwzgledniajgcych koniecznosé
konsekwentnego stosowania kryteriéw, przepiséw i procedur, zgodnie z wytycznymi
Rektorskiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

6) zapewnienie jakosci kadry dydaktycznej prowadzgcej zajecia dla studentéw
przez wykwalifikowang i kompetentng kadre oraz wsparcie

nauczycieli akademickich w podnoszeniu kwalifikacji i kompetenciji;

7) opracowywanie zasad gromadzenia, analizowania i publikowania informacji na
temat ksztatcenia w wydziale

8) publikowanie na stronie internetowej wydziatu informacji na temat ksztatcenia w
wydziale;

9) sporzadzanie i przedstawianie Rektorskiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
okresowych sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci.

§ 10

1. W sktad Zespotu ds. Praktyk zawodowych wchodzg:

1) Przewodniczacy, ktérego powotuje dziekan wydziatu;

2) koordynator ds. praktyk zawodowych

3) inne osoby wskazane przez dziekana.

2. Do zadan Zespotu ds. praktyk zawodowych nalezy:

1) hospitacja i doradztwo w placéwkach realizujgcych praktyki zawodowe;
2) weryfikacja i doskonalenie programéw praktyk zawodowych na podstawie
kontaktu z interesariuszami zewnetrznymi

3) analiza ankiet oceniajgcych praktyki kliniczne

4) opiniowanie Arkuszy wyboru placowki

5) opiniowanie Arkuszy wyboru mentora

6) inne

§ 11

. W sktad Zespotu do spraw Okresowej Oceny Pracownikéw wchodza:

Dziekan
Prodziekan wydziatu,

powotani przez Prorektora ds. Pielegniarstwa.

Do zadan nalezy:
Koordynowanie dziatan zwigzanych z realizacjg okresowej oceny pracownikéw:
- informowanie o terminie przeprowadzenia oceny,

- przekazanie arkuszy oceny,

- weryfikacja dokumentacji ztozonej przez pracownikow,

- ocena pracownikow,

- przekazanie wynikow oceny Prorektorowi ds. Pielegniarstwa



WEWNETRZNY SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKOSCI UCZENIA SIE

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
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System weryfikacji osiagniecia zakfadanych efektow

uczenia sie w Wyzszej Szkole Medycznej w Legnicy

1. Opis procedury weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie
2. Proces weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie
3. Sposoby monitorowania efektéw uczenia sie

Opis procedury weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie

Cel procedury: Celem procedury jest ujednolicenie sposobu weryfikowania efektow uczenia sie
osigganych przez studentéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Zakres procedury: Procedura dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich prowadzgcych
zajecia dydaktyczne bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia i forme zaje¢, pracownikow
administracyjnych dziekanatéw wydziatow oraz wszystkich studentéw Uczelni,

Definicje:

a) Efekty uczenia sie, to ,zaséb wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
uzyskanych w procesie uczenia si¢ przez osobe uczacq sig”

Weryfikacja - potwierdzenie, przez przedstawienie dowodu obiektywnego, Zze zostaly
speinione wyspecyfikowane wymagania

b) Zrédta i metody weryfikacji efektéw uczenia sie

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
2116



WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

l

ZRODLA WERYFIKACJI

nauczyciele studenci/ opiekunowie absolwenci
akademiccy Samorzg studenckich praktyk
d zawodowych w
studencki miejscu praktyki
METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
F 1 ¥ ) I
Analiza wytworéw Udzial w kotach Opinie opiekunéw nabyt podczas
prac studentow w naukowych, sprawujacych piecze realizacji praktyki-
czasie trwania i po konferencjach (inf. nad studentami w odnotowane w
zakonczeniu 0 wystapieniach miejscach odbywania dziennikach praktyk
realizacji modutu. publicznych), praktyki studenckiej, Whioski z badania
konkursach , o wiedzy, loséw absolwentéw
Opis. modutu (informacje o umiejg¢tnosciach i uzyskane z
zawierajacy metody zdobytych kompetencjach wykorzystaniem
oceny studenta i nagrodach i spotecznych. jakie kwestionariusza
za%oZonf: efekty wyr6znieniach) student posiada lub ankiety.
uczenia sie. Egzamin
dyplomowy.
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Proces weryfikacji efektow uczenia sie

Schemat sposobu weryfikowania efektow uczenia si¢ osigganych przez studentéw w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych na-wydzialach w Wyzszej Szkole Medycznej w
Legnicy.

PROCES REALIZACJI 1
WERYFIKACJI EFEKTOW
KSZTALCENIA ORAZ

l

PROCES WERYFIKACII ZALOZONYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

s 4

nauczyciel akademicki

v

Czy udalo si¢ 0siggnac zamierzone
cfekty ksztalcenia?

NIE

TAK
v

r 3

Rozpoznanie przyczyny { analiza
wiasna i analiza opinii
studentow)

Korekta dziatan ( przygotowanie
propozycji zmiany efektow
ksztatcenia w opisach modutu)

A

System doradczy (Dziekan,
Whydziatowe Komisje ds.
Jakosci Ksztalcenia, Rektorska

Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia)
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Tok postepowania w ramach procedury
dotyczgcy nauczyciela akademickiego

uczenia sig w oparciu o
informacje uzyskane z
Samorzgdu Studenckiego o
dzialalno$ci w kotach
naukowych, udziale w
konferencjach, konkursach
i zdobytych nagrodach

sesji egzaminacyjnej
okres semestru
letniego i letniej

sesji egzaminacyjnej

Zadanie Odpowiedzialny Terml.n Nastepstwo dziatania
wykonania
Przekazanie studentom Nauczyciel pierwsze zajecia z zaznajomienie studentéw z
szczegblowej informaciji o akademicki okreslonego warunkami i wymogami
warunkach i wymogach przedmiotu w nowym | weryfikacji zatozonych efektéw
sprawdzania zalozonych roku akademickim uczenia sie i kompetencj.
efektéw uczenia sig w
oparciu o przygotowane
przez nauczyciela
akademickiego opisy
moduléw.
Biezgca analiza osiaganych Nauczyciel okres semestru uzyskanie wiedzy na temat
przez studentéw efektow akademicki zimowego i zimowej osiggania przez studentow
uczenia sie w oparciu o sesji egzaminacyjnej |zatozonych efektow uczenia si¢ w
wytwory okres semestru czasie trwania semestru
prac studentéw w czasie letniego i letniej zimowego, po jego zakonczeniu
trwania i po zakorczeniu sesji egzaminacyjnej oraz po zakoficzeniu sesji
realizacji modutu. egzaminacyjnej
Biezaca analiza osigganych Nauczyciel okres semestru w
przez studentéw efektow akademicki zimowego i zimowej
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Pobranie z dziekanatu
protokotéw egzamindw i
zaliczen

Nauczyciel
akademicki

przed rozpoczgciem
zimowej i
letniej sesji
egzaminacyjnej

Przygotowanie do sesji
egzaminacyjnej: 1. Formulowanie
pytan, zagadnieri dotyczacych
zatozonych efektdw uczenia sig z
uwzglednieniem zapiséw w opisie
modulu. 2. Przypomnienie
studentom szczegotowej
informacji o
warunkach i wymogach
sprawdzania zatozonych efektow
uczenia sie.

Przeprowadzenie
egzaminOw i zaliczen

Nauczyciel
akademicki

zimowa i letnia
sesja egzaminacyjna

Przebieg sesji egzaminacyjnej

biezaca analiza osigganych przez
studentdéw efektéw uczenia sie w
ramach zaliczen i egzamindw i
wykorzystanie tej analizy do
weryfikacji zatozonych efektow
uczenia si¢

Wypetnienie protokotdw
egzaminow i zaliczef.

Nauczyciel
akademicki

koniec zimowej
i letniej sesji
egzaminacyjnej

Przekazanie do dziekanatu
wydziatéw kompletnie
wypetnionych protokoléw
egzaminOw i zaliczen w terminie
najdalej do tygodnia od
zakonczenia sesji egzaminacyjnej
semestru zimowego/letniego.

Zapoznanie si¢ z opiniami
studentow, dotyczacych
realizacji
zamierzonych efektow
uczenia sig.

Nauczyciel
akademicki

koniec semestru
letniego/zimowego

Uzupelnienie tabel weryfikacji
zaktadanych efektéw uczenia sie.
Sporzadzenie sprawozdania i
propozycji nowych opiséw
modutéw wraz z metodami
oceniania studenta i metodami
weryfikacji zaktadanych efektow
uczenia sie z uwzglednieniem
analizy wytworéw prac studentow
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Przechowywanie w formie
papierowej, elektronicznej
lub innej, wykazu pytan i
tematéw oraz wytworow
prac studentéw lub innych
dowoddow na osiggniecie
okreslonych efektéw
uczenia sie, przez okres do
konca roku
kalendarzowego roku
ukonczenia studidow przez
studenta

Nauczyciel
akademicki

kolejny rok akademicki

nastepujacy po
minionym

Udokumentowanie osiggnigcia
przez studentéw okreslonych
efektéw uczenia sie.

Opracowanie nowych
opisow modutdw wraz z
metodami oceniania
studenta i metodami
weryfikacji zaktadanych
efektdéw uczenia si¢ po
zakonczeniu roku
akademickiego.

Nauczyciel
akademicki

przed
rozpoczgciem
kolejnego roku
akademickiego)

Przekazanie informacji i
opracowanych opiséw modutéw
do Dziekana celem sprawdzenia

zgodnosci weryfikacji
zaktadanych efektéw uczenia sie
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Tok postepowania w ramach procedury
dotyczgcy Dziekana Wydziatu

Zadanie Termin Nastepstwo dzialania
Odpowiedzialny wykonania
Sprawowanie nadzoru nad nauczycielami Dziekan W czasie Notatka stuzbowa z
akademickimi oraz pracownikami wydziatu trwania roku przeprowadzonych
dziekanatu, ktorzy beda braé bezposredni akademickiego czynnosci.
udzial w czynnosciach objetych
procedurg.
Zapoznanie si¢ z informacjami i Dziekan przed Opinia - notataka
nowoopracowanymi opisami wydziatu rozpoczeciem
modutu/6w wraz z metodami kolejnego roku
oceniania studenta i metodami akademickiego
weryfikacji zaktadanych efektow
uczenia si¢ ztozonymi przez
nauczycieli akademickich,
Przygotowanie informacji do Dziekan przed Notatka stuzbowa z
Wydzialowej Komisji ds. Jakosci wydziatu rozpoczeciem przeprowadzonych
Ksztalcenia zawierajgcej propozycije kolejnego roku czynnosci.
zZmian w opisie modutu/ow wraz z akademickiego
metodami oceniania studenta i metodami
weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia
si¢ ztozonymi przez nauczycieli
akademickich.
Zapoznanie sie z rocznym sprawozdaniem Dziekan przed Wprowadzenie dziatan
sporzgdzonym i zlozonym przez wydziatu rozpoczeciem korygujacych
Wydzialowa Komisje ds. Jako$ci Uczenia kolejnego roku
sie akademickiego
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Tok postepowania w ramach procedury
dotyczqcej Wydziatowej Komisji ds. Jakosci

Ksztatcenia

jakosci uczenia sie
wypelnianych przez

kolejnego roku
akademickiego

Zadania Odpowiedzialny Termin Nastepstwo dzialania
wykonania
Zapoznanie si¢ ze przewodniczacy Przed Opracowanie i przekazanie
sprawozdaniem przygotowanym| Wydzialowej Komisji| rozpoczgciem rocznego sprawozdania do
przez Dziekan Wydziatu, celem |ds. Jakosci Ksztalcenia| kolejnego roku Rektorskiej
uwzglednienia zawartych w nim akademickiego | Komisji ds. Jakosci Uczenia sig i
sugestil w rocznym do wiadomo$ci Dziekana
sprawozdaniu z dzialalno$ci wydziatu celem wykorzystania
Wydzialowej Komisji ds. sprawozdania do weryfikacji i
Jakoéci Ksztalcenia ewaluacji zatozonych efektow
uczenia si¢ w terminie do potowy
pazdziernika.
Coroczne ustalanie propozycji przewodniczacy Przed Przedlozenie , wraz z
dziatah zmierzajacych do Wydziatowej Komisji | rozpoczgciem harmonogramem realizacji w
doskonalenia jako$ci uczenia sig|ds. Jakosci Ksztalcenia| kolejnego roku danym roku akademickim,
na wydziale, akademickiego Dziekanowi Wydziatu
Przeprowadzanie corocznej | Wydziatowa Komisji Przed Przediozenie wynikéw
oceny za pomocg ankiet oceny |ds. Jakosci Ksztalcenia| rozpoczgciem | Rektorskiej Komisji ds. Jakosci

Uczenia sig

hospitujace zajgcia realizowane
na danym kierunku i roku
studiow

studentéw/stuchaczy i
nauczycieli
Przeprowadzanie oceny za | Wydziatowa Komisji [W trakcie trwania| Przedtozenie opinii i wnioskdw
pomoca arkuszy hospitacji  |ds. Jakosci Ksztatcenia roku Dziekanowi Wydziatu
zajet dydaktycznych akademickiego
wypeinianych przez osoby

Okresowa kontrola osigganych
efektow uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosei i
kompetencji na poszczeg6lnych
etapach uczenia sie

Wydzialowa Komisja
ds. Jakodcei Ksztatcenia

W trakcie trwania
roku
akademickiego

Ocena i opinie przedstawione
Dziekanowi Wydziatu

Kontrola wybranych prac
dyplomowych

Wydziatowa Komisja
ds. Jakosci Ksztatcenia

Po zakonczeniu
okresu sesji
egzaminacyjnej
egzaminu
dyplomowego

Ocena i opinie przedstawione
Dziekanowi Wydziatu
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Tok postepowania w ramach procedury

dotyczgcy Rektorskiej Kom

Ksztatcenia

1

.

sj1 ds. JakosSci

Zadanie Termin Nastepstwo
Odpowiedzialny wykonania dzialania
Analiza rocznego sprawozdania Rektorska Przed rozpoczgciem| Przekazanie sugestii
przygotowanego przez Przewodniczgcego Komisja ds. kolejnego roku dotyczacych
Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Jakosci akademickiego |dziatalno$ci Komisji ds.
Ksztalcenia Ksztalcenia Jakosci Ksztalcenia
Rektorowi Uczelni.
Coroczne ustalenie propozycji dziatan Rektorska Przed rozpoczgciem Przygotowanie
zmierzajgcych do doskonalenia jakosci Komisja ds. kolejnego roku | harmonogramu dziatan
uczenia si¢ na Uczelni, a nastepnie ich Jakosci akademickiego na kolejny rok
przedtozenie do realizacji w danym roku Ksztalcenia akademicki.
akademickim Rektorowi Uczelni
Przeprowadzanie rocznej oceny za Rektorska Przed rozpoczgciem| Przekazanie wynikéw
pomocg ankiet oceny nauczycieli Komisja ds. kolejnego roku Rektorowi Uczelni
wypekianych przez studentow, za Jakosci akademickiego
wyjatkiem przedmiotow, dla ktérych cykl Ksztalcenia
uczenia sie trwa jeden semestr (ocena
semestralna)

Przeprowadzanie corocznej oceny za Rektorska Pod koniec Przekazanie wynikow
pomocy ankiet oceny jakosci uczenia sig Komisja ds. drugiego semestru | Rektorowi Uczelni
wypehianych przez studentéw/stuchaczy Jakosci roku akademickiego

i nauczycieli Ksztalcenia
Przeprowadzanie corocznej oceny za Rektorska Przed rozpoczeciem| Przekazanie wynikéw
pomocg sprawozdan z monitorowania Komisja ds. kolejnego roku Rektorowi Uczelni
loséw absolwentéw Jakosci akademickiego
) Ksztatcenia
Przygotowanie corocznego raportu Rektorska Przed Przekazanie
oceny jako$ci ksztalcenia w Wyzszej Komisja ds. rozpoczgciem wynikéw Rektorowi
Szkole Medycznej w Legnicy Jakosci kolejnego roku Uczelni
Ksztatcenia akademickiego
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Tok postepowania w ramach procedury
dotyczqcy Senatu Wyzszej Szkoty Medycznej

w Legnicy

Jakosci Uczenia si¢ oraz
Zespoléw ds. Oceny Jakosci
Uczenia sie

Zadanie Odpowiedzialny Termin wykonania NSOy il
Okreslenie zatozen i polityki Senat Przed kolejnym rokiem Podjgcie uchwaty w
opartych na europejskich akademickim sprawie polityki jakosci
standardach i wskazéwkach Wyzszej Szkoty
dotyczacych wewngtrznego Medycznej w Legnicy
systemu zapewnienia jako$ci
w instytucjach szkolnictwa
WYZSZEZO
Okreslenie celow gtownych i Senat Przed kolejnym rokiem Podjecie uchwaly w
szczegdtowych systemu, akademickim sprawie Wewnetrznego
modutéw i struktury Systemu Zapewnienia
systemu, okre$lenie zadan Jakosci Uczenia sie
Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia
Okreslenie sktadéw Senat/ Dziekan Przed kolejnym rokiem Podjecie Uchwaly
osobowych Komisji ds. Wydziatéw akademickim
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Tok postgpowania w ramach procedury
dotyczqcy Promotora

Zadanie Odpowiedzialny Termin wykonania Nastepstwo dzialania
Nawigzanie i utrzymanie Promotor Okres pisania pracy Zaakceptowanie przez obie
systematycznego kontaktu ze dyplomowej strony formy kontaktu bp.
studentem Telefoniczny, mailowy
Prowadzenie Promotor Okres pisania pracy Informacja zwrotna do
systematycznego nadzoru dyplomowej Dziekana
nad postgpami w pracy
studenta przygotowujacego
prace dyplomowg
Sprawdzenie ostatecznej Promotor W terminie zgodnym z  |Akceptacja/ lub nie raportu
wersji pracy w systemie JSA harmonogramem pisania |z kontroli antyplagiatowej
pracy dyplomowej
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Procedura i system oceny prac
zaliczeniowych, egzaminacyjnych
!

203
SKL£T2 Obszarowe efekty
uczenia sie

—

Opis przedmiotu (sylabus)

wiedza

K Modulowe cfekty ksztalcenia

umiejetnosci

ompetencje spoleczne

A
Metody weryfikacji zalozonych cfektow ksztalcenia

v

0]
ey . - . . s
E Egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, esej, sprawozdanie, prezentacja, inne
(9]
CI
5
‘ (@ )
s 8
2 ' , ; £ : A O PR
Kryteria oceny osiagnietych efektéw ksztalcenia S HEg, Y
g2 ¥ 5padi e
89 o 2 ® 5 8
& ¢ 4 ¢ e 34 8 8% 3 8
2BEEFE2E8
e 2 H o
2 3 35 4 45 5 g £ S 2 &2 F
& o8 9
g8 85 8%
& & ®o®
. N O
=
Nie osiagnigcie y
zakladanych Osiagnigcie przez studenta na danym
efektow ksztalcenia poziomie ksztatcenia zakladanych efektow
l ksztatcenia
1
Weryfikacja zalozonych przedmiotow cfoktow ksztalcenia: Analiza ilosciowa osiggni¢tych
przez studentow ocen, analiza jakosciowa (ankiet studenckie dotyczace zebrania opinii na
temat prowadzonych zaje¢ dydaktycznych)
L v
Istnieje koniecznosé potrzeby zmian w

Nie ma potrzeby zmian w

przedmiotowvch efektach ksztalcenia przedmiotowych efektach ksztatcenia
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Opis procedury 1 systemu oceny prac
zaliczeniowych, egzaminacyjnych

Zadanie

Odpowiedzialny

Termin
wykonania

Wynik sposéb
wykorzystania

Przekazanie studentom
szczegOtowej informacji o
warunkach 1 wymogach
sprawdzania zalozonych efektow
uczenia sie w oparciu o
przygotowane przez nauczyciela
akademickiego opisy modutow
(sylabusy)

Nauczyciel
akademicki

pierwsze zajecia
z okreslonego modutu
w nowym roku
akademickim

Zaznajomienie studentéw z
warunkami i wymogami
weryfikacji
zatozonych efektéw uczenia
sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji
spotecznych

Biezaca analiza osigganych przez
studentow efektow
uczenia si¢ w oparciu o wytwory
prac studentéw w trakcie trwania
modutu

Nauczyciel
akademicki

okres trwania semestru
zimowego oraz
letniego

Uzyskanie wiedzy na temat
osiggania przez studentéw
zatozonych efektéw uczenia
sie w czasie trwania semestru
i po jego zakoficzeniu

Weryfikacja zalozonych efektow
uczenia sie poprzez zastosowanie
wybranych form zaliczenia (tj.:
egzamin ustny, egzamin pisemny,
kolokwium, projekt, esej,
sprawozdanie, prezentacja i inne)
oraz obowigzujgcej skali ocen

Nauczyciel
akademicki

okres trwania semestru
zimowego oraz
letniego

Uzyskanie wiedzy na temat
osiggnigtych przez
studentéw zatozonych
efektow uczenia sie, tzn. czy
student osiagnat zaktadane
efekty uczenia sie, czy
konieczna bedzie potrzeba i
ponowna weryfikacja w
przedmiotowych efektach
uczenia sie

Przeprowadzenie zaliczen i
egzamindw z przedmiotéw w
danym semestrze

Nauczyciel
akademicki

zimowa/letnia sesja
egzaminacyjna

Semestralna analiza
osigganych przez studentéw
przedmiotowych efektow
uczenia sig

Wypehienie protokotéw z zaliczen
i przeprowadzonych egzaminéw
(dokumentacja potwierdzajaca
osiggnigcie zaktadanych efektow
uczenia sie)

Nauczyciel
akademicki

koniec zimowej/letniej
sesji egzaminacyjnej

Przekazanie do dziekanatu
wydzialu kompletnie
wypelnionych protokolow z
wszystkich prowadzonych
przez danego nauczyciela
akademickiego przedmiotow
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PROCEDURA ZAPEWNIAJACA PUBLICZNA
DOSTEPNOSC OPISU EFEKTOW UCZENIA SIE,
SYSTEMU ICH OCENY ORAZ WERYFIKACIJI

Zadanie Termin wykonania Wynik, sposéb
Odpowiedzialny wykorzystania
Przedstawienie efektow Dziekan Wydziatu luty - maj Przyjecie efektéw uczenia
uczenia sie Rektorskiej sie przez Rektorska
Komisji ds. Jakosci Komisje ds.
Ksztalcenia, Jakosci Ksztalcenia
Podanie aktualnych Dziekan Wydziatu oraz maj Dostepnosé efektéw

efektdéw uczenia si¢ do
publicznej wiadomosci

administrator strony
internetowej uczelni

uczenia sie dla wszystkich
zainteresowanych na
stronie internetowej
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PROCEDURA I SYSTEM ZAPOBIEGANIA
ZJAWISKOM PATOLOGICZNYM ZWIAZANYM Z
PROCESEM UCZENIA SIE

Wynik, sposéb wykorzystania

prac dyplomowych

pisania pracy
dyplomowej dostepnego
na stronie internetowe;j
Uczelni

Zadanie Odpowiedzialny Termin wykonania
Zebranie informacji na Nauczyciel okres trwania semestru Sporzadzenie raportu i
temat nieprawidtowosci akademicki zimowego/letniego przekazanie Dziekanowi
podczas realizacji Wydziatu
procesu dydaktycznego
Sporzadzenie informacji| Dziekan Wydziatu koniec semestru Poszukiwanie nowych,
$wiadczacych o zimowego/letniego skutecznych sposobéw,
trafnosci i skutecznosci metod i rozwigzan
wprowadzanych usprawniajacych proces
rozwigzan dydaktyczny
Skierowanie informacji| Dziekan Wydziatu na poczgtku nowego Usprawnienie procesu
zwrotnej (nowe, roku akademickiego dydaktycznego pod wzgledem
skuteczne sposoby, jakosci uczenia sie
metody i rozwigzania
usprawniajgce proces
dydaktyczny) do
pracownikéw
dydaktycznych
Wydziatu
Kontrola antyplagiatowa| Promotor wedlug harmonogramu |Zaakceptowanie/odrzucenie pracy

dyplomowej pod katem
antyplagiatowym i
dopuszczenie/niedopuszczenie
studenta do egzaminu

dyplomowego.
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