ZARZADZENIE REKTORA Nr 14/2019
WYZSZEJ SZKOLY MEDYCZNEJ W LEGNICY
z dnia 18 grudnia 2019 roku

w sprawie wprowadzenia Standardu antydyskryminacyjnego
Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy

Na podstawie § 9 ust. 1 i 3 Statutu Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy,
zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam Standard Antydyskryminacyjny Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy,
stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Powotuje dr hab. n farm. Zbigniewa Rykowskiego, prof. WSM do petnienia funkgji
jednoosobowego organu ds. réwnego traktowania.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik do

Zarzgdzenia Nr 14/2019

Rektora

Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy
z dnia 18 grudnia 2019 r.

Standard antydyskryminacyjny

Wyzszej Szkoly Medycznej w Legnicy

Legnica, 18 grudnia 2019 r.



Podstawowe pojecia ujete w Standardzie antydyskryminacyjnym Wyzszej Szkoty
Medycznej w Legnicy:

Dyskryminacja - nierébwne, gorsze, niesprawiedliwe traktowanie oséb lub grup ze
wzgledu na ich rzeczywiste lub domniemane cechy tozsamosci, takie jak: ptec,
tozsamos¢ ptciowa, kolor skéry (rasa), pochodzenie narodowe i/lub etniczne,
religia, wyznanie Ilub bezwyznaniowo$é, $wiatopoglad, stan zdrowia i stopien
sprawnosci, wiek, orientacja psychoseksualna, status spoteczny i ekonomiczny
iinne.

Dyskryminacja bezposrednia - sytuacja, w ktérej osoba fizyczna ze wzgledu na
jedng lub kilka cech jest traktowana mniej korzystnie niz jest, byta lub bytaby
traktowana inna osoba w poréwnywalnej sytuaciji.

Dyskryminacja pos$rednia - sytuacja, w ktérej zastosowanie wobec jakiej$ osoby lub
grupy osob pozornie neutralnego postanowienia, kryterium lub dziatania skutkuje
niekorzystnymi  dysproporcjami  w sytuacji/potozeniu danej osoby Ilub grupy
w stosunku do osob, ktére nie posiadajg danej cechy tozsamosci, chyba, ze
postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na
zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiagniety, a $rodki stuzace osiggnieciu tego celu
sg wiasciwe i konieczne.

Molestowanie - niepozadane zachowanie zwigzane z jedng lub kilkoma
przestankami tozsamosci, ktérego celem Iub skutkiem jest naruszenie godnosci
osoby fizycznej i stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajgce;j,
upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery, np. dowcipy zawierajgce przekazy
antysemickie, rasistowskie, homofobiczne, seksistowskie (odnoszace sie do pfci),
ztosliwosci oraz dokuczliwe i obrazliwe wyzwiska itd.

Molestowanie seksualne - kazde niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym wobec osoby fizycznej lub odnoszace sie do pici, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci tej osoby, wszczegéinosci poprzez stworzenie
wobec niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajgcej
atmosfery; na zachowanie to moga sie skladaé fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy. Sformutowanie ,niepozadane zachowanie” akcentuje brak
zgody na dane zachowania i wyrazenie wobec nich sprzeciwu.

Zachecanie do dyskryminowania - przez nieréwne traktowanie rozumie sie takze
zachecanie do powyzszych zachowan oraz ich nakazywanie.

Dziatania odwetowe - Oznacza to, Ze np. wniesienie skargi o dyskryminacje lub bycie
swiadkiem w takiej sprawie nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania danej
osoby lub oséb, a takze nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji.

Ciezar dowodu - W sprawach o dyskryminacje obowiazuje zasada przeniesienia
ciezaru dowodu. Oznacza ona, ze osoba, ktérg spotkata dyskryminacja, jest
zobowigzana uprawdopodobni¢ (a nie udowodnié) fakt naruszenia zasady rébwnego
traktowania. Uprawdopodobnienie w praktyce moze polegaé na przedstawieniu
wiarygodnej wersji wydarzen, podczas gdy udowodnienie musiatoby polega¢ np. na
przedstawieniu Swiadkéw zdarzenia (ktorych w sytuacjach, w ktérych dochodzi
do dyskryminacji, w tym molestowania seksualnego, czesto nie ma). Wobec
prawa za dyskryminacje odpowiada pracodawca albo podmiot $wiadczacy ustuge
(edukacyjng), a nie osoba, ktdra bezposrednio dopuscita sie dyskryminujgcego
zachowania. W sytuacji oskarzenia o dyskryminacje strona pozwana (np. uczelnia)
bedzie zobowigzana przedstawi¢ dowody, ze nie doszto do gorszego traktowania
lub zaistniate nieréwne potraktowanie wynika z innych obiektywnych powodow,
niezwigzanych z cechg prawnie chroniong. Osoba fizyczna moze zostaé pozwana
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bezposrednio wytgacznie na podstawie przepiséw Kodeksu postepowania cywilnego
lub karnego, ktére nie odnoszg sie do pojecia dyskryminacji lub nieréwnego
traktowania. Osoba doswiadczajgca nieréwnego traktowania, moze domagaé
sie od podmiotu odpowiedzialnego za gorsze traktowanie odszkodowania, ktdre
sad orzeka w oparciu o przepisy Kodeksu cywilnego. Art. 363 k.c. stanowi, ze
naprawienie szkody powinno nastgpi¢, wedtug wyboru poszkodowanego, przez
przywrécenie stanu poprzedniego, badz przez zaptate odpowiedniej sumy
pienieznej.

Mowa nienawisci - wszelkie formy ekspresji (wypowiedzi ustne, pisemne,
przedstawienia graficzne i inne) wyszydzajace, ponizajace, Izgce, oskarzajace grupy,
osoby lub inne podmioty, a takze grozace im lub wzbudzajgce poczucie zagrozenia,
ze wzgledu na faktyczng lub domniemang ceche tozsamosci.

Przemoc motywowana uprzedzeniami - akty przemocy fizycznej, werbalne;j,
psychicznej i seksualnej, cyberprzemocy (przemocy w Internecie), nekania,
szantazu i innych form przemocy, motywowane uprzedzeniami i nienawiscia,
wymierzone w osoby lub mienie, w zwigzku z ich rzeczywistg lub domniemanag
przynaleznoscia do grupy tozsamo$ciowej lub zwigzkiem 2z takg grupa.
Przestepstwem  z nienawisci bedzie kazde przestepstwo natury kryminalnej
0 opisanym wyzej charakterze.

Jezyk rownosciowy (wilaczajacy) - sposdéb $wiadomego stosowania jezyka
uwzgledniajgcy wiedze na temat jego normotworczych funkcji. Celem stosowania
jezyka réwnosciowego jest zniesienie milczenia wokdt  obecnos$ci i wktadu
poszczegblnych oséb i grup (np. kobiet) w tworzenie dorobku spofeczenstw
i ich rozwoj, uwidocznienie réznorodnosci spoteczenstwa, a takze uwzglednienie
perspektywy tych oséb i grup.

Stereotypy - uogdlnione, uproszczone i w zwigzku z tym fatszywe przekonania
dotyczace grupy spotecznej lub jej cztonkini/cztonka, wyr6znionych na podstawie
cechy tozsamosci. Stereotyp przypisuje pewne cechy, zachowania, role spoteczne
wszystkim cztonkiniom/cztonkom grupy, ktérej dotyczy, zacierajgc przy tym réznice
indywidualne pomiedzy tymi osobami.

Uprzedzenie - wroga, negatywna ocena lub osad jakiejs grupy spoteczne;j,
wyroznionej na podstawie cechy tozsamosci, oparta na rzeczywistej lub
domniemanej przynaleznoéci osoby/osob do tej grupy. Uprzedzenie jest
afektywnym, emocjonalnym elementem postawy, a zatem dosyé statym stosunkiem
do grupy oséb, ksztattowanym w dtuzszym czasie i trudnym do zmiany. Wigze sie z
emocjami odczuwanymi w stosunku do danej grupy, najczesciej sg to emocje
warto$ciowane negatywnie, takie jak lek, strach czy zto$¢.

Edukacja antydyskryminacyjna - kazde $wiadome dziatanie podnoszgce wiedze,
umiejetnosci i wptywajace na postawy, ktére ma na celu przeciwdziatanie
dyskryminacji i przemocy oraz wspieranie rowno$ci i réznorodnosci.

§1.

Kierujgc sie przekonaniem o niezbywalnych i niepodzielnych prawach cztowieka, ktére
majg charakter uniwersalny i stosujg sie do wszystkich oséb, stanowigc
jednoczesnie skuteczne narzedzie budowania spoteczenstwa obywatelskiego oraz
kreowania innowacyjnej i spofecznie odpowiedzialnej Uczelni; podzielajgc wizje
Uczelni jako miejsca wytyczajacego nowe kierunki rozwoju mysli i kultury poprzez
najwyzszej jakosci badania oraz ksztalcenie w atmosferze szacunku oraz
poszanowania praw i wolno$ci kazdej osoby; Uczelni skutecznie przeciwstawiajgce;
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sie dyskryminacji i przemocy, w tym przemocy motywowanej uprzedzeniami;
podkreslajac, ze przemoc, nierowne traktowanie i dyskryminacja ze wzgledu na: pte¢,
wiek, niepetnosprawno$¢, pochodzenie etniczne i narodowe, kolor skory (rase), religie,
wyznanie lub bezwyznaniowo$¢, status majatkowy, stan zdrowia, tozsamo$é
ptciowg i seksualng czy orientacje psychoseksualng i inne - utrudniajg lub
uniemozliwiajg wykorzystanie potencjatu indywidualnego i spotecznego, stanowigc
bariere w dostepie do pefnego uczestnictwa w zyciu akademickim
i w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy; jako cata spoteczno$é akademicka
Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy oswiadczamy, ze respektujemy obowigzujgce
w Polsce regulacje stojgce na strazy praw cztowieka, chronigce przed
dyskryminacjg i przemocg oraz dazymy do wdrazania najwyzszych standardéw
majgcych na celu zapewnienie rownego traktowania. Dlatego ustanawiamy niniejszy
Standard antydyskryminacyjny jako obowigzujacy w naszej Uczelni.

§2.

1. Podstawowym celem, jaki nam przy$wieca jest dbanie o jako$¢ ksztatcenia
i zapewnienie bezpiecznego oraz wolnego od przemocy i dyskryminagii
srodowiska pracy i nauki. Dziatania te odnosimy sie do takich obszaréw jak:

rekrutacja,

ksztatcenie studentéw i studentek,

ksztatcenie kadry naukowej,

badania i wspétpraca naukowa,

upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki, kultury i techniki,

wspotpraca ze spotecznosciami lokalnymi,

zarzadzanie uczelnig,

dziatania marketingowe i promocyjne,

dziatalnoS¢ na rzecz oso6b studiujgcych,

o zarzadzanie zasobami ludzkimi i inne.

2. Tym samym zobowigzujemy sie do:

1) Zapobiegania  dyskryminacji i przemocy, w tym przemocy
motywowanej uprzedzeniami.

2) Reagowania na wszelkie ich formy.

3) Promowania i prowadzenia dziatan systemowych na rzecz réwnego
traktowania, adresowanych do catej spotecznosci Uczelni.

3. Zobowigzania ujete w punkcie 2 bedziemy realizowaé poprzez:

1) Umieszczenie regulacji dotyczacych przeciwdziatania dyskryminacii
i przemocy oraz wspierania réwnego traktowania w dokumentach
strategicznych Uczelni.

2) Powofanie organu ds. rownego traktowania (jednoosobowego Iub
kolegialnego), dysponujgcego odpowiednimi kompetencjami i $rodkami,
umozliwiajgcymi realizacje zatozen Standardu antydyskryminacyjnego.

3) Stworzenie kompleksowego programu podnoszenia kompetencji
antydyskryminacyjnych catej spotecznos$ci akademickiej (w tym w obszarze
edukacji).

4) Opracowanie i wdrozenie jasnej procedury diagnozowania, zgtaszania
i reagowania na przypadki dyskryminacji i przemocy, w tym przemocy
motywowanej uprzedzeniami.
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5)

6)

Podejmowanie dziatan wyréwnawczych w celu przeciwdziatania
dyskryminaciji i przemocy, w tym przemocy motywowanej uprzedzeniami,
oraz wspierania grup szczegolnie na nie narazonych.
Monitoring i ewaluacje dziatan antydyskryminacyjnych.

Dzieki realizacji zobowigzan ujetych w punkcie 2:

1)

2)

3)
4)

Wdrazamy standardy réwnego traktowania i przeciwdziatania
dyskryminacji, obowigzujace w Unii Europejskiej, w tym w obszarze
szkolnictwa wyzszego.

Ulepszamy kulture nauczania i pracy poprzez zapewnienie wszystkim
osobom zwigzanym z Uczelnig bezpiecznego otoczenia, wolnego od
dyskryminacji i przemocy.

Podnosimy jako$¢ ksztatcenia.

Ograniczamy obszary wykluczenia spotecznego, poprzez wspieranie we
wiasnym srodowisku grup narazonych na dyskryminacje i przemoc,
w tym przemoc motywowang uprzedzeniami.

Wigczamy sie w zmiane spoteczng na rzecz zapobiegania dyskryminaciji
i przemocy, w tym przemocy motywowanej uprzedzeniami, oraz promujemy
i wdrazamy najlepsze praktyki w tym zakresie.

Zabezpieczamy harmonijny rozwoj Uczelni we wszystkich obszarach
jej funkcjonowania.
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