ZARZADZENIE REKTORA Nr 16/2019
WYZSZEJ SZKOLY MEDYCZNEJ W LEGNICY
z dnia 18 grudnia 2019 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania nauczycielom akademickim
nagréd Rektora Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy

Na podstawie art. 145 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2020r. , poz. 85 ze zm.) zarzgdzam co nastepuje:

§ 1.
Wprowadzam Regulamin przyznawania nauczycielom akademickim nagréd Rektora

Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy, stanowiacy zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

89

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

' n. ekon. Ryszard Peky 7
Profesor WSM \



Zatgcznik do

Zarzgdzenia Nr 16

Rektora

Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy
z dnia 18 grudnia 2019 r.

Regulamin przyznawania nauczycielom
akademickim nagrod Rektora
Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy

Legnica, dnia 18 grudnia 2019 .
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§1.

Regulamin okresla zasady i tryb przyznawania nauczycielom akademickim
zatrudnionym w Wyzszej Szkole Medycznej w Legnicy nagrod Rektora, zwanych
dalej nagrodami, za osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne uzyskane
w poprzednim roku kalendarzowym oraz za catoksztatt dorobku.

Zrédfem finansowania nagréd sa wiasne $rodki finansowe Uczelni.

§2.

Nagrode Rektora moze otrzymac¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Wyzsze;j
Szkole Medycznej w Legnicy, dla ktérego jest to podstawowe miejsce pracy.

Z systemu nagradzania wykluczeni sg nauczyciele akademiccy ukarani
dyscyplinarnie lub skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
lub umysine przestepstwo skarbowe.

§ 3.

Rektor moze przyzna¢ nauczycielowi akademickiemu nagrode:

1)  z wtasnej inicjatywy;

2) nawniosek dziekana wydziatu.

We wniosku przyznanie nagrody Rektora nalezy zawrze¢:

1) charakter nagrody;

2) rodzaj i stopien nagrody;

3) dane kandydata lub kandydatéw do nagrody;

4) tytut lub rodzaj osiggniecia stanowigcego podstawe proponowanego
nagrodzenia;

5) uzasadnienie wniosku;

6) ewentualnie dodatkowe informacje istotne dla uzasadnienia.

W przypadku nagrody zespotowej do wniosku nalezy dotgczy¢ informacje

o procentowym udziale kazdego cztonka zespotu w osiggnieciu.

Whioski przygotowane niezgodnie z wymaganiami niniejszego regulaminu nie

beda przyjmowane i rozpatrywane.

Whnioski, o przyznanie nagréd Rektora opiniujg odpowiednie komisje wydziatowe.

W dalszym etapie, wnioski ocenia senacka komisja ds. kadr.

Zadaniami tych komisiji sa:

1) formalna i merytoryczna ocena wnioskéw;

2) wyrazenie opinii o rozpatrywanych wnioskach;

3) przedstawienie Rektorowi propozycji dotyczgcych przyznania nagrod.

Nagrody moga mie¢ charakter nagréd indywidualnych i zespotowych.

W przypadku, gdy zgodnie ze ztozonymi wnioskami nauczyciel akademicki

spetnia warunki do otrzymania wiecej niz jednej nagrody, otrzymuje jednag

nagrode, te ktéra jest najwyzsza. Za osiggniecia bedgce podstawg przyznania

pozostatych nagrdd otrzymuje dyplomy uznania.

Nauczyciele akademiccy mogg, na zasadach przewidzianych niniejszym

regulaminem, otrzymac nagrody:

1)  za szczegdlnie warto$ciowa publikacje naukows;

2) za catoksztatt dorobku.

Nagrody za osiggniecia nhaukowe mogg zosta¢ przyznane w szczegolnosci za:
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11.

12.

13.

14.

19.

16.

17.

18.

1) cykl co najmniej pieciu artykutdbw naukowych, a przy nagrodzie zespotowej
co najmniej siedmiu artykutow, przy czym uwzgledniane sg publikacje
wydane w ostatnich trzech latach z tym, ze co najmniej jedna z nich musi
by¢ wydana w roku poprzedzajgcym rok ztozenia wniosku;

2) uzyskane miedzynarodowe i krajowe patenty na wynalazki, prawa ochronne
i wzory uzytkowe;

3) osiggniecia bedgce podstawa nadania tytutu naukowego;

4) wyrdzniajgce sie habilitacje lub doktoraty, ktére w toku przewodu
wnioskowane byty do wyrdznienia nagroda;

5) opracowania naukowe o charakterze monografii (tylko pierwsze wydanie);

Za osiggniecia naukowe, objete ust. 1, mogg réwniez zostaé uznane inne

osiggniecia o szczegdlnym znaczeniu dla Wyzszej Szkoty Medyczne w Legnicy.

W zakresie osiggnie¢ dydaktycznych nagrody mogg by¢ przyznane za:

1)  redakcje, autorstwo lub wspétautorstwo podrecznika akademickiego (tylko
pierwsze wydanie),

2) udokumentowane wygtoszenie cyklu wyktadow w instytucjach
edukacyjnych lub jednostkach naukowo-badawczych w kraju i za granicg;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w innowacyjny sposéb, przyczyniajgce
sie do poprawy efektow ksztatcenia — opracowanie nowatorskich metod
I programdw nauczania;

4) inne osiggniecia dydaktyczne o szczegdlnym znaczeniu.

Nagrody za dziatalno$¢ organizacyjng moga by¢ przyznane za aktywnos$¢, ktora

istotnie wptyneta na poprawe:

1)  jakoSci prac rozwojowych w Wyzszej Szkole Medycznej w Legnicy;

2) jako$ci dziatalnosci dydaktycznej i ksztatcenia poprzez wdrazanie
nowatorskich systemoéw jakosci ksztatcenia oraz Krajowych Ram

Kwalifikacji;
3) wspoipracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegoélnosci
w zakresie opracowania programéw ksztatcenia i doskonalenia

zawodowego, obejmujgcego umiejetnosci niezbedne na rynku pracy.

Za szczegOblnie wartosciowe publikacje naukowe, za ktére moze byé przyznana

nagroda, uznaje sie:

1) opublikowang publikacje naukowg w czasopiSmie o najwyzszym
wspoétczynniku wptywu (Impact Factor);

2) publikacje naukowa, ktora uzyskata najwyzszg liczbe cytowani;

Publikacja, o ktérej mowa w ust.1, musi by¢ wydana z afiliacja Wyzszej Szkoty
Medycznej w Legnicy.

Skfadajgcy wnioski o nagrody Rektora za osiggniecia naukowe moze wskazaé

w jednym z wnioskdw, ze dotyczy on takze nagrody za szczegdlnie warto$ciowg

publikacje naukowa.

Do wniosku nalezy zatagczyé¢:

1) publikacje;

2) wartos¢ IF;

3) wykaz cytowani.

Komisja moze proponowacé przyznanie zamiast nagrody za osiggniecia naukowe,

nagrode za szczegolnie warto$ciowa publikacje naukows.

Nagroda za catoksztatt dorobku stanowi uhonorowanie pracy nauczyciela

akademickiego a jej podstawg sa wybitne osiggniecia naukowe, dydaktyczne

i organizacyjne.
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19.

20.

21.

Nagrode za catoksztatt osiggnie¢ przyznaje sie posiadajgcym tytut naukowy
profesora nauczycielom akademickim, jednorazowo w roku ich odejécia na
emeryture lub roku poprzedzajgcym.

Do wniosku o przyznanie nagrody Rektora nalezy dotaczy¢ wykaz osiggnieé
naukowych, dydaktycznych oraz organizacyjnych uzyskanych w pracy.
Osiggnigcia stanowigce podstawe przyznania nagrody Rektora za catoksztaft
dorobku nie moga by¢ podstawg przyznania innego rodzaju nagrody Rektora.

§4.

Wysokos¢ kazdej nagrody ustala sie przy zastosowaniu mnoznika minimalnej
stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego na stanowisku profesora,
okreslonej na dzien 31 grudnia roku poprzedzajgcego przyznanie nagrody
w obowigzujgcych przepisach o wynagrodzeniach nauczycieli akademickich,
zwanej dalej ,stawka”.
Ustala sie nastepujgce stopnie i wysokos$¢ i nagréd indywidualnych:
1)  nagroda za catoksztatt dorobku — do czterokrotnosci stawki;
2) nagroda za dziatalno$¢ dydaktyczng lub organizacyjna:

a) | stopnia — do dwukrotnosci stawki;

b) Il stopnia — do péttorakrotnosci stawki:

c) |l stopnia — do wysokosci jednej stawki.
Ustala sie nastepujgce stopnie i wysokosci zespotowych nagrod:
a) | stopnia — do czterokrotnosci stawki;
b) Il stopnia — do dwukrotno$ci stawki;
c) Il stopnia — do péttora krotnosci stawki.
Whiosek o przyznanie nagrody zespotowej powinien zawieraé liste cztonkéw
zespotu oraz wykazywaé udziat procentowy kazdego z nich w realizacji
osiggniecia.
Nagrode zespotowg moze otrzymac¢ nauczyciel akademicki, ktérego udziat
w realizacji wnioskowanego do nagrody osiagniecia zespotu wynosi co najmnie;
10 %. Pozostali cztonkowie zespotu otrzymujg dyplomy uznania.
Podziat przyznanej nagrody zespotowej pomiedzy uprawnionych cztonkéw
zespotu, uzalezniony jest od udziatu w realizacji osiggniecia zespotu. Wysoko$¢
nagrody dla jednego uprawnionego cztonka zespotu nie moze przekroczy¢
wysokosci nagrody indywidualnej tego samego stopnia.
Osoba zatrudniona w Wyzszej Szkole Medycznej w Legnicy niebedaca
nauczycielem akademickim, ktora jest w sktadzie nagrodzonego zespotu
otrzymuje dyplom, a jej udziat procentowy w realizacji osiggniecia zespotu nie
przechodzi na pozostatych cztonkéw zespotu. Moze ona otrzymaé nagrode
z funduszu nagréd przewidzianego dla danej grupy pracowniczej po ztozeniu
stosownego wniosku.
Osoba niezatrudniona w Wyzszej Szkole Medycznej w Legnicy, ktéra jest
w sktadzie nagrodzonego zespotu, otrzymuje dyplom, chyba, ze macierzysta
jednostka zobowigzata sie na pisSmie do refundacji wysoko$ci nagrody w czesci
naleznej temu cztonkowi.
Nagrodzony pracownik otrzymuje pisemng informacje o przyznanej nagrodzie,
ktorej kopie dotgcza sie do akt osobowych. Przepis ten stosuje sie odpowiednio
do dyplomoéw.

§ 5.
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Rektor moze przyzna¢é nagrode za pozyskanie zewnetrznych $rodkow
finansowych majgcych istotny wptyw na rozwoj Uczelni w sferach: dydaktycznej,
kulturalnej lub sportowe;.

Do wniosku o przyznanie nagrody, o ktérej mowa w ust. 1, nalezy dotgczyé
potwierdzone informacje dotyczgce efektéw dziatan zwigzanych z pozyskaniem
zewnetrznych srodkéw finansowych oraz ich wysokosci.

Whioski o przyznanie nagréd Rektora za osiggniecia, o ktérych mowa w ust. 1,
opiniuje wtasciwy prorektor.

§6.

Do wniosku o nagrode nalezy dotgczy¢ os$wiadczenia osoby lub os6b
proponowanych do nagrody potwierdzajace, ze osiggniecie bedgce przedmiotem
wniosku nie byto wcze$niej nagrodzone.
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