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~ZARZADZENIE REKTORA nr 5/2019
WYZSZEJ SZKOLY MEDYCZNEJ W LEGNICY
z dnia 2 wrze$nia 2019 roku
w sprawie prowadzenia Procedury przeciwdziatania mobbingowi
w Wyzszej Szkole Medycznej w Legnicy.

Na podstawie art. 943 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (Dz. U.
z2018 r. poz. 917 z pdzn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1.

Wprowadzam Procedure przeciwdziatania mobbingowi w Wyzszej Szkole Medycznej
w Legnicy, stanowigca zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

52,

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 2 wrzeénia 2019 roku.




Zatacznik do Zarzgdzenia Rektora nr 5/2019
Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy
z dnia 2 wrzeénia 2019 r.

PROCEDURA PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI

W WYZSZEJ SZKOLE MEDYCZNEJ W LEGNICY

Legnica, 2019
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Postanowienia ogdlne.

§1.

Wyzsza Szkota Medyczna w Legnicy, zwana dalej ,Uczelnig”, stosuje

wewnetrzng procedure przeciwdziatania mobbingowi.

Procedura przeciwdziatania mobbingowi, zwana dalej ,procedura”, ustala zasady

przeciwdziatania zjawisku mobbingu w Uczelni.

llekro¢ w procedurze jest mowa o:

1) Komisji Antymobbingowej - 0znacza to komisje powotang przez Rektora do
rozpatrzenia zgtoszenia o mobbing, zwang dalej ,Komisja”, lub Prorektora
w przypadku o ktérym mowa w § 7 ust. 2.

2) Mobbingu - nalezy przez to rozumieé dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na
uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce
lub majgce na celu ponizenie, oSmieszenie, izolowanie lub wyeliminowanie
go z zespotu wspoétpracownikow.

3) Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Uczelnie.

4)  Pracowniku - oznacza to kazdg osobe fizyczng $wiadczaca w Uczelni prace
na podstawie umowy o prace - bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy,
zajmowane stanowisko, pemione funkcje.

5)  Zgtoszeniu - nalezy przez to rozumie¢ zawiadomienie ztozone na piémie
przez pracownika, zgodnie z niniejszg procedura, ktéry twierdzi, ze dotycza
go lub sg skierowane przeciwko niemu dziatania lub zachowania noszgce
cechy mobbingu. Zgtoszenie moze by¢ réwniez dokonane przez $wiadka
powyzszych dziatan lub zachowan.

Ogolne zasady wewnetrznej polityki antymobbingowe;.

§ 2.

Uczelnia sprzeciwia sig i nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form
przemocy psychicznej lub fizyczne;.

Uczelnia podejmuje starania, by $rodowisko pracy byto wolne od mobbingu oraz
innych form przemocy zaréwno ze strony przetozonych, jak i wspétpracownikéw.
Stosowanie mobbingu stanowi naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych i moze by¢ podstawg do zastosowania sankcji przewidzianych
w przepisach prawa pracy, w szczegoélnosci zastosowania kar porzgdkowych,
zmiany warunkéw pracy i ptacy lub rozwigzania umowy o prace.

Obowigzki Uczelni i pracownikdéw w zakresie ksztattowania relacji pracowniczych.

§ 3.

Pracodawca zobowigzany jest podejmowaé wszelkie przewidziane przepisami
prawa dziatania, w tym te opisane w procedurze, celem niwelowania skutkow
spotecznych mobbingu, w tym w szczegélnosci podejmowaé dziatania
interwencyjne i udziela¢ pomocy ofiarom tych zjawisk.
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Pracodawca jest uprawniony i zobowigzany do podejmowania wszelkich
przewidzianych przepisami prawa, w tym w szczegdlnosci przepisami kodeksu
pracy, dziatar wobec oséb bedacych sprawcami mobbingu.

Pracodawca zobowigzany jest w kazdym przypadku otrzymania zgtoszenia
o mobbingu podjaé dziatania opisane w procedurze.

§4.

Kazdy pracownik, w stosunku do ktérego stosowany jest mobbing, ma prawo
zada¢ podjecia przez pracodawce $rodkéw zmierzajgcych do zaprzestania tego
Zjawiska oraz jego skutkéw.

Kazdy z pracownikow, ktéry posiada lub powezmie informacje o przypadkach
mobbingu, jest uprawniony do dokonania zgtoszenia.

Bezpodstawne pomawianie o0 mobbing jest zabronione.

Skorzystanie przez pracownika z uprawnienia wskazanego w ust. 1 w zaden
sposob nie wyltgcza jego prawa do dochodzenia ochrony prawnej na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa. Skorzystanie przez pracownika z takich
srodkow ochrony prawnej nie jest rowniez w zaden sposdb uzaleznione od
wczesniejszego zastosowania postanowien procedury.

§5.

Pracownicy Uczelni, bez wzgledu na zajmowane stanowisko/funkcje
zobowigzani sg traktowac sie wzajemnie z godnoscia i szacunkiem, dbaé aby ich
stowa lub zachowania nie naruszaty débr i praw innych oséb.

Pracownicy obowigzani sg do przeciwdziatania mobbingowi oraz stosowania

wewnetrznej polityki antymobbingowej poprzez:

1) Podejmowanie staran na rzecz stosowania zasad wspétzycia spotecznego
w relacjach z innymi pracownikami, w tym poszanowanie ich godnosci i débr
osobistych.

2) Unikanie stosowania zachowar niepozadanych w miejscu pracy wobec
pracownikow lub innych oséb, a w szczegdlnosci zachowan noszgcych
Znamiona mobbingu.

3) Reagowanie na zachowania niepozadane oséb trzecich, w szczegdlnosci
zachowania swiadczgce o mobbingu i zgtaszanie tych zdarzen zgodnie
z obowigzujaca procedura.

4)  Niewykorzystywanie posiadanych uprawnien i informacji uzyskanych
w trakcie pracy w celach innych niz te, dla ktérych zostaly one
udostepnione.

5) Rozwigzywanie konfliktéw z innymi pracownikami bez uszczerbku dla
godnosci osobistej stron konfliktu, a takze bez szkody dla toku pracy.

6)  Wykorzystywanie dostepnych $rodkéw w celu dbatosci o wlasng godnosé
i bezpieczenstwo.

3. Pracownicy zobowigzujg sie rozstrzyga¢ wszelkie kwestie sporne,
w pierwszej kolejno$ci w sposob polubowny.
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Procedury postepowania.

§ 6.

Kazdy pracownik, ktory uzna, ze zostat poddany mobbingowi lub byt $wiadkiem
zdarzen noszgcych znamiona mobbingu, jest uprawniony do ztozenia pisemnego
zgtoszenia bezposrednio do rektora. Jezeli zgtoszenie dotyczy rektora,
pracownik sktada je prorektorowi.

Zgtoszenie, o ktérym mowa w ust. 1 musi zawieraé:

1)  Okreslenie z imienia i nazwiska osoby, ktorej zarzuca sie dziatania
mobbingowe.

2) Przedstawienie stanu faktycznego, zawierajgce w szczegdlnosci opis
dziatann lub zachowan, ktére zdaniem zgtaszajagcego noszg znamiona
mobbingu.

3) Wskazanie czasu trwania oraz miejsca niepozadanych zachowan.

4)  Ewentualne skutki niepozgdanych zachowari.

5)  Wiasnorgczny podpis zgtaszajacego oraz date.

Zgtoszenie, oprécz wymaganych elementéw wymienionych w ust. 2, moze

zawiera¢ takze:

1) Przytoczenie dowodéw potwierdzajgcych, ze przedstawione przez
zgtaszajacego dziatania lub zachowania mialy miejsce, w tym réwniez
(w miare potrzeby) wskazanie $wiadkow.

2) Opis ewentualnych dziatarn podjetych w celu eliminacji niepozgdanych
zachowan.

Zgtoszenia anonimowe lub niepodpisane nie beda rozpatrywane.

Jezeli zgtoszenie nie odpowiada wymogom okreslonym w ust. 2, pracodawca

wzywa zgtaszajgcego do uzupetnienia brakéw w terminie 7 dni od dnia

doreczenia wezwania. W razie uchybienia temu terminowi zgtoszenie pozostawia
sie bez rozpatrzenia.

Przed ztozeniem zgloszenia pracownik moze staraé sie samodzielnie wyjasnic

wszelkie okolicznosci i dgzy¢ do polubownego rozwigzania sporu.

§7.

Rektor, w terminie do 14 dni od dnia otrzymania zgtoszenia o mobbing, powotuje

Komisje, ktérej zadaniem jest wyjasnienie, czy zgtoszenie jest zasadne oraz, czy

wystgpito lub wystepuje zjawisko mobbingu.

W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy rektora, Komisje powotuje prorektor.

Komisja sktada sig¢ z pigciu oséb, wybranych z poszczegodlnych grup

pracowniczych, w zaleznosci od tego, ktorg grupe pracownikéw reprezentuje

wnoszgcy zgtoszenie.

W skiad Komisji wchodzi trzech przedstawicieli pracownikow wskazanych przez

pracodawce.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢:

1)  Zgtaszajgcy mobbing pracownik.

2)  Pracownik wskazany w zgtoszeniu, jako ofiara mobbingu.

3)  Pracownik wskazany jako osoba dopuszczajgca sie dziatari lub zachowan
mobbingowych, kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony
jest pracownik zgtaszajgcy.
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10.

11

12.

13.

14.

15.

4) Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik
posgdzony o dziatania lub zachowania mobbingowe.

5)  Osoba bedgca wspétmatzonkiem, krewnym lub powinowatym - do drugiego
stopnia wigcznie - osoby, ktérej postepowanie dotyczy, albo pozostajgca
z nig w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié
watpliwosci, co do jej bezstronnosci.

Pierwsze posiedzenie Komisji zwotuje rektor.

Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Komisji wybierajg ze swojego grona

przewodniczgcego zwykta wickszoscig glosow. Przewodniczacy oraz pozostali

cztonkowie komisji sktadajg o$wiadczenie wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik

nr 1 do niniejszej procedury.

Komisja obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez przewodniczacego

stosownie do potrzeb prowadzonego postepowania. Z posiedzen Komisji

sporzadza si¢ protokdt, podpisywany przez przewodniczacego i wszystkich

obecnych cztonkéw Komisji.

Cztonkowie Komisji, dziatajg zgodnie z zasadami:

1)  Niezwlocznosci.

2)  Poufnosci.

3) Bezstronnosci.

4)  Ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz
rozwigzanie problemu.

Komisja w toku postepowania jest upowazniona do:

1)  Przegladania dokumentéw niezbednych do wyjasnienia sprawy.

2)  Wystuchania zgtaszajgcego mobbing i osoby, ktérej zarzuca sie stosowanie
mobbingu.

3)  Wystuchania oséb wskazanych przez strony postepowania jako swiadkoéw
zdarzen.

4) Przeprowadzenia innych dziatan, ktore miatyby istotne znaczenie
W postepowaniu wyjasniajgcym.

Komisja dziata z poszanowaniem débr osobistych i dobrego imienia osoby

sktadajgcej zawiadomienie i potencjalnych o0séb odpowiedzialnych oraz

zapewnia bezpieczenstwo danych osobowych wszystkich os6b uczestn iczacych

w postepowaniu wyjasniajgcym. Fakty ustalone w trakcie tego postepowania nie

mogg by¢ ujawnione publicznie. Swiadkowie bioracy udziat w posiedzeniach

Komisji sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy wszelkich faktow

| okolicznosci, z ktérymi zapoznali sie w toku postepowania wyjasniajgcego.

Zakonczenie postepowania przed Komisjg powinno nastgpié nie pbzniej niz

w terminie 1 miesigca od dnia otrzymania zgfoszenia. W uzasadnionych

przypadkach rektor, na wniosek przewodniczgcego Komisji, moze przedtuzyé

termin zakonczenia postepowania na dalszy czas oznaczony, 0 czym

przewodniczacy Komisji powiadamia osoby, ktérych dotyczy postepowanie.

Komisja moze uzna¢ zgtoszenie za bezzasadne w przypadku mobbingu, przy

jednoczesnym stwierdzeniu, ze zdarzenie przywotane w zgioszeniu, choé nie

wyczerpuje znamion mobbingu, jest zdarzeniem nagannym.

Protokét koncowy, zawierajgcy ocene wraz z wnioskami i propozycjami

niezbednych dziatan, sporzadzony w formie pisemnej wraz z pozostatg

dokumentacjg, przewodniczacy Komisji najpdzniej w terminie trzech dni od

zakonczenia prac Komisji, przekazuje rektorowi.

Postanowienia powyzszych przepiséw stosuje sie odpowiednio w przypadku

Komisji powotanej przez prorektora.
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§8.

Osoba zgtaszajgca mobbing, po zakonczeniu postepowania, ma prawo wnosié¢
0 przeniesienie jej do innego miejsca pracy w ramach Uczelni. Przeniesienie to
moze polegac na zmianie pokoju lub budynku miejsca pracy. W uzasadnionych
przypadkach moze zachodzi¢ konieczno§é zmiany zakresu obowigzkéw lub
stanowiska pracy na réwnorzedne. W przypadku skierowania takiego wniosku do
Komisji jest on przekazywany do pracodawcy.

W zwigzku z danym przypadkiem mobbingu w miejscu pracy i w zwiazku z pracg
Komisja moze ustali¢ dodatkowe $rodki prewencyijne, jakie powinien podjgé
pracodawca, w celu zapobiegania tym zjawiskom w przysziosci.

Postanowienia korncowe.

§9.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé sig¢ z trescig procedury skiadajac
stosowne oswiadczenie, ktdrego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej

procedury.
Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 dotgcza sie do akt osobowych

pracownika.
\ngsze:

doc. dr\Ryszard P
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Zatgeznik nr 1
do Procedury przeciwdziatania mobbingowi
w Wyzszej Szkole Medycznej w Legnicy

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z powotaniem mnie do Komisji Antymobbingowej rozpatrujgcej zgtoszenie
0 mobbing ztozone przez:

oswiadczam, ze:

1. Nie jestem maftzonkiem, krewnym lub powinowatym - do drugiego stopnia
wigcznie - zadnej z oséb, ktérych postepowanie dotyczy, ani nie pozostaje z nimi
w stosunku prawnym lub faktycznym takim, ze moze to budzié¢ watpliwosci co do
mojej bezstronno$ci.

2. Zachowam w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem.

Legnica, dnia ........c.coooeeeeeee
(czytelny podpis)
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Zatgeznik nr 2
do Procedury przeciwdziatania mobbingowi
w Wyzszej Szkole Medycznej w Legnicy

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Zze zapoznatem/-am sie z treécig Procedury przeciwdziatania
mobbingowi w Wyzszej Szkole Medycznej w Legnicy i zobowigzuje sie do jej
przestrzegania.

Legnica, dnia .........ccoooineeneeiee
(podpis pracownika)
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