Uchwata Nr 2/2021
Senatu Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy
z dnia 26 stycznia 2021 roku

w sprawie wprowadzenia procedur do Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy.

Na podstawie § 21 ust.1 i 2 Statutu Wyzszej Szkoly Medycznej w Legnicy, Senat
Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy uchwala co nastepuje:

§1.

W Uchwale Nr 22/2019 Senatu Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy z dnia
28 wrzesnia 2019 roku w sprawie zatwierdzenia Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Wyzszej Szkole Medycznej w Legnicy,
wprowadza si¢ zmiany polegajagce na dodaniu dwoch procedur stanowigcych
integralng cze$¢ zatwierdzonego Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, tj.:
1. Procedura doboru kadry dydaktyczne;.
2. Procedura wspétpracy z otoczeniem spoteczno — gospodarczym w celu
tworzenia i doskonalenia efektow ksztatcenia na kierunku studiow
Pielegniarstwo, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Procedura doboru kadry dydaktycznej.

Cel.

Celem procedury jest ustalenie zasad postepowania w zakresie doboru

kadry dydaktycznej w Wyzszej Szkole Medycznej w Legnicy.

Przedmiot i zakres.

Zakres procedury obejmuje zapewnianie jakosci procesu dydaktycznego

w aspekcie spetnienia wymagan stawianych kadrze dydaktyczne;.

Terminologia.

kadra dydaktyczna — pracownicy Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy

(profesorowie, doktorzy habilitowani, doktorzy, magistrowie) zatrudnieni na

stanowiskach:

o w grupie pracownikbw badawczo-dydaktycznych: profesora, profesora
uczelni, adiunkta, asystenta,

. w grupie pracownikébw dydaktycznych: profesora, profesora uczelni,
adiunkta, asystenta, wyktadowcy, instruktora, lektora,

o inne osoby prowadzace zajecia dydaktyczne - zatrudnione na umowe
Zlecenie lub umowe o dzieto.

Uprawnienia, kompetencie i odpowiedzialno§¢ o0séb zarzadzajgcych

i administrujgcych Wewnetrznym Systemem Zapewnienia Jakos$ci.

Prorektor ds. pielegniarstwa Wyzszej Szkoty Medycznej odpowiedzialny jest za:

o okreslenie ogélnych kierunkéw dziatalnosci Wydziatu Pielegniarstwa, w tym
kierunkow i perspektyw rozwoju kadry dydaktycznej w aspekcie wzmocnienia
kadrowego prowadzonych kierunkéw studiéw,

o okreslenie procedur zapewnienia jakosci kadry dydaktycznej, zgodnych
z przyjetym na uczelni Wewnetrznym Systemem Zapewniania Jako$ci
Ksztatcenia oraz wytycznymi dotyczgcymi zapewnienia jakosci ksztatcenia
w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego,

o proponowanie przydziatbw zaje¢ dydaktycznych oraz seminariéw
dyplomowych nauczycielom akademickim zatrudnionym w jednostce na
podstawie monitorowania ich rozwoju i dorobku naukowego,
z zastrzezeniem, iz seminaria dyplomowe w pierwszej kolejnosci powinny
by¢ przydzielane osobom ze stopniem doktora.

o koordynacja i nadzér nad wszystkimi dziataniami zwigzanymi z organizacja
procesu dydaktycznego na wydziale,

o coroczny przeglad kadry pod katem dorobku naukowego,

o ewaluacje dorobku naukowego i innych osiggnie¢ kadry badawczo-
dydaktycznej i dydaktycznych (doswiadczenie dydaktyczne, szkolenia, staze,
wspofpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym) odpowiadajgcego
treSciom realizowanego przedmiotu.

Opis postepowania.



dydaktycznej oraz dydaktycznej, uwarunkowanego
wymaganiami okreslonymi na kierunku pielegniarstwo
oraz wstepne okreslenie zapotrzebowania w ramach
pensum dydaktycznego pracownikdéw wydziatu na
godziny dydaktyczne w ramach kierunku.

Prorektor ds. pielegniarstwa

Przygotowanie propozycji nauczycieli akademickich,
przewidzianych do realizacji zaje¢ dydaktycznych na Prorektor ds. pielegniarstwa
Wydziale Pielegniarstwa w danym roku akademickim

Analiza wstepnej propozycji nauczycieli akademickich,
realizujgcych zajecia dydaktyczne na wydziale Wydziatowa komisja ds.
Pielegniarstwa w danym roku akademickim. Jakosci Ksztatcenia

Zaopiniowanie kandydatur.

Przygotowywanie propozycji godzin zleconych dla os6b
nie bedgcych nauczycielami akademickimi Wyzszej
Szkoty Medycznej w Legnicy, w oparciu o wypetniony
kwestionariusz o$wiadczenia o posiadaniu Prorektor ds. pielegniarstwa
doswiadczenia zdobytego poza uczelnig (systemem
szkolnictwa wyzszego) oraz posiadanych kompetencji
naukowych, dydaktycznych i praktycznych.

Analiza wstgpnej propozycji innych oséb prowadzacych
zajecia dydaktyczne na wydziale Pielegniarstwa
w danym roku akademickim. Zaopiniowanie kandydatur.

Wydziatowa komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia

Wydziatowa Komisja ds.

Akceptacja kadry na dany rok akademicki Ialkasci Kezizlcenia

Ostateczna akceptacja kadry Wydziatu Pielegniarstwa

na dany rok akademicki. Rektor

6. Dokumenty zwigzane z przedmiotem i zakresem procedury.
Kwestionariusz o$wiadczenia o posiadaniu doswiadczenia zdobytego poza
uczelnig (systemem szkolnictwa wyzszego) oraz posiadanych kompetencii
naukowych, dydaktycznych i praktycznych dla oséb bedgcych innymi osobami
prowadzgcymi zajecia dydaktyczne.

7. Podstawa prawna.

1)

2)

3)

4)

5)

Zarzgdzenie nr 1.1/2019 Rektora Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy z dnia
23 marca 2019 roku w sprawie wprowadzenia zasad i kryteriéw doboru innych
osOb prowadzgcych zajecia dydaktyczne w Wyzszej Szkole Medycznej
w Legnicy.

Uchwata nr 22/2019 Senatu Wyzszej Szkoly Medycznej w Legnicy z dnia
28 wrzesnia 2019 roku w sprawie zatwierdzenia Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia w Wyzszej Szkole Medycznej w Legnicy.
Zarzadzenie nr 17/2019 Rektora Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy z dnia
18 grudnia 2019 roku w sprawie wprowadzenia Zasad zatrudnienia nauczycieli
akademickich w Wyzszej Szkole Medycznej w Legnicy.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
z pézn. zm. (Dz.U. 2018 poz. 1668).

Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia
2018 r. w sprawie studiéw z pézn. zm. (Dz.U. 2018 poz. 1861).



Procedura wspotpracy z otoczeniem spoteczno —
gospodarczym w celu tworzenia
| doskonalenia efektéw uczenia sie na kierunku
Pielegniarstwo, studia drugiego stopnia o profilu
praktycznym.
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1. Cel procedury.
Celem procedury jest okreslenie zasad wspoétpracy z otoczeniem spoteczno —
gospodarczym w tworzeniu oraz doskonaleniu efektéw uczenia sie na kierunku
Pielegniarstwo, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym, realizowanych
na Wydziale Pielegniarstwa Wyzszej Szkoty Medycznej
w Legnicy.

2. Osoby odpowiedzialne:
1)  Dziekan Wydziatu Pielegniarstwa
2) Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia
3) Rektorska Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia
4) Rada Programowa
5)  Koordynator ds. praktyk zawodowych
6) Biuro Karier

3. Sposoby wspdipracy z otoczeniem spoteczno —gospodarczym.

1) Konsultacje z przedstawicielami otoczenia spoteczno —gospodarczego
stuzg gromadzeniu informacji uzytecznych dla zapewniania jakosci
ksztatcenia na Wydziale Pielegniarstwa, a w szczegélnoéci informacji na
temat:

a) aktualnych potrzeb rynku pracy,

b) efektéow uczenia sie,

c) przygotowania do pracy zawodowej absolwentéw,

d) wspdidziatania z interesariuszami zewnetrznymi przy okreslaniu
tematyki prac dyplomowych,

e) zasad udziatu interesariuszy zewnetrznych w ksztatceniu na
prowadzonym kierunku studiow,

f)  zasad wspétpracy w organizacji i prowadzeniu praktyk zawodowych,

g) innych informacji z otoczenia spoteczno —gospodarczego, mogacych
mie¢ znaczenie dla zapewniania jako$ci ksztatcenia na wydziale

pielegniarstwa.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

Konsultacje z przedstawicielami otoczenia spoteczno — gospodarczego

prowadzone s3 nie rzadziej niz raz w roku.

Konsultacije przeprowadza sie w ramach posiedzerni i spotkan

z interesariuszami zewnetrznymi. Z prowadzonych konsultacji sporzadza

sie protokot.

Konsultacje z interesariuszami moze prowadzié dziekan wydziatu

pielegniarstwa, prodziekan wydziatu pielegniarstwa, nauczyciel

akademicki.

Formy konsultacji:

a) wywiady przeprowadzone z przedstawicielami otoczenia spoteczno —
gospodarczego,

b) spotkania seminaryjne,

c) konferencje,

d) wywiady.

Z przeprowadzonych konsultacji osoba je prowadzaca sporzadza

sprawozdanie, ktére jest przekazywane przeWodniczacemu Wydziatowej

Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia zgodnie ze wzorem stanowigcym

Zatacznik nr 1 do niniejszej procedury.

Dokumentacja z wszystkich form konsultacji przechowywana jest przez

okres 5 lat.

Analiza protokotéw konsultacji z przedstawicielami podmiotéw zewnetrznych.

1)

Analiza przeprowadzana jest raz w roku na podstawie protokotow

i sprawozdan sporzadzanych w czasie konsultacji przez Wydziatowa

Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. Dotyczy ona w szczeg6lnosci:

a) identyfikacji sktadowych sytuacji na rynku pracy,

b) gtownych uwag przedstawicieli podmiotdw zewnetrznych,
mogacych mie¢ znaczenie dla zapewniania jako$ci ksztatcenia na

wydziale.
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2)

3)

Na podstawie analizy wynikbw formutowane sg cele operacyjne
w zakresie wspoipracy z otoczeniem spoteczno — gospodarczym, ktére
umozliwig osiggniecie celu strategicznego wraz 2z okresleniem
wskaznikéw osiggniecia celu oraz oséb odpowiedzialnych.

Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, przekazuje zalecenia
Radzie Programowej oraz dziekanowi wydziatu i przedkfada raport
Rektorskiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.
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Zatacznik nr 1

Sprawozdanie z konsultacji

z przedstawicielami otoczenia spoteczno — gospodarczego

Osobaly przeprowadzajgcale konsultacje:

Data konsultaciji...................

Sugestie dotyczace jakosci ksztalcenia
o sugestie przedstawiciela otoczenia spoteczno — gospodarczego (w tym
sugestie absolwenta) dotyczace realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie:

o proponowane formy wspétpracy (udziat w ksztatceniu, praktyki studenckie,
prace dyplomowe, i inne):
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podpis osoby prowadzgcej konsultacje podpis przedstawiciela otoczenia spot. — gosp.
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