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Piecze¢ placéwki

DZIENNIK PRAKTYKI ZAWODOWEJ

ZARZADZANIE W PIELEGNIARSTWIE

WYDZIAL PIELEGNIARSTWA

KIERUNEK STUDIOW: PIELEGNIARSTWO
FORMA STUDIOW: STACJONARNA
POZIOM KSZTALCENIA: STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

WYMIAR GODZIN: 20

NAZWISKO | IMIE STUDENTA ....oovviiiiieieeeeeeeeeee

NR ALBUMU................... ROK STUDIOW: | SEMESTR STUDIOW: |
MIEJSCE ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Potwierdzenie przez studenta zapoznania sie z Regulaminem odbywania praktyk zawodowych w Wyzszej Szkole Medycznej w Legnicy

Potwierdzenie przez mentora zapoznania sie z Pakietem dla mentoréw praktyk zawodowych

podpis mentora
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KARTA UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH
Zarzadzanie w pielegniarstwie
Lp. Nazwa umiejetnosci Zaliczenie

Data zaliczenia

Podpis opiekuna praktyk

Zapoznaje sie ze strukturg placowki, z zakresem zadan
stanowiska pielegniarki:
naczelnej/przetozonej/oddziatowej/koordynujacej i potrafi
organizowac¢ i nadzorowac ich prace.

Zapoznaije sie ze strukturg zatrudnienia w placéwce i
procesem rekrutacji oraz znajgc zasady organizowania prac
zespotdw pielegniarskich potrafi opracowywaé
harmonogramy pracy

Zapoznaje sie z procesem tworzenia standardow i procedur
w pracy podmiotu leczniczego




Polska
0-\ Nagroda

Innowacyjnosci

™4
= 2016

WYZSZA SZKOLA MEDYCZNA W LEGNICY

Student’ka odbyt/a praktyki zawodowe w dniach:
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Lp.

Data

llosé godzin

Podpis mentora praktyk zawodowych

Razem godzin:
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Symbol modutowego efektu Modutowy efekt ksztatcenia Poziom zaliczenia Metody weryfikacji
uczenia sie (od 1 do 4 zgodnie z osiggnietych
kryteriami oceny efektéw) zatozonych
modutowych efektow
uczenia sie
WIEDZA
Zna i rozumie poziomy uprawnien do udzielania $wiadczen Odpowiedz ustna
zdrowotnych przez pielegniarke w odniesieniu do poziomow
D01 W 1 kwalifikacji pielegniarskich
Zna i rozumie metody zarzgdzania w systemie ochrony zdrowia Odpowiedz ustna
D01 _W_2
Zna i rozumie zasady funkcjonowania organizacji i budowania Odpowiedz ustna
D01 W 3 struktur
Zna i rozumie pojecie kultury organizacyjnej i czynnikéw jg Odpowiedz ustna
D01 W 4 determinujgcych
Zna i rozumie mechanizmy podejmowania decyzji w zarzgdzaniu. Odpowiedz ustna
D01 _W_5
Zna i rozumie style zarzadzania i znaczenie przywodztwa w Odpowiedz ustna
D01 W_6 rozwoju pielegniarstwa
D01 W_7 Zna i rozumie zasady swiadczenia ustug pielegniarskich i sposéb Odpowiedz ustna
ich finansowania
Zna i rozumie specyfike funkcji kierowniczych, w tym istote Odpowiedz ustna
D01 W 8 delegowania zadan
Zna i rozumie metody diagnozy organizacyjnej, koncepcje i teorie Odpowiedz ustna
D01 W_9 zarzgdzania zmiang oraz zasady zarzgdzania strategicznego

D01 W 10

Zna i rozumie problematyke zarzgdzania zasobami ludzkimi

Odpowiedz ustna
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Zna i rozumie uwarunkowania rozwoju zawodowego pielegniarek

Odpowiedz ustna

D01 W 11
Zna i rozumie naukowe podstawy ergonomii w $rodowisku pracy Odpowiedz ustna
D01 W 12
Zna i rozumie modele i strategie zarzadzania jako$cig Odpowiedz ustna
D01 W 13
UMIEJETNOSCI
Potrafi organizowac i nadzorowac¢ prace zespotéw pielegniarskich Obserwacja studenta,
D01 U 1 wykonanie zleconego
zadania,
Potrafi stosowa¢ rézne metody podejmowania decyzji zawodowych Obserwacja studenta,
D01 U 2 i zarzadczych wykonanie zleconego
zadania,
Potrafi nadzorowac¢ jakos¢ opieki pielegniarskiej w podmiotach Obserwacja studenta,
wykonujgcych dziatalno$¢ leczniczg, w tym przygotowac ten wykonanie zleconego
D01 U 3 podmiot do zewnetrznej oceny jakosci zadania,
KOMPETENCJE SPOLECZNE
1.3.1.Dokonywania krytycznej oceny dziatan wtasnych i dziatan wspétpracownikéw z OE oglady_studenta,

4 PR . serwacja studenta,
poszanowaniem roznic swiatopogladowych i kulturowych samoocena
1.3.2.Formutowania opinii dotyczacych réznych aspektéw dziatalnosci zawodowej i zasiegania Obserwacja 360",
porad ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu Poglady studenta
13.3. Ok . - e . . S s Obserwacja studenta

.3.3. Okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielegniarki i solidarnos¢ Poalady student
zawodowg oglady studenta,
samoocena
1.3.4.Rozwiazywania ztozonych problemow etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu Poglady studenta,

pielegniarki i wskazywania priorytetow w realizacji okreslonych zadan

obserwacja studenta

1.3.5.Ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane $wiadczenia zdrowotne

Obserwacja 360",

1.3.1.Dokonywania krytycznej oceny dziatann wtasnych i dziatan wspotpracownikéw z
poszanowaniem réznic Swiatopoglgdowych i kulturowych

Poglady studenta,
Obserwacja studenta,
samoocena
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Kryteria zaliczenia
Symbol efektu Poziom wymagan
EFEKT | 1 2 3 4

Zna i rozumie poziomy
uprawnien do udzielania

Nie zna i nie rozumie
poziomdéw uprawnien do

Zna i rozumie poziomy
uprawnien do udzielania

Zna i rozumie poziomy
uprawnien do udzielania

Zna i rozumie poziomy
uprawnien do udzielania

DO1_W_1 Swiadczen zdrowotnych | udzielania $wiadczen Swiadczen zdrowotnych | $wiadczen zdrowotnych | $wiadczeh zdrowotnych
przez pielegniarke w | zdrowotnych przez przez pielegniarke w przez pielegniarke w przez pielegniarke w
odniesieniu do poziomoéw | pielegniarke w odniesieniu do pozioméw | odniesieniu do poziomoéw | odniesieniu do pozioméw
kwalifikacji odniesieniu do poziomoéw | kwalifikacji kwalifikacji kwalifikaciji
pielegniarskich kwalifikacji pielegniarskich na pielegniarskich pielegniarskich w sposob

pielegniarskich poziomie nie umozliwiajgcy umozliwiajgcy w petni
pozwalajgcym na funkcjonowanie profesjonalne i
samodzielna prace zawodowe w danym samodzielne
zakresie pod kierunkiem | funkcjonowanie
mentora zawodowe i bardzo
wysoka jakos¢ realizacji
przysztych zadan
zawodowych w danym
zakresie
Zna i rozumie metody | Nie zna i nie rozumie Zna i rozumie metody Zna i rozumie metody Zna i rozumie metody
D01 W_2 zarzagdzania w systemie | metod zarzgdzania w zarzadzania w systemie | zarzgdzania w systemie | zarzgdzania w systemie

ochrony zdrowia

systemie ochrony
zdrowia

ochrony zdrowia na
poziomie nie
pozwalajgcym na
samodzielna prace

ochrony zdrowia
umozliwiajgcy
funkcjonowanie
zawodowe w danym
zakresie pod kierunkiem
mentora

ochrony zdrowia w
sposob umozliwiajgcy w
petni profesjonalne i
samodzielne
funkcjonowanie
zawodowe i bardzo
wysoka jakos¢ realizacji
przysztych zadan
zawodowych w danym
zakresie
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Zna i rozumie zasady

Nie znai nie rozumie

Zna i rozumie zasady

Zna i rozumie zasady

Zna i rozumie zasady

DO1_W_3 funkcjonowania zasad funkcjonowania funkcjonowania funkcjonowania funkcjonowania
organizacji i budowania organizacji i budowania organizacji i budowania organizacji i budowania organizacji i budowania
struktur struktur struktur na poziomie nie | struktur w zakresie struktur w sposéb

pozwalajgcym na umozliwiajgcym umozliwiajgcy w petni
samodzielna prace funkcjonowanie profesjonalne i
zawodowe w danym samodzielne
zakresie pod kierunkiem | funkcjonowanie
mentora zawodowe i bardzo
wysoka jakos¢ realizacji
przysztych zadan
zawodowych w danym
zakresie
Zna i rozumie pojecie Nie zna i nie rozumie Zna i rozumie pojecie Zna i rozumie pojecie Zna i rozumie pojecie

D01 W _4 kultury organizacyjnej i pojecia kultury kultury organizacyjnej i kultury organizacyjnej i kultury organizacyjnej i
czynnikow jg organizacyjnej i czynnikow ja czynnikow ja czynnikow ja
determinujgcych czynnikow jg determinujgcych na determinujgcych w determinujgcych w

determinujgcych poziomie nie zakresie umozliwiajgcym | sposéb umozliwiajacy w
pozwalajgcym na funkcjonowanie petni profesjonalne i
samodzielna prace zawodowe w danym samodzielne
zakresie pod kierunkiem | funkcjonowanie
mentora zawodowe i bardzo
wysoka jakos¢ realizacji
przysztych zadan
zawodowych w danym
zakresie
Zna i rozumie Nie zna i nie rozumie Zna i rozumie Zna i rozumie Zna i rozumie
D01 W_5 mechanizmy mechanizmoéw mechanizmy mechanizmy mechanizmy

podejmowania decyzji w
zarzadzaniu.

podejmowania decyzji w
zarzadzaniu.

podejmowania decyzji w
zarzadzaniu. na
poziomie nie
pozwalajgcym na
samodzielna prace

podejmowania decyzji w
zarzgdzaniu. w zakresie
umozliwiajgcym
funkcjonowanie
zawodowe w danym
zakresie pod kierunkiem
mentora

podejmowania decyzji w
zarzadzaniu. w sposob
umozliwiajgcy w pemni
profesjonalne i
samodzielne
funkcjonowanie
zawodowe i bardzo
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wysoka jakos¢ realizacji
przysztych zadan
zawodowych w danym
zakresie

Zna i rozumie style

Nie zna i nie rozumie

Zna i rozumie style

Zna i rozumie style

Zna i rozumie style

D01 _W_6 zarzadzania i znaczenie | styléw zarzgdzania i zarzadzania i znaczenie | zarzadzania i znaczenie | zarzgdzaniaiznaczenie
przywddztwa w rozwoju znaczenia przywdédztwa przywodztwa w rozwoju przywodztwa w rozwoju przywddztwa w rozwoju
pielegniarstwa w rozwoju pielegniarstwa | pielegniarstwa na pielegniarstwa w pielegniarstwa w sposéb

poziomie nie zakresie umozliwiajgcym | umozliwiajgcy w petni
pozwalajgcym na funkcjonowanie profesjonalne i
samodzielna prace zawodowe w danym samodzielne
zakresie pod kierunkiem | funkcjonowanie
mentora zawodowe i bardzo
wysoka jakos¢ realizacji
przysztych zadan
zawodowych w danym
zakresie

D01 W_7 Zna i rozumie zasady Nie zna i nie rozumie Zna i rozumie zasady Zna i rozumie zasady Zna i rozumie zasady
Swiadczenia ustug zasad $wiadczenia ustug | $wiadczenia ustug Swiadczenia ustug Swiadczenia ustug
pielegniarskich i sposdb | pielegniarskich i sposéb | pielegniarskich i sposdb | pielegniarskich i sposéb pielegniarskich i sposéb
ich finansowania ich finansowania ich finansowania na ich finansowania w ich finansowania w

poziomie nie zakresie umozliwiajgcym | sposéb umozliwiajacy w
pozwalajgcym na funkcjonowanie petni profesjonalne i
samodzielna prace zawodowe w danym samodzielne
zakresie pod kierunkiem | funkcjonowanie
mentora zawodowe i bardzo
wysokg jakos¢ realizacji
przysztych zadan
zawodowych w danym
zakresie
Zna i rozumie specyfike Nie zna i nie rozumie Zna i rozumie specyfike | Zna i rozumie specyfike | Zna i rozumie specyfike
D01_W_8 funkcji kierowniczych, w | specyfiki funkcji funkcji kierowniczych, w | funkgji kierowniczych, w | funkcji kierowniczych, w

tym istote delegowania
zadan

kierowniczych, w tym
istoty delegowania zadan

tym istote delegowania
zadan na poziomie nie
pozwalajgcym na

tym istote delegowania
zadanh umozliwiajgcym
funkcjonowanie

tym istote delegowania
zadan w sposéb
umozliwiajgcy w petni
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samodzielna prace

zawodowe w danym
zakresie pod kierunkiem
mentora

profesjonalne i
samodzielne
funkcjonowanie
zawodowe i bardzo
wysoka jakos¢ realizacji
przysztych zadan
zawodowych w danym
zakresie

Zna i rozumie metody

Nie zna i nie rozumie

Zna i rozumie metody

Zna i rozumie metody

Zna i rozumie metody

D01 W_9 diagnozy organizacyjnej, | metod diagnozy diagnozy organizacyjnej, | diagnozy organizacyjnej, | diagnozy organizacyjnej,
koncepcje i teorie organizacyjnej, koncepcji | koncepcje i teorie koncepcije i teorie koncepcje i teorie
zarzgdzania zmiang oraz | i teorii zarzgdzania zarzgdzania zmiang oraz | zarzadzania zmiang oraz | zarzgdzania zmiang oraz
zasady zarzgdzania zmiang oraz zasady zasady zarzgdzania zasady zarzgdzania zasady zarzgdzania
strategicznego zarzadzania strategicznego na strategicznego w strategicznego w sposoéb

strategicznego poziomie nie zakresie umozliwiajgcym | umozliwiajgcy w pemni
pozwalajgcym na funkcjonowanie profesjonalne i
samodzielna prace zawodowe w danym samodzielne
zakresie pod kierunkiem | funkcjonowanie
mentora zawodowe i bardzo
wysoka jakos¢ realizacji
przysztych zadan
zawodowych w danym
zakresie
Zna i rozumie Nie zna i nie rozumie Zna i rozumie Zna i rozumie Zna i rozumie
D01 W_10 problematyke problematyki problematyke problematyke problematyke

zarzagdzania zasobami
ludzkimi

zarzagdzania zasobami
ludzkimi

zarzadzania zasobami
ludzkimi na poziomie nie
pozwalajgcym na
samodzielna prace

zarzgdzania zasobami
ludzkimi w zakresie
umozliwiajgcym
funkcjonowanie
zawodowe w danym
zakresie pod kierunkiem
mentora

zarzgdzania zasobami
ludzkimi w sposob
umozliwiajgcy w pemni
profesjonalne i
samodzielne
funkcjonowanie
zawodowe i bardzo
wysoka jakos¢ realizaciji
przysztych zadan
zawodowych w danym

9
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zakresie

Zna i rozumie

Nie zna i nie rozumie

Zna i rozumie

Zna i rozumie

Zna i rozumie

D01 _W_11 uwarunkowania rozwoju | uwarunkowan rozwoju uwarunkowania rozwoju | uwarunkowania rozwoju | uwarunkowania rozwoju
zawodowego zawodowego zawodowego zawodowego zawodowego
pielegniarek pielegniarek pielegniarek na poziomie | pielegniarek w zakresie pielegniarek w sposob

nie pozwalajgcym na umozliwiajgcym umozliwiajgcy w petni
samodzielna prace funkcjonowanie profesjonalne i
zawodowe w danym samodzielne
zakresie pod kierunkiem | funkcjonowanie
mentora zawodowe i bardzo
wysoka jakos¢ realizacji
przysztych zadan
zawodowych w danym
zakresie
Zna i rozumie naukowe Nie zna i nie rozumie . Zna i rozumie naukowe | Znairozumie naukowe Zna i rozumie naukowe
D01 W_12 podstawy ergonomii w naukowych podstaw podstawy ergonomii w podstawy ergonomii w podstawy ergonomii w
srodowisku pracy ergonomii w srodowisku | srodowisku pracy na srodowisku pracy w srodowisku pracy w
pracy poziomie nie zakresie umozliwiajgcym | sposéb umozliwiajacy w
pozwalajgcym na funkcjonowanie petni profesjonalne i
samodzielna prace zawodowe w danym samodzielne
zakresie pod kierunkiem | funkcjonowanie
mentora zawodowe i bardzo
wysoka jakos¢ realizacji
przysztych zadan
zawodowych w danym
zakresie
Zna i rozumie modele i Nie zna i nie rozumie . Zna i rozumie modelei | Znairozumie modele i w sposob umozliwiajagcy
D01 W_13 strategie zarzadzania modeli i strategii strategie zarzadzania strategie zarzadzania w petni profesjonalne i

jakoscig

zarzadzania jakos$cig

jakoscig

na poziomie nie
pozwalajgcym na
samodzielna prace

jakoscia

w zakresie
umozliwiajgcym
funkcjonowanie
zawodowe w danym
zakresie pod kierunkiem
mentora

samodzielne
funkcjonowanie
zawodowe i bardzo
wysoka jakos¢ realizacji
przysztych zadan
zawodowych w danym
zakresie

10
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Potrafi organizowa¢ i | Nie potrafi organizowac¢i | . Potrafi organizowac i Potrafi organizowac i Potrafi organizowac i
D01 U 1 nadzorowaé prace | nadzorowac¢ prac nadzorowac prace nadzorowac prace nadzorowac prace
zespotdw pielegniarskich | zespotow pielegniarskich | zespotow pielegniarskich | zespotdéw pielegniarskich | zespotéw pielegniarskich
na poziomie nie w zakresie w sposéb umozliwiajgcy
pozwalajgcym na umozliwiajgcym w petni profesjonalne i
samodzielna prace funkcjonowanie samodzielne
zawodowe w danym funkcjonowanie
zakresie pod kierunkiem | zawodowe i bardzo
mentora wysokg jakos¢ realizacji
przysztych zadan
zawodowych w danym
zakresie
Potrafi stosowa¢ rézne Nie potrafi stosowac . Potrafi stosowac rézne | Potrafi stosowaé rézne Potrafi stosowac¢ rézne
DOo1 U 2 metody podejmowania réznych metod metody podejmowania metody podejmowania metody podejmowania
decyzji zawodowych i podejmowania decyzji decyzji zawodowych i decyzji zawodowych i decyzji zawodowych i
zarzadczych zawodowych i zarzadczych na poziomie | zarzgdczych w zakresie | zarzadczych w sposéb
zarzadczych nie pozwalajgcym na umozliwiajgcym umozliwiajgcy w pemni
samodzielna prace funkcjonowanie profesjonalne i
zawodowe w danym samodzielne
zakresie pod kierunkiem | funkcjonowanie
mentora zawodowe i bardzo
wysoka jakos¢ realizacji
przysztych zadan
zawodowych w danym
zakresie
Potrafi nadzorowaé Nie potrafi nadzorowac . Potrafi nadzorowac Potrafi nadzorowaé Potrafi nadzorowaé
jakos¢ opieki jakos¢ opieki jakos¢ opieki jakos¢ opieki jakos¢ opieki
D01 _U_3 pielegniarskiej w pielegniarskiej w pielegniarskiej w pielegniarskiej w pielegniarskiej w

podmiotach
wykonujgcych
dziatalnos¢ leczniczg, w
tym przygotowacé ten
podmiot do zewnetrznej
oceny jakosci

podmiotach
wykonujgcych
dziatalnos¢ lecznicza, w
tym przygotowacd ten
podmiot do zewnetrznej
oceny jakosci

podmiotach
wykonujgcych
dziatalnos¢ lecznicza, w
tym przygotowac ten
podmiot do zewnetrznej
oceny jakosci na

podmiotach
wykonujgcych
dziatalnos¢ lecznicza, w
tym przygotowac ten
podmiot do zewnetrzne;j
oceny jakosci w zakresie

podmiotach
wykonujgcych
dziatalnosé¢ leczniczg, w
tym przygotowac ten
podmiot do zewnetrzne;j
oceny jakosci w sposob
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poziomie nie
pozwalajgcym na
samodzielna prace

umozliwiajgcym
funkcjonowanie
zawodowe w danym
zakresie pod kierunkiem
mentora

umozliwiajgcy w petni
profesjonalne i
samodzielne
funkcjonowanie
zawodowe i bardzo
wysokg jakos¢ realizacji
przysztych zadan
zawodowych w danym
zakresie

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
Nie jest przygotowany | Dokonywania krytycznej | Dokonywania krytycznej | Dokonywania krytycznej
do dokonywania oceny dziatan wkasnych i | oceny dziatan wlasnych i | oceny dziatarh wtasnych i
1.3.1.Dokonywania krytycznej oceny dziatan krytycznej oceny dziatan dziatan dziatan dziatan

whasnych i dziatan wspotpracownikow z
poszanowaniem réznic swiatopoglgdowych i

wtasnych i dziatan
wspotpracownikéw z

wspotpracownikéw z
poszanowaniem réznic

wspotpracownikéw z
poszanowaniem réznic

wspotpracownikéw z
poszanowaniem réznic

kulturowych poszanowaniem réznic swiatopogladowych i swiatopogladowych i Swiatopogladowych i
swiatopoglagdowych i kulturowych z pomocg kulturowych pod kulturowych
kulturowych mentora kierunkiem mentora samodzielnie

1.3.2.Formutowania opinii dotyczgcych réznych
aspektéw dziatalnosci zawodowej i zasiegania
porad ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu

Nie jest przygotowany
do formutowania opinii
dotyczacych réznych
aspektéw dziatalnosci
zawodowej i zasiegania
porad ekspertow w
przypadku trudnosci z
samodzielnym
rozwigzaniem problemu

Formutowania opinii
dotyczacych réznych
aspektéw dziatalnosci

zawodowej i zasiegania

porad ekspertow w
przypadku trudnosci z

samodzielnym
rozwigzaniem problemu

z pomocg mentora

Formutowania opinii
dotyczgcych réznych
aspektéw dziatalnosci

zawodowej i zasiegania

porad ekspertow w
przypadku trudnosci z

samodzielnym
rozwigzaniem problemu
pod kierunkiem mentora

Formutowania opinii
dotyczgcych réznych
aspektéw dziatalnosci

zawodowej i zasiegania

porad ekspertow w
przypadku trudnosci z

samodzielnym
rozwigzaniem problemu
samodzielnie

1.3.3. Okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z
wykonywaniem zawodu pielegniarki i solidarnos¢
zawodowg

Nie jest przygotowany
do okazywania dbatosci
o prestiz zwigzany z
wykonywaniem zawodu
pielegniarki i solidarnosé
zawodowg

Okazywania dbatosci o
prestiz zwigzany z
wykonywaniem zawodu
pielegniarki i solidarnos¢
zawodowg z pomocg
mentora

Okazywania dbatosci o
prestiz zwigzany z
wykonywaniem zawodu
pielegniarki i solidarnosé
zawodowg pod
kierunkiem mentora

Okazywania dbatosci o
prestiz zwigzany z
wykonywaniem zawodu
pielegniarki i solidarnos¢
zawodowg w petni
samodzielnie

1.3.4.Rozwiazywania ztozonych problemow
etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu

Nie jest przygotowany

do rozwiazywania

Rozwiazywania
ztoZzonych probleméw

Rozwiazywania
ztoZzonych probleméw

Rozwiazywania
ztozonych problemoéw
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pielegniarki i wskazywania priorytetow w
realizacji okreslonych zadan

ztozonych probleméw
etycznych zwigzanych z
wykonywaniem zawodu
pielegniarki i
wskazywania priorytetéw
w realizacji okreslonych

etycznych zwigzanych z
wykonywaniem zawodu
pielegniarki i
wskazywania priorytetéw
w realizacji okreslonych
zadan w przypadku

etycznych zwigzanych z
wykonywaniem zawodu
pielegniarki i
wskazywania priorytetéw
w realizacji okreslonych
zadan pod kierunkiem

etycznych zwigzanych z
wykonywaniem zawodu
pielegniarki i
wskazywania priorytetéw
w realizacji okreslonych
zadan samodzielnie

zadan trudnosci z mentora
samodzielnym
rozwigzaniem problemu
Z pomocg mentora
Ponoszenia Ponoszenia Ponoszenia

1.3.5.Ponoszenia odpowiedzialnosci za
realizowane swiadczenia zdrowotne

Nie jest przygotowany do
ponoszenia
odpowiedzialnosci za
realizowane swiadczenia
zdrowotne

odpowiedzialnosci za
realizowane swiadczenia
zdrowotne z pomoca
mentora

odpowiedzialnosci za
realizowane $wiadczenia
zdrowotne pod
kierunkiem mentora

odpowiedzialnosci za
realizowane $wiadczenia
zdrowotne samodzielnie

Kryteria oceny efektow:

Poziom 1 — student nie osiggnat efektu

Poziom 2 - student osiggnat dostateczny poziom zaktadanego efektu ksztatcenia z pomocg osoby nadzorujgcej , nie wystarczajgcy do kompetentnego

funkcjonowania zawodowego,

Poziom 3 - student osiggnat dobry poziom zaktadanego efektu ksztatcenia, umozliwiajgcy funkcjonowanie zawodowe w danym zakresie pod kierunkiem

mentora

Poziom 4- student osiggnat wysoki poziom zaktadanego efektu ksztatcenia , umozliwiajacy w petni profesjonalne i samodzielne funkcjonowanie zawodowe i
bardzo wysokg jakos¢ realizacji przysztych zadan zawodowych w danym zakresie

Praktyke nalezy uzna¢ za zrealizowana, jezeli student/ka spetnit wymagania kazdego z zatozonych efektoéw ksztatcenia na poziomie 4

Zaliczam praktyki zawodowe i o$wiadczam, ze student/ka zrealizowat/a zakladane efekty ksztatcenia”
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Nie zaliczam praktyk zawodowych z powodu ~

. niepotrzebne skresli¢
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