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Piecze¢ podmiotu

DZIENNIK PRAKTYKI ZAWODOWEJ

ZARZADZANIE W PIELEGNIARSTWIE

WYDZIAL PIELEGNIARSTWA

KIERUNEK STUDIOW: PIELEGNIARSTWO

FORMA STUDIOW: STACJONARNA

POZIOM KSZTALCENIA: STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

WYMIAR GODZIN: 20

NAZWISKO 1 IMIE STUDENTA ...

NR ALBUMU........c.cocveverrrree. ROK STUDIOW: | SEMESTR STUDIOW: |

MIEJSCE ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH. ...t ettt

Potwierdzenie przez studenta zapoznania sie z Regulaminem odbywania praktyk zawodowych w WyZszej Szkole Medycznej w Legnicy

Potwierdzenie przez mentora zapoznania sie z Pakietem dla mentorow praktyk zawodowych

podpis opiekuna (mentora)
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KARTA UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH

Lp.

Nazwa umiejetnosci

Zaliczenie

Data zaliczenia

Podpis opiekuna praktyk

Zapoznaje sie ze strukturg podmiotu, z zakresem zadan stanowiska pielegniarki:
naczelnej/przetozonej/oddziatowej/koordynujacej i potrafi organizowacé i nadzorowac

ich prace.

Zapoznaje sie ze strukturg zatrudnienia w podmiocie i procesem rekrutacji oraz
znajgc zasady organizowania prac zespotdw pielegniarskich, potrafi opracowywac

harmonogramy pracy

Zapoznaje sie z procesem tworzenia standarddéw i procedur w pracy podmiotu

leczniczego

Kryteria oceny umiejetnosci

Ocena umiejetnosci praktycznych w oparciu o Mini-CEX

kryteria

9-7
wysoce satysfakcjonujacy

6-4 satysfakcjonujacy

3-1
niezadowalajacy

gromadzenie informacji o sytuacji zdrowotnej
pacjenta

wykonanie badan diagnostycznych

ustalania diagnoz pielegniarskich,

planowanie

realizowanie i ocenianie opieki

udokumentowanie zleconego zadania

udzielenie informacji pacjentowi kompetencje
spoteczne (okazywanie empatii, szacunku)

skala ocen: 63-58 pkt. bardzo dobry; 57-51 pkt. dobry plus; 50-45 pkt. dobry; 44-39 pkt. dostateczny plus;
38-33 pkt. dostateczny; 32 pkt i ponizej niedostateczny




Studentka odbyt/a praktyki zawodowe w dniach:

Lp.

Data
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Liczba godzin dydaktycznych

Podpis mentora praktyk zawodowych

Razem godzin:
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KARTA WERYFIKACJI OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Symbol Modutowy efekt ksztatcenia
modutowego
efektu
uczenia sie

Poziom zaliczenia
(od1do4
zgodnie z

kryteriami oceny
efektow)
wypetnia mentor

Metody weryfikacji osiggnietych
zatozonych modutowych
efektéow uczenia sie

UMIEJETNOSCI

A.U6 Potrafi analizowa¢ strukture zadan zawodowych pielegniarek w kontekscie posiadanych kwalifikacji Obserwacja studenta,
wykonanie zleconego zadania,
A.U7 Potrafi stosowa¢ metody analizy strategicznej niezbedne dla funkcjonowania podmiotéw wykonujgcych Obserwacja studenta,

dziatalnos$¢ lecznicza

wykonanie zleconego zadania,

Potrafi organizowac¢ i nadzorowac prace zespotéw pielegniarskich

Obserwacja studenta,

A.U8 wykonanie zleconego zadania,
A.U9 Potrafi stosowa¢ rozne metody podejmowania decyzji zawodowych i zarzgdczych Obserwacja studenta,
wykonanie zleconego zadania,
Potrafi planowa¢ zasoby ludzkie, wykorzystujgc rézne metody, organizowac rekrutacje pracownikow i Obserwacja studenta,
A.U10 realizowac proces adaptacji zawodowej wykonanie zleconego zadania,
A.Ul1 Potrafi opracowywac plan rozwoju zawodowego witasnego i podlegtego personelu pielegniarskiego Obserwacja studenta,
wykonanie zleconego zadania,
A.U12 Potrafi przygotowywac opisy stanowisk pracy dla pielegniarek oraz zakresy obowigzkdéw, uprawnien i Obserwacja studenta,
odpowiedzialnosci wykonanie zleconego zadania,
A.U13 Potrafi opracowywa¢ harmonogramy pracy personelu w oparciu o ocene zapotrzebowania na opieke Obserwacja studenta,
pielegniarskg wykonanie zleconego zadania,
Potrafi nadzorowac jakos$¢ opieki pielegniarskiej w podmiotach wykonujgcych dziatalno$¢ leczniczg, w Obserwacja studenta,
tym przygotowac ten podmiot do zewnetrznej oceny jakosci wykonanie zleconego zadania,
AU14

KOMPETENCJE SPOLECZNE

1.3.1.Dokonywania krytycznej oceny dziatan wtasnych i dziatan wspotpracownikow z poszanowaniem réznic
Swiatopoglagdowych i kulturowych

Obserwacja studenta,
samoocena

1.3.2.Formutowania opinii dotyczacych réznych aspektéw dziatalnosci zawodowe;j i zasiegania porad ekspertéw w
przypadku trudnoséci z samodzielnym rozwigzaniem problemu

Obserwacja 360°,

1.3.3. Okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielegniarki i solidarnos¢ zawodowg

Obserwacja studenta
samoocena
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1.3.4.Rozwiazywania ztozonych problemdw etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu pielegniarki i wskazywania

priorytetéw w realizacji okreslonych zadanh

Obserwacja studenta

1.3.5.Ponoszenia odpowiedzialnoéci za realizowane swiadczenia zdrowotne

Obserwacja 360°,

1.3.1.Dokonywania krytycznej oceny dziatan wtasnych i dziatan wspotpracownikdw z poszanowaniem réznic

Obserwacja studenta,

Swiatopogladowych i kulturowych samoocena
Kryteria zaliczenia
Symbol Poziom wymagan
efektu
EFEKT 1 2 3 4
UMIEJETNOSCI
A.U6 Potrafi analizowa¢ strukture | Nie potrafi analizowac¢ struktury Potrafi analizowa¢ strukture zadan Potrafi analizowa¢ strukture zadan Potrafi analizowa¢ strukture zadan
zadan zawodowych zadan zawodowych pielegniarek | zawodowych pielegniarek w zawodowych pielegniarek w zawodowych pielegniarek w kontekscie
pielegniarek w kontekscie w kontekscie posiadanych kontekscie posiadanych kwalifikacji kontekscie posiadanych kwalifikacji posiadanych kwalifikacji na poziomie
posiadanych kwalifikacji kwalifikacji na poziomie nie pozwalajgcym na na poziomie nie pozwalajgcym na pozwalajgcym na samodzielng prace w
samodzielna prace, z pomocag samodzielna prace pod kierunkiem sposob umozliwiajgcy w petni
mentora mentora profesjonalne i samodzielne
funkcjonowanie zawodowe i bardzo
wysokag jakos¢ realizacji przysztych zadan
zawodowych w danym zakresie
A.U7 Potrafi stosowa¢ metody Nie potrafi stosowa¢ metod Potrafi stosowa¢ metody analizy Potrafi stosowa¢ metody analizy Potrafi stosowa¢ metody analizy
analizy strategicznej analizy strategicznej strategicznej niezbedne dla strategicznej niezbedne dla strategicznej niezbedne dla
niezbedne dla niezbednych dla funkcjonowania | funkcjonowania podmiotéw na funkcjonowania podmiotéw funkcjonowania podmiotéw wykonujacych
funkcjonowania podmiotéw podmiotéw poziomie nie pozwalajgcym na wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg dziatalno$c¢ leczniczg na poziomie
wykonujgcych dziatalno$¢ samodzielna prace, z pomocag pod kierunkiem mentora pozwalajgcym na samodzielng prace w
leczniczg mentora sposéb umozliwiajgcy w petni
profesjonalne i samodzielne
funkcjonowanie zawodowe i bardzo
wysokg jakos$¢ realizacji przysztych zadan
zawodowych w danym zakresie
Potrafi organizowac i Nie potrafi organizowac i P ) . . . ) . . . Potrafi organizowa¢ i nadzorowac prace
. - . otrafi organizowac i nadzorowac Potrafi organizowac i nadzorowac¢ P h . A
A.U8 nadzorowac prace nadzorowac prac zespotow zespotow pielegniarskich na poziomie

zespotow pielegniarskich

pielegniarskich

prace zespotéw pielegniarskich, na
poziomie nie pozwalajgcym na
samodzielna prace, z pomocg
mentora

prace zespotow pielegniarskich na
poziomie nie pozwalajgcym na
samodzielng prace, pod kierunkiem
mentora

pozwalajgcym na samodzielng prace
wsposob umozliwiajgcy w petni
profesjonalne i samodzielne
funkcjonowanie zawodowe i bardzo
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wysokg jakos$¢ realizacji przysztych zadan
zawodowych w danym zakresie

A.U9 Potrafi stosowac rézne Nie potrafi stosowaé réznych Potrafi stosowa¢ r6zne metody Potrafi stosowa¢ r6zne metody Potrafi stosowac ré6zne metody
metody podejmowania metod podejmowania decyzji podejmowania decyzji zawodowych i | podejmowania decyzji zawodowych i | podejmowania decyzji zawodowych i
decyzji zawodowych i zawodowych i zarzgdczych zarzadczych na poziomie nie zarzadczych w zakresie zarzadczych w sposéb umozliwiajgcy w
zarzadczych pozwalajagcym na samodzielna prace | umozliwiajgcym funkcjonowanie petni profesjonalne i samodzielne
zawodowe w danym zakresie pod funkcjonowanie zawodowe i bardzo
kierunkiem mentora wysokag jakos$¢ realizacji przysztych zadan
zawodowych w danym zakresie
Potrafi planowa¢ zasoby Nie potrafi planowa¢ zasobow Potrafi planowac zasoby ludzkie Potrafi planowa¢ zasoby ludzkie,
A.U10 | ludzkie, wykorzystujac ludzkich, wykorzystujgc rézne Potrafi planowaé zasoby ludzkie, w korzpstu' C rosne mgto d ’ wykorzystujgc rézne metody, organizowac
rézne metody, organizowa¢ | metody, organizowac rekrutacje wykorzystujgc rézne metody, yKorzystujg . Y, rekrutacje pracownikow i realizowaé
) Do o2 ) ; : . . - organizowac rekrutacjg pracownikow " -
rekrutacje pracownikow i pracownikow i realizowaé proces | organizowac rekrutacje pracownikow i realizowaé proces adaptacii proces adaptacji zawodowej, zarzgdczych
realizowac proces adaptacji | adaptacji zawodowej i realizowac proces adaptaciji cp Japtacy w sposob umozliwiajgcy w petni
) . BN zawodowej, w zakresie : p d
zawodowej zawodowej, na poziomie nie AR ) . profesjonalne i samodzielne
) . umozliwiajgcym funkcjonowanie - . .
pozwalajgcym na samodzielna prace h funkcjonowanie zawodowe i bardzo
zawodowe w danym zakresie pod N o .
Z pomocg mentora - . wysokg jako$¢ realizacji przysztych zadan
kierunkiem mentora -
zawodowych w danym zakresie
A.U11 | Potrafi opracowywac plan Nie potrafi Potrafi opracowywac plan rozwoju
rozwoju zawodowego Potrafi opracowywac plan rozwoju Potrafi opracowywac plan rozwoju zawodowego wiasnego i podlegtego
wiasnego i podlegtego zawodowego wtasnego i podlegtego | zawodowego wtasnego i podlegtego | personelu pielegniarskiego w sposob
personelu pielegniarskiego personelu pielegniarskiego, na personelu pielegniarskiego w umozliwiajgcy w petni profesjonalne i
poziomie nie pozwalajgcym na zakresie umozliwiajgcym samodzielne funkcjonowanie zawodowe i
samodzielna prace z pomocg funkcjonowanie zawodowe w danym | bardzo wysoka jakos¢ realizacji
mentora zakresie pod kierunkiem mentora przyszilych zadan zawodowych w danym
zakresie
A.U12 | Potrafi przygotowywaé Nie potrafi przygotowywaé Potrafi przygotowywac opisy stanowisk
opisy stanowisk pracy dla opiséw stanowisk pracy dla Potrafi przygotowywac opisy Potrafi przygotowywac opisy pracy dla pielegniarek oraz zakresy
pielegniarek oraz zakresy pielegniarek oraz zakresow stanowisk pracy dla pielegniarek stanowisk pracy dla pielegniarek obowigzkéw, uprawnien i
obowigzkow, uprawnien i obowigzkow, uprawnien i oraz zakresy obowigzkow, oraz zakresy obowigzkow, odpowiedzialnosci zarzadczych w sposob
odpowiedzialnosci odpowiedzialnosci uprawnien i odpowiedzialnosci, na uprawnien i odpowiedzialnosci w umozliwiajgcy w petni profesjonalne i
poziomie nie pozwalajacym na zakresie umozliwiajgcym samodzielne funkcjonowanie zawodowe i
samodzielna prace z pomoca funkcjonowanie zawodowe w danym | bardzo wysoka jakos$¢ realizacji
mentora zakresie pod kierunkiem mentora przyszilych zadan zawodowych w danym
zakresie
A.U13 | Potrafi opracowywac Nie potrafi opracowywaé Potrafi opracowywa¢ harmonogramy

harmonogramy pracy
personelu w oparciu o
ocene zapotrzebowania na
opieke pielegniarska

harmonogramoéw pracy
personelu w oparciu o ocene
zapotrzebowania na opieke
pielegniarska

Potrafi opracowywaé¢ harmonogramy
pracy personelu w oparciu o ocene
zapotrzebowania na opieke
pielegniarska, na poziomie nie
pozwalajgcym na samodzielna prace
z pomocg mentora

pracy personelu w oparciu o ocene
zapotrzebowania na opieke
pielegniarska w zakresie
umozliwiajacym funkcjonowanie
zawodowe w danym zakresie pod
kierunkiem mentora

Potrafi opracowywa¢ harmonogramy pracy
personelu w oparciu o ocene
zapotrzebowania na opieke pielegniarska,
zarzadczych w sposéb umozliwiajacy w
petni profesjonalne i samodzielne
funkcjonowanie zawodowe i bardzo
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wysokg jakos$¢ realizacji przysztych zadan
zawodowych w danym zakresie

Potrafi nadzorowac jako$¢
opieki pielegniarskiej w
podmiotach wykonujgcych
dziatalno$¢ leczniczg, w tym
przygotowac ten podmiot do
zewnetrznej oceny jakosci

A.Ul4

Nie potrafi nadzorowac jakosc
opieki pielegniarskiej w
podmiotach wykonujgcych
dziatalno$¢ leczniczg, w tym
przygotowac ten podmiot do
zewnetrznej oceny jakosci

. Potrafi nadzorowa¢ jako$¢ opieki
pielegniarskiej w podmiotach
wykonujgcych dziatalnos$¢ lecznicza,
w tym przygotowac ten podmiot do
zewnetrznej oceny jakosci na
poziomie nie pozwalajgcym na
samodzielna prace, z pomocg
mentora

Potrafi nadzorowac¢ jakos$¢ opieki
pielegniarskiej w podmiotach
wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg,
w tym przygotowac ten podmiot do
zewnetrznej oceny jakosci w
zakresie umozliwiajgcym
funkcjonowanie zawodowe w danym
zakresie pod kierunkiem mentora

Potrafi nadzorowac jakos¢ opieki
pielegniarskiej w podmiotach
wykonujgcych dziatalno$c¢ leczniczg, w tym
przygotowac ten podmiot do zewnetrznej
oceny jakosci w sposéb umozliwiajgcy w
petni profesjonalne i samodzielne
funkcjonowanie zawodowe i bardzo
wysokg jakos$¢ realizacji przysztych zadan
zawodowych w danym zakresie

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:

1.3.1.Dokonywania krytycznej oceny
dziatan wtasnych i dziatan
wspotpracownikow z poszanowaniem
réznic swiatopoglgdowych i
kulturowych

Nie jest przygotowany do
dokonywania krytycznej oceny
dziatan wiasnych i dziatan
wspétpracownikow z
poszanowaniem réznic
Swiatopogladowych i
kulturowych

Dokonywania krytycznej oceny
dziatan wiasnych i dziatan
wspotpracownikow z
poszanowaniem réznic
Swiatopogladowych i kulturowych z
pomocag mentora

Dokonywania krytycznej oceny
dziatan wiasnych i dziatan
wspotpracownikow z
poszanowaniem réznic
Swiatopogladowych i kulturowych
pod kierunkiem mentora

Dokonywania krytycznej oceny dziatan
wiasnych i dziatan wspétpracownikéw z
poszanowaniem réznic
Swiatopogladowych i kulturowych
samodzielnie

1.3.2.Formutowania opinii dotyczgcych
réznych aspektow dziatalnosci
zawodowe;j i zasiegania porad
ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem
problemu

Nie jest przygotowany do
formutowania opinii dotyczacych
réznych aspektow dziatalnosci
zawodowej i zasiegania porad
ekspertow w przypadku
trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu

Formutowania opinii dotyczgcych
réznych aspektéw dziatalnosci
zawodowe;j i zasiegania porad
ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem
problemu z pomocg mentora

Formutowania opinii dotyczgcych
réznych aspektéw dziatalnosci
zawodowe;j i zasiegania porad
ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem
problemu pod kierunkiem mentora

Formutowania opinii dotyczacych réznych
aspektow dziatalnosci zawodowe;j i
zasiegania porad ekspertow w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu samodzielnie

1.3.3. Okazywania dbatosci o prestiz
zwigzany z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i solidarno$¢ zawodowg

Nie jest przygotowany do
okazywania dbatosci o prestiz
zwigzany z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i
solidarno$¢ zawodowg

Okazywania dbatosci o prestiz
zwigzany z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i solidarno$¢ zawodowg
z pomocg mentora

Okazywania dbatosci o prestiz
zwigzany z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i solidarno$¢ zawodowg
pod kierunkiem mentora

Okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z
wykonywaniem zawodu pielegniarki i
solidarno$¢ zawodowg w petni
samodzielnie

1.3.4.Rozwiazywania ztozonych
probleméw etycznych zwigzanych z
wykonywaniem zawodu pielegniarki i
wskazywania priorytetow w realizacji
okreslonych zadan

Nie jest przygotowany do
rozwiazywania ztozonych
problemoéw etycznych
zwigzanych z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i
wskazywania priorytetéw w
realizacji okreslonych zadan

Rozwiazywania ztozonych
problemoéw etycznych zwigzanych z
wykonywaniem zawodu pielegniarki i
wskazywania priorytetéw w realizaciji
okreslonych zadan w przypadku
trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu z pomocag
mentora

Rozwiazywania ztozonych
probleméw etycznych zwigzanych z
wykonywaniem zawodu pielegniarki i
wskazywania priorytetéw w realizaciji
okreslonych zadan pod kierunkiem
mentora

Rozwiazywania ztozonych probleméw
etycznych zwigzanych z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i wskazywania
priorytetow w realizacji okreslonych zadan
samodzielnie

1.3.5.Ponoszenia odpowiedzialnosci
za realizowane $wiadczenia
zdrowotne

Nie jest przygotowany do
ponoszenia odpowiedzialnosci
za realizowane swiadczenia
zdrowotne

Ponoszenia odpowiedzialnosci za
realizowane $wiadczenia zdrowotne
z pomocg mentora

Ponoszenia odpowiedzialnosci za
realizowane $wiadczenia zdrowotne
pod kierunkiem mentora

Ponoszenia odpowiedzialnosci za
realizowane $swiadczenia zdrowotne
samodzielnie




® Polska
®
ey Nagroda
Innowacyjnosci

[
= 2016

WYZSZA SZKOEA MEDYCZNA W LEGNICY

Kryteria oceny efektow:
Poziom 1 — student nie osiggnat efektu

Poziom 2 - student osiggnat dostateczny poziom zaktadanego efektu ksztatcenia z pomocg osoby nadzorujgcej , nie wystarczajgcy do kompetentnego
funkcjonowania zawodowego,

Poziom 3 - student osiggngt dobry poziom zaktadanego efektu ksztatcenia, umozliwiajgcy funkcjonowanie zawodowe w danym zakresie pod kierunkiem
mentora

Poziom 4- student osiggnat wysoki poziom zaktadanego efektu ksztatcenia , umozliwiajgcy w petni profesjonalne i samodzielne funkcjonowanie zawodowe i
bardzo wysoka jakos¢ realizacji przysztych zadan zawodowych w danym zakresie

Praktyke nalezy uznac za zrealizowana, jezeli student/ka spetnil wymagania kazdego z zatozonych efektéw ksztalcenia na poziomie 4

Nie zaliczam praktyk zawodOWYCH Z POWOAU ...t

. niepotrzebne skresli¢



