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Pakiet dla mentorow praktyk zawodowych realizowanych na kierunku pielegniarstwo, studia drugiego stopnia

Wprowadzenie

Pakiet dla Mentorow praktyk zawodowych zostat opracowany w celu zwiekszania
Swiadomosci dotyczgcej znaczenia wysokiej jakosci praktyk zawodowych, a takze
wzmocnienia wspotpracy Uczelni z podmiotami leczniczymi w zakresie procesu ksztatcenia na
kierunku pielegniarstwo.

Dynamiczny rozwéj zawodu pielegniarki skutkuje koniecznoscig rozszerzania zakresu
jej kompetencji zawodowych. Istnieje zatem potrzeba wprowadzania innowacyjnych rozwigzan
oraz dostosowania tresci dydaktycznych, szkoleniowych oraz warunkéw i zasad odbywania
obowigzkowych praktyk zawodowych studentow do aktualnie obowigzujgcych aktow
prawnych.

Opracowanie bazuje na ,Projekcie Modelu Wspoifpracy Pomiedzy Uczelnig Ksztatcgcg
na Kierunku Pielegniarstwo lub Pofoznictwo a Podmiotami Leczniczymi”, ktéry powstat w
ramach projektu pt.:. ,Rozwdj kompetencji pielegniarskich”, wspoffinansowanego przez Unie
Europejskg ze s$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj] (POWER) we wspétpracy z Departamentem
Pielegniarek i Potoznych Ministerstwa Zdrowia (Warszawa, wrzesien 2018) oraz na
~Rekomendacjach w Zakresie Modelu Wspoipracy Uczelni Ksztatcgcej na Kierunku
Pielegniarstwo i/lub Potoznictwo z Podmiotami Leczniczymi” - dokument opracowany w
ramach projektu ,Rozwdj kompetencji pielegniarskich” wspoffinansowanego ze srodkoéw Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Warszawa, 2020)
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szkoleniowymi.
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Podstawy prawne regulujace wspoétudziat studentéw kierunkow
medycznych w wykonywaniu swiadczen zdrowotnych.
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1.

Cele wspoétpracy Uczelni z podmiotami leczniczymi/placéwkami

szkoleniowymi

Gtéwnym celem wspotpracy Uczelni z podmiotami leczniczymi/placowkami szkoleniowymi

w zakresie realizacji przez studentow praktyk zawodowych jest zdobywanie wiedzy i cennego

doswiadczenia zawodowego, doskonalenie umiejetnosci zawodowych oraz ksztattowanie

kompetencji spotecznych w warunkach rzeczywistych, pod bezposrednim nadzorem mentora

zatrudnionego w miejscu ich realizaciji.

Cele szczegotowe obejmuija:

efektywniejsze powigzanie podmiotéw leczniczych/placéwek szkoleniowych z Uczelnig
— wzrost swiadomosci obustronnych korzysci, w tym: lepsza jako$¢ ksztatcenia,
dostosowanie programoéw i metod ksztatcenia do dynamicznie zmieniajgcych sie
potrzeb, przekaz wiedzy, poprawa praktyki, zatrudnianie absolwentéw, rozwijanie
nowych programéw ksztatcenia podyplomowego dla potrzeb podmiotéw leczniczych;

zintegrowanie narzedzi wspierajagcych ksztatcenie — podejscie oparte na modelu
kompetencji, programach ksztatcenia, obowigzujgcych aktach prawnych, autonomii
uczelni i podmiotéw leczniczych/placowek szkoleniowych;

poprawe satysfakciji absolwentéw studiow;

poprawe wizerunku Uczelni jako partnera w procesie ksztatcenia, doradztwa i
badaniach naukowych;

popularyzacje idei wspoipracy Uczelni z podmiotami leczniczymi/placowkami
szkoleniowymi;

pozyskanie nowych podmiotéw do wspétpracy i rozwéj dotychczasowych;

poprawe jakosci ksztatcenia i zwigkszenie kompetencji absolwentow na rynku pracy;

rozwéj dziatalnoéci badawczej w kierunku wiekszej realizacji zapotrzebowania

podmiotéw leczniczych/placowek szkoleniowych.
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2.

Podstawy prawne ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo

Zadania dla Uczelni i podmiotéw leczniczych zostaty okreslone w krajowych przepisach

dostosowanych do wymogow prawa unijnego. Najwazniejsze akty prawne to:

Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodzie pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 479, z
pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 listopada 2012 r. w sprawie Krajowej Rady
Akredytacyjnej Szkét Pielegniarek i Potoznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 1441).

Ustawa z dnia 18 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz.
574 z p6z. zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie
standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty,
farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego , fizjoterapeuty i ratownika
medycznego(Dz. U. z 2021 r. poz. 795 z p6z zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie

studiow (Dz. U. z 2021 r. poz. 661 z pézn. zmianami).

Ponadto Polska dostosowujgc sie do zalecen Unii Europejskiej opracowata Polskie Ramy Jakosci

Praktyk i Stazy dostepne pod adresem: www.stazeipraktyki.pl.



http://www.stazeipraktyki.pl/
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3. Podstawy prawne regulujace wspétudzial studentéw kierunkéw

medycznych w wykonywaniu swiadczen zdrowotnych

Przygotowanie studentow w ramach ksztatcenia praktycznego do wykonywania zadan zawodowych

wymaga ich udzialu w realizacji $wiadczen zdrowotnych. Wspoétudziat studentéw kierunkéw

medycznych w wykonywaniu swiadczen zostat uregulowany w kilku aktach prawnych #{j.:

1.

Ustawa o dziatalnosci leczniczej (art. 21 ust. 3 - Studenci zdobywajgcy kwalifikacje do
wykonywania zawodu medycznego oraz doktoranci mogg bra¢ udziat w udzielaniu $wiadczen
zdrowotnych w ramach ksztatcenia w uczelni medycznej lub innej uczelni prowadzacej
ksztatcenie w zakresie nauk medycznych lub nauk o zdrowiu, pod bezposrednim nadzorem

0s0b wykonujgcych zawdd medyczny wtasciwy ze wzgledu na tresci ksztafcenia.

Ustawa o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (art. 22, ust. 2 - Osoby wykonujace
zawod medyczny, inne niz udzielajgce Swiadczeh zdrowotnych, uczestniczg przy udzielaniu
tych swiadczen tylko wtedy, gdy jest niezbedna ze wzgledu na rodzaj Swiadczenia lub
wykonywania czynnosci kontrolnych na podstawie przepiséw o dziatalnosci lecznicze;.
Uczestnictwo, a takze obecnos¢ innych oséb wymaga zgody pacjenta, a w przypadku pacjenta
matoletniego, catkowicie ubezwtasnowolnionego lub niezdolnego do $wiadomego wyrazenia
zgody jego przedstawiciela ustawowego, i osoby wykonujgcej zawdd medyczny , udzielajgcej

Swiadczenia zdrowotnego.

Ustawa o zawodach pielegniarki i potoznej (art. 54, pkt 2,3,4 - W trakcie ksztatcenia klinicznego
student uczy sie sprawowania kompleksowej opieki zdrowotnej jako czionek zespotu, w
bezposrednim kontakcie z osobami zdrowymi i chorymi. Ksztatcenie kliniczne odbywa sie w
podmiotach klinicznych, pod kierunkiem wykfadowcy pielegniarstwa lub potoznictwa oraz przy
pomocy innych specjalistéw, w szczegdlnosci pielegniarek i potoznych. Ksztatcenie kliniczne
jest praktykg w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 18 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce),
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4. Rolai zadania mentora praktyki zawodowej

Mentor nawigzuje relacje ze studentami, a petnigc funkcje ich przetozonego w miejscu
odbywania praktyk koncentruje sie przede wszystkim na ksztattowaniu rol i doradztwie, mniej
na nadzorowaniu czy instruowaniu (Coaching i mentoring w pielegniarstwie. Przewodnik. ICN
2007/PTP 2009).

Mentor moze petni¢ rézne role np.:

— lidera — naucza i ocenia, wyznacza zadania, okresla ich cele, wskazuje, w jaki sposob
najlepiej je osiggnac¢, stymuluje i zacheca do poprawienia wynikow, ksztattuje motywacje
studenta, uczy samodzielnosci i odpowiedzialnosci za realizowane zadania, wspiera w
dokonywaniu istotnych zmian, prowadzi podopiecznego w odkrywaniu jego osobistych i
zawodowych aspiracji, mozliwosci rozwoju;

— specjalisty/autorytetu — bedac wzorem do nasladowania, wzbudza szacunek, w
nauczaniu przekazuje ukryte zasady, role i wartosci, inspiruje, kieruje procesem
ksztatcenia studenta, udziela informacji i wskazowek wykorzystujgc specjalistyczng
wiedze, umiejetnosci i bogate doswiadczenie;

— ewaluatora — monitoruje postepy studenta, pobudza do samooceny, prowadzi ewaluacje
jego dziatan;

— doradcy — pomaga studentowi w wyznaczeniu celéw, zaplanowaniu ich realizacji,
wskazywaniu mozliwosci rozwoju, pomaga w akceptacji potrzeby zmian i poprawy;

— stuchacza — okazuje zainteresowanie studentowi, proponuje wsparcie, jest zawsze

dostepny, stucha jesli zaistnieje potrzeba.

Mentora praktyki zawodowej wskazuje kierownik jednostki organizacyjnej podmiotu
leczniczego/placéwki szkoleniowej, w ktérej jest ona realizowana, w oparciu 0 Arkusz wyboru
mentora — Zafgcznik nr 4, w porozumieniu z przewodniczgcym zespotu ds. praktyk
zawodowych oraz prorektorem ds. pielegniarstwa.

1. Do ogdlnych zadan opiekuna/mentora nalezy:

— realizacja programu praktyki zgodnie z celami i efektami ksztatcenia w zakresie wiedzy,

umiejetnosci i kompetencji spotecznych okreslonymi w sylabusach do praktyki,

— zapewnienie studentom bezposredniego nadzoru,

— wspoipraca z koordynatorem praktyk zawodowych z ramienia uczelni,

— prowadzenie biezgcej i kohcowej dokumentacji przebiegu praktyki,

— zapewnienie realizacji celow i mozliwoS¢ doskonalenia efektow ksztatcenia

zdefiniowanych w programie praktyki, udzielanie informacji zwrotnych na temat
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osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadah oraz wsparcie dla studenta w tracie
trwania praktyki.

2. Do szczegotowych zadan opiekuna/mentora nalezy:

— instruktaz wstepny

e zapoznanie studentéw z celem zaje¢ praktycznych, organizacjg pracy, zakresem
udzielanych swiadczen zdrowotnych, obowigzujgcymi regulaminami wewnetrznymi,
procedurami i standardami, wyposazeniem, personelem danej jednostki organizacyjne;j
szpitala, przedstawienie studentom celéw, efektéw uczenia sie, ktére majg osiggnac
podczas odbywania praktyki zawodowej oraz kryteriami ich oceniania — Kryteria oceny
umiejetnosci praktycznych studenta — Zatgcznik nr 5,

e przeszkolenie studentéw w zakresie obowigzujgcych przepiséw BHP,

e ustalenie zakresu samodzielnosci i odpowiedzialnosci studenta;

— instruktaz biezacy

e organizacja kazdego dnia praktyki zawodowe;j,

e przydziat zadanh, realizowanie efektow ksztatcenia zgodnie z sylabusem, nadzér nad
ich wykonywaniem oraz dokumentowaniem,

e udzielanie studentom wsparcia w realizacji procesu pielegnowania i prowadzeniu
indywidualnej dokumentacji oraz wspoétudziat w ocenie dokumentacii,

e biezgce omawianie spraw problemowych pojawiajgcych sie w trakcie realizacji praktyki
w odniesieniu do relacji z pacjentem i jego rodzing, grupg studentéw i pracownikéw
oddziatu,

e uzupetnianie brakujgcej wiedzy, jej aktualizacja i korygowanie niewtasciwych nawykow
i postaw zawodowych oraz biezgca ocena w oparciu o Kryteria oceny umiejetnosci
praktycznych studenta — Zafgcznik nr 5,

e biezgce dokumentowanie w Dzienniku praktyki zawodowej studenta osiggnietych
efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
zgodnie z przyjetymi kryteriami.

— instruktaz koncowy

e omowienie i podsumowanie zajec,

e zaliczenie swiadczen zdrowotnych zgodnie z sylabusem,

o dokonanie samooceny przez studenta,

e ocena uzyskanych wiadomosci i umiejetnosci oraz postawy studenta.

5. Po zakonczeniu praktyki mentor przekazuje koordynatorowi praktyk zawodowych
wypetniony komplet dokumentacji: Dziennik praktyki zawodowej — Zafgcznik nr 6 oraz
Protokoft z przebiegu praktyki zawodowej - Zatgcznik Il do umowy w sprawie realizaciji

praktyk zawodowych.
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6. W przypadku pojawienia sie sytuacji trudnych np.: nieobecnos¢ studenta, wystgpienie
ekspozycji zawodowej, problemy z zaliczeniem efektéw ksztatcenia lub zachowanie
studenta niezgodne z regulaminem, mentor niezwtocznie informuje o tym prorektora

ds. pielegniarstwa.
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5.

Prawa i obowiazki studenta

Student ma prawo do:

profesjonalnie zorganizowanych praktyk zawodowych zgodnie z programem studiow
na kierunku pielegniarstwo,

odbywania praktyk pod bezposrednim nadzorem mentora praktyk zawodowych,
obiektywnej oceny postepow w ksztattowaniu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych oraz uzyskania potwierdzenia przebiegu i zakohczenia praktyk w
Dzienniku praktyk zawodowych,

30-minutowej przerwy w ciggu 8 godzin zegarowych dyzuru/dnia praktyk (godzina
dydaktyczna réwna sie 45 min.),

przetwarzania zgodnie z zasadami danych osobowych pacjenta powierzonych przez
Administratora (podmiot leczniczy/placoéwka szkoleniowa),

otrzymania wpisu zaliczenia praktyk zawodowych w dokumentacji,

otrzymania za zaliczenie praktyk zawodowych przypisane punkty ECTS.

Do obowigzkéw studenta nalezy:

posiadanie Dziennika praktyk zawodowych, aktualnej ksigzeczki zdrowia do celéw
sanitarno-epidemiologicznych, wymaganych szczepien ochronnych  oraz
ubezpieczenia NNW,

posiadanie odziezy ochronnej i obuwia na zmiane oraz identyfikatora,

przestrzeganie zasad i regulamindw danego podmiotu leczniczego/placowki
dydaktycznej, obowigzujgcych w niej przepiséw BHP i ppoz. oraz instrukcji obstugi
urzadzen,

przestrzeganie zasad ochrony i bezpiecznego przetwarzania danych osobowych (Art.29
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE — RODO),

przestrzeganie Kodeksu Etyki Studenta oraz zachowanie tajemnicy zawodowej,
dbanie o majatek podmiotu leczniczego/placowki szkoleniowej, w tym szczegolnie o
powierzony sprzet i materiaty medyczne i korzystanie z mienia w zakresie niezbednym
do realizacji celow wynikajgcych z programu ksztatcenia oraz zgodnie z jego
przeznaczeniem i zasadami uzywania pod rygorem odpowiedzialnosci za zniszczenie
/uszkodzenie mienia,

realizacja programu praktyk zawodowych zgodnie z programem studiéw,

zaliczenie praktyki w okreslonym terminie,
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— pozostawienie w podmiocie leczniczym/placéwce szkoleniowej sporzadzonej
dokumentacji medycznej, ktéra stanowi wtasno$¢ placowki i bedzie przechowywana

zgodnie z obowigzujgcym porzgdkiem prawnym.
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6. Warunki zaliczenia praktyki zawodowe]

1. Zaliczenie praktyki zawodowej odbywa sie po jej zakonczeniu.
2. Warunkiem otrzymania zaliczenia praktyk zawodowych jest:
— petna frekwencja i aktywny udziat w zajeciach,
— osiggniecie przez studenta kazdego efektu ksztatcenia na poziomie 4,
— poprawna postawa wobec pacjenta, zespotu terapeutycznego, zawodu i nauki.

3. Potwierdzenie odbycia praktyk zawodowych w Dzienniku praktyk zawodowych.

Postawa studenta wobec pacjenta, zespotu terapeutycznego, zawodu i nauki oraz

respektowanie zasad obowiazujacych regulaminéw.

Postawa w stosunku do pacjenta
— takt, kultura, tolerancja wobec chorego jego rodziny, zrozumienie indywidualnych potrzeb
chorego, rodziny,
— podejmowanie dziatan wspierajgcych chorego, uwrazliwienie na problemy chorego, jego
rodziny — wyrozumiatos¢, cierpliwosc¢,
— Szanowanie praw pacjenta.

Postawa wobec zespotu terapeutycznego
— kultura osobista studenta,
— zyczliwosé wobec kolezanek, personelu,
— umiejetno$¢ wspdtpracy w zespole (komunikowanie sie z ludzmi i stuchanie innych,
podejmowanie préb rozwigzywania sytuacji trudnych).

Postawa wobec zawodu i nauki

— zaangazowanie w pracy pielegniarskiej (motywacja do pracy, zainteresowanie, podnoszenie
jakosci swiadczonych ustug),

— doskonalenie metod i organizacji pracy (doktadnos¢, samodzielnos¢ podejmowanych decyzji,
dostosowanie sie do zmian zachodzgcych w otoczeniu),

— poziom aspiracji zawodowych (wzbogacanie wiedzy medycznej, zainteresowanie kierunkami
rozwoju opieki pielegniarskiej, motywacja do ustawicznego uczenia sig),

— samoocena wifasnych zachowan (stosunek do btedéw, ponoszenie odpowiedzialnosci,
samoocena poziomu wiadomosci, umiejetnosci i mozliwosci).

Postawa studenta wobec regulaminu
— punktualnos¢, unikanie absenc;ji, przestrzeganie regulaminéw,
— prawidiowe umundurowanie, estetyczny wyglad.
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7. Organizacja, nadzér oraz ocena procesu ksztalcenia praktycznego

prowadzone przez Uczelnie.

— Zaplanowanie miejsc realizacji ksztalcenia praktycznego studentom zgodnie z
wymogami okreslonymi w obowigzujgcych standardach ksztatcenia.

— Weryfikowanie wyboru i oceny placowki dla potrzeb ksztatcenia praktycznego
studentéw wg Arkusza wyboru placowki dla potrzeb ksztatcenia praktycznego. Podmiot
leczniczy/placéwka szkoleniowa podejmujgcy decyzje o wspotpracy z Uczelnig
zapewnia studentom stanowiska pracy, wyposazone w sprzet niezbedny do realizacji
celéw praktyki i osiggniecia wskazanych efektow ksztatcenia.

— Podpisanie umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy Uczelnig a podmiotem
leczniczym/placowkag szkoleniows.

— Akceptacja mentora praktyk zawodowych wg Arkusza wyboru mentora ksztatcenia
praktycznego, wskazanego przez kierownika jednostki organizacyjnej (podmiotu
leczniczego/placowki szkoleniowej).

— Sprawdzanie Dziennika praktyk zawodowych poprawnosci zaliczenia osiggnietych
efektow ksztatcenia, wpisow potwierdzajgcych wykonanie przez studenta danej
umiejetnosci praktycznej przez mentora.

— Ocena, wsparcie Ilub doradztwo poprzez hospitacje praktyk zawodowych
prowadzonych przez mentoréw, zgodnie z ustalong procedurg i kryteriami oceny,
przeprowadzane co dwa lata.

— Ankietowanie studentéw w celu poznania ich opinii 0 miejscu realizacji ksztatcenia

praktycznego oraz osobach uczestniczacych w ksztatceniu.
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8. Wazne telefony i adresy

Wyzsza Szkota Medyczna w Legnicy
ul. Powstancow Slaskich 3

59-220 Legnica

www: http://www.wsmlegnica.pl

Dziekanat

Godziny otwarcia w roku akademickim:
poniedziatek-czwartek: 8.00-16.00
piagtek: 10.00-20.00

sobota: 8.00-18.00

niedziela: 8.00-16.00

Telefon: 76 854 99

Tel. kom. 796 996 088

e-mail: prorektor@wsmlegnica.pl
e-mail: dziekan@wsmlegnica.pl
email: praktyki@wsmlegnica.pl



http://www.wsmlegnica.pl/
mailto:prorektor@wsmlegnica.pl
mailto:dziekan@wsmlegnica.pl
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Zatacznik nr 1 Kryteria oceny umiejetnosci praktycznych

Ocena umiejetnosci praktycznych w oparciu o Mini-CEX

9-7 6-4 satysfakcjonujacy 3-1
kryteria wysoce satysfakcjonujacy niezadowalajacy

gromadzenie informacji o sytuacji zdrowotnej

pacjenta

wykonanie badan diagnostycznych

ustalania diagnoz pielegniarskich,

planowanie

realizowanie i ocenianie opieki

udokumentowanie zleconego zadania

udzielenie informacji pacjentowi kompetencje

spofeczne (okazywanie empatii, szacunku)

skala ocen: 63-58 pkt. bardzo dobry; 57-51 pkt. dobry plus; 50-45 pkt. dobry; 44-39 pkt. dostateczny plus;

38-33 pkt. dostateczny; 32 pkt i ponizej niedostateczny

Indeks usprawniajacy dokumentowanie rozwoju nabywanych umiejetnosci praktycznych (osiggniecie zalozonych efektéw uczenia sie)

poziom kryteria opisowe

4 Wykonanie umiejetnosci samodzielnie, bezpiecznie, kompetentnie z uzasadnieniem
swojego dziatania, w obecnos$ci osoby nadzorujace;.

3 Wykonanie umiejetnoéci pod kierunkiem osoby nadzorujgce;.
2 Wykonanie umiejetnosci z pomocg osoby nadzorujgce;j.
1 Obserwacja procedur. Student nie osiggnat efektu.

Uwaga: Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest udokumentowane wykonanie w 100% wskazanych umiejetnosci
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Ocena sprawozdania z wykonania zadania np. planu edukacji terapeutycznej pacjenta

kryteria 9-7 6-4 3-1
satysfakcjonujacy
wysoce satysfakcjonujacy niezadowalajacy

plan postepowania edukacyjnego skierowany na okreslone problemy
zdrowotne chorego, dokfadnie okreslone, mozliwe do zmierzenia
(oszacowania)

plan uwzglednia indywidualny profil pacjenta w zakresie: warto$ciowania
zdrowia, adaptacji do choroby,

postepowanie uwzglednione w planie ma udowodniong skutecznos¢ w
uwarunkowaniach socjodemograficznych

zaplanowane postepowanie uwzglednia optymalne wykorzystanie
dostepnych zasobow i umozliwiajg skoordynowana realizacje $wiadczen
zdrowotnych

postepowanie jest zaplanowane w zakresie organizacji i wdrazania w takiej
postaci, zeby mozna byto oceni¢ jego jakos¢ i efektywnosé

skala ocen: 45-42 pkt. bardzo dobry, 41-38 pkt. dobry plus, 37-33 dobry, dostateczny plus, 32-28 dostateczny

27 pkt i ponizej niedostateczny




Zatgcznik nr 2

REGULAMIN REALIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH w
Wyzszej Szkole Medycznej w Legnicy
§1.

1. Praktyki zawodowe sg integralng czescig ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo.

. Praktyki zawodowe organizowane sg w oparciu o program studiéw, plan studiow i
obowigzujgcy w danym roku akademickim harmonogram praktyk. Wykaz przedmiotow,
wymiar godzinowy praktyk, ilos¢ przypisanych punktéow ECTS sg uwzglednione w
obowigzujgcym na dany okres ksztatcenia planie studiow.

. Praktyki odbywajg sie w podmiotach leczniczych/placéwkach szkoleniowych, z ktérymi
Uczelnia posiada podpisane umowy/porozumienia.

. Praktyki zawodowe sg realizowane pod kierunkiem mentora/opiekuna praktyk
zawodowych, bedgcego pracownikiem podmiotu leczniczego/placéwki szkoleniowej, z
ktérymi Uczelnia posiada podpisane porozumienia/umowy o wspotpracy. Szczegotowe
kwalifikacje oséb bedgcych mentorami praktyk zawodowych zawarte sg w Pakiecie dla
mentoréw praktyk zawodowych i umowach zawartych miedzy uczelnig a podmiotami
leczniczymi/placowkami szkoleniowymi.

. Nadzoér nad realizacjg praktyk zawodowych z ramienia Uczelni petni Prorektor do spraw
pielegniarstwa.

. W trakcie ksztatcenia w ramach praktyk zawodowych realizowane sg efekty ksztatcenia
zgodne ze standardem ksztatcenia dla Kierunku Pielegniarstwo (Rozporzgdzenie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardow
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty,
farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika
medycznego (Dz. U. z 2019 r. poz. 1573 t.j. Dz.U. z 2021 poz. 755)

§ 2.

1. Student moze przystgpi¢c do odbywania praktyki zawodowej po otrzymaniu
skierowania na praktyke.

2. Student moze otrzymac skierowanie po osiggnieciu w Uczelni wszystkich efektow
uczenia sie objetych programem studiédw w zajeciach dla danego przedmiotu, w
ktorym przewidziane sg praktyki zawodowe

3. Jezeli student zamierza realizowa¢ praktyke w podmiocie leczniczym/placowce
szkoleniowej z ktérg uczelnia nie posiada podpisanej umowy/porozumienia,
zobowigzany jest dostarczy¢ Zespotowi do spraw praktyk zawodowych dokumentéw
potwierdzajgcych spetnienie kryteriow wyboru mentora/opiekuna oraz podmiotu
leczniczego/placdéwki szkoleniowej. Na podstawie dostarczonych dokumentow
Uczelnia powinna podpisaé z danym podmiotem leczniczym/placéwkg umowe/
porozumienie o realizacje praktyk zawodowych.

4. Student na pierwszych zajeciach powinien zapoznaé¢ sie z regulaminami
obowigzujgcymi w danym podmiocie leczniczym/placéwce szkoleniowej, przepisami
bhp, ppoz. o ochronie danych osobowych oraz zasadami rezimu sanitarnego.

5. W momencie rozpoczecia praktyk zawodowych student jest zobowigzany do
posiadania:
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- aktualnej ksigzeczki zdrowia (waznej w trakcie trwania zajec),
- szczepienia WZW typu B,

- ubezpieczenia NNW i OC =zawartego indywidualnie badz przez Uczelnie z
ubezpieczycielem.

6. Praktyki mogg byc¢ realizowane przez studenta w miejscu zamieszkania. Student
kierowany jest do danej placéwki na podstawie podpisanego porozumienia/umowy
0 wspOtpracy, sporzgdzonego/ej w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach podpisanych
przez osoby upowaznione.

7. Warunkiem otrzymania zaliczenia praktyk zawodowych jest:
- petna frekwencja i aktywny udziat w zajeciach,

- osiggniecie przez studenta kazdego modutowego efektu ksztatcenia na poziomie 4,
- poprawna postawa wobec pacjenta, zespotu terapeutycznego, zawodu i nauki.
- potwierdzenie odbycia praktyk zawodowych w Dzienniku praktyk zawodowych

§3
Student ma prawo do:

- profesjonalnie zorganizowanych praktyk zawodowych zgodnie z programem ksztatcenia
na kierunku pielegniarstwo,

- odbywania praktyk pod bezposrednim nadzorem mentora praktyk zawodowych,

— obiektywnej oceny postepow w ksztattowaniu wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji
spotecznych oraz uzyskania potwierdzenia przebiegu i zakonczenia praktyk w Dzienniku
praktyk zawodowych,

— 30-minutowej przerwy w ciggu 8 godzin zegarowych dyzuru/dnia praktyk (godzina
dydaktyczna réwna sie 45 min.),

— przetwarzania zgodnie z zasadami danych osobowych pacjenta powierzonych przez
Administratora (podmiot leczniczy/placéwka szkoleniowa),

— otrzymania wpisu zaliczenia praktyk zawodowych w dokumentacji,

— otrzymania za zaliczenie praktyk zawodowych przypisanych punktéw ECTS.

§4
Do obowigzkow studenta nalezy:

— posiadanie Dziennika praktyk zawodowych, aktualnej ksigzeczki zdrowia do celow
sanitarno-epidemiologicznych, = wymaganych  szczepien ochronnych oraz
ubezpieczenia NNW i OC,

— posiadanie odziezy ochronnej i obuwia na zmiane oraz identyfikatora,

— przestrzeganie zasad i regulamindw danego podmiotu leczniczego/placéwki
dydaktycznej, obowigzujgcych w niej przepisdw BHP i ppoz. oraz instrukcji obstugi
urzadzen,

— przestrzeganie zasad ochrony i bezpiecznego przetwarzania danych osobowych
(Art.29 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
Dyrektywy 95/46/WE — RODO),

— przestrzeganie Kodeksu Etyki Studenta oraz zachowanie tajemnicy zawodowej,

— dbanie o majatek podmiotu leczniczego/placéwki szkoleniowej, w tym szczegdlnie o
powierzony sprzet i materiaty medyczne i korzystanie z mienia w zakresie
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niezbednym do realizacji celéw wynikajgcych z programu ksztatcenia oraz zgodnie
Z jego przeznaczeniem i zasadami uzywania pod rygorem odpowiedzialnosci za
zniszczenie /uszkodzenie mienia,

realizacja programu praktyk zawodowych zgodnie z programem ksztatcenia,
zaliczenie praktyki w okreslonym terminie,

pozostawienie w podmiocie leczniczym/placéwce szkoleniowej sporzgdzonej
dokumentacji medycznej, ktdra stanowi wiasnosc¢ placowki i bedzie przechowywana
zgodnie z obowigzujgcym porzgadkiem prawnym.

dostarczeniu do Dziekanatu po zakonczeniu praktyk zawodowych wypetnionej
ankiety oceny praktyk zawodowych

§5

Do zadan opiekuna/mentora nalezy:

realizacja programu praktyki zgodnie z celami i efektami uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych okreslonymi w sylabusach do
praktyki,

zapewnienie studentom bezposredniego nadzoru,

wspotpraca z koordynatorem praktyk zawodowych z ramienia uczelni,

prowadzenie biezgcej i koncowej dokumentacji przebiegu praktyki,

zapewnienie realizacji celéw i mozliwos¢ doskonalenia efektéw ksztatcenia
zdefiniowanych w programie praktyki, udzielanie informacji zwrotnych na temat
osigganych wynikow i stopnia realizacji zadan oraz wsparcie dla studenta w tracie
trwania praktyki.

§6

1. Podczas trwania praktyk zawodowych usprawiedliwiane bedg tylko i wylgcznie
nieobecnosci uzasadnione i udokumentowane: zwolnienia lekarskie, wypadek losowy.

2. Wszystkie nieobecnosci nalezy zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z mentorem praktyk
zawodowych.

3. W przypadku nie zaliczenia praktyk zawodowych w danym semestrze (dtugotrwate
zwolnienie, wypadek losowy) student moze je zaliczy¢ w nastepnym semestrze —
obowigzujg w tym przypadku zapisy zawarte w Regulaminie Studiow.

4. Placowka moze zazgda¢ od Uczelni odwotania studenta z praktyki zawodowej
w przypadku:

naruszenia w sposob razacy dyscypliny pracy tj. jezeli naruszenie dyscypliny
spowodowato zagrozenie zdrowia lub zycia pacjenta, dezorganizacje pracy,
naruszenie dobrego imienia Placéwki, nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej
i zawodowej;

nie wypetniania obowigzkéw wynikajgcych z programu praktyki zawodowej

§ 7

Szczegdtowe zasady hospitacji praktyk zawodowych reguluje Regulamin hospitacji zajec
dydaktycznych i praktyk zawodowych na Woydziale Pielegniarstwa Wyzszej Szkoty
Medycznej w Legnicy

§8
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W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, decyzje podejmuje Dziekan.
Od decyzji Dziekana stuzy odwotanie do Rektora.

Zatgcznik nr 3

ARKUSZ WYBORU PLACOWKI DO PRAKTYK ZAWODOWYCH
NA KIERUNKU PIELEGNIARSTWO
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Kierunek studiéw: Pielegniarstwo Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne*
Rok studiéw: I/11*
Nazwa podmiotu leczniczego/placoOwki: ...
Oddzial: ...
Praktyka zawOodOWa W ZaKIESIE ...t e

Poziom studiéw: Il stopnia

/nazwa przedmiotu/

. Ocena =leAE
Kryterium otrzymanych
punktowa .
punktow
_Profil $wiadczonych L_lslug w?;\llcl)apdr(c:)?itla(;]vl\?e, >
diagnostycznych, leczniczych, S
terapeutycznych lub rehabilitacyjnych specjalistyczne
Swiadczenia podstawowe 1
Placéwka wyposazona jest tak 3
w nowoczesny sprzet umozliwiajacy W znacznej czesci 2
zdobywanie praktycznej wiedzy -~
w dziedzinie pielegniarstwa czesciowo 1
Wyposazenie stanowisk pracy w sprzet catkowicie 2
i materialy medyczne, niezbedne do
ksztaltowania umiejetnosci czesciowo
praktycznych oraz ochrony przed 1
zakazeniem, urazem, wypadkiem
wiekszos¢ z wyzszym 3
pielegniarskim
prawie potowa z
Wyksztatcenie pielegniarek/potoznych* wyzszym i/lub >
specjalizacjg
pielegniarskag
wiekszosc¢ srednie 1
Liczba kadry pielegniarskiej zapewnia catkowicie 2
osiagniecie zatozonych celéw i efektéow .
ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo CzgsClowo 1
Doswiadczenie kadry pielegniarskiej Oglglzlgtglgt :23
w pracy ze studentami —
ponizej 3 lat 1
Charakter i zakres swiadczonych ustug w peni 3
umozliwia realizacje celéw ksztalcenia W znacznej czesci 2
praktycznego dla kierunku .
pielegniarstwo w podstawowym zakresie 1
Placéwka posiada spisane procedury WS.'ZyStkK? - 8
swiadczonych ustug 1 e GBI : 2
w podstawowym zakresie 1
posiada akredytacje/ISO* 3
przygotowuje sie do
Placéwka wdraza programy akredytalc:élg:frtyflkaql 2
zapewnienia jakosci posiada inne certyfikaty,
tytuty wyrézniajgce jg 1
w otoczeniu
Placéwka lub jej pracownicy el 2
prowadzi/g dziatalnos¢ naukowo-
badawczg i/lub wspoétpracuje z innymi
podmiotami prowadzacymi badania czesciowo 1
naukowe
tak 3
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Liczba

Kryterium . otrzymanych
punktowa punktow
. . . mate w stosunku do
W placéwce sg pomieszczenia 2
potrzeb
dydaktyczne przeznaczone do ospodarowane
realizacji zaje¢ Wygosp 1
tymczasowo
Zaplecze socjalne (stotéwka, barek, dostep w petnym zakresie 3
bufet), dostep w podstawowym >
w POZ - pokdj socjalny ,,z ktéorych moga zakresie
korzysta¢ studenci” ograniczony dostep 1

LICZBA PUNKTOW UZYSKANYCH OGOLEM **

Pieczatka i podpis osoby decyzyjnej z ramienia
podmiotu leczniczego/placéwki szkoleniowej
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DECYZJA DOBORU PLACOWKI DO PRAKTYK ZAWODOWYCH NA KIERUNKU
PIELEGNIARSTWO

Opiniowana placéwka otrzymata ............ .punktéw, w zwigzku z powyzszym spetnia/nie
spetnia®* kryteria wymagane do prowadzenia praktyk zawodowych na kierunku

Pielegniarstwo Il stopnia w Wyzszej Szkole Medycznej w Legnicy

Koordynator Praktyk Zawodowych

Przewodniczgcy/cztonek Zespotu ds. Praktyk Zawodowych

Zatgcznik nr 3
ARKUSZ WYBORU MENTORA (opiekuna) DO PROWADZENIA
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PRAKTYK ZAWODOWYCH NA KIERUNKU PIELEGNIARSTWO

Kierunek studiow: Pielegniarstwo Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne*

Poziom studiéw: Il stopnia Rok studiow: I/11*

Praktyka ZawodOWa W ZaKIrESI@.. .. ...ttt ettt e e e e e e e aae
/nazwa przedmiotu/

Nazwa podmiotu leczniczego/placOWKi*: ... ... ...
Oddzial: ...
Tytut naukowy/zawodowy, nazwisko iimie mentora: ...

Prawo WYKONYWaNIA ZAWOU NI .. ..ottt ettt et e e e e eaens

Liczba
. Ocena
Kryterium otrzymanych
punktowa .
punktéw
mgr pielegniarstwa 3
Wyksztalcenie licencjat pielegniarstwa 2
Srednie zawodowe 1
Staz pracy w zakresie powyzej 5 lat 2
nauczanego przedmiotu 2-5 lat 1
Uprawnienia posiade_l 2
pedagogiczne w trakcie kursu 1
nie posiada 0
specjalizacja w zakresie 3
nauczanego przedmiotu
kurs kwalifikacyjny w zakresie >
wymaganego przedmiotu
) specjalizacja inna (jaka?)
Szkolenie podyplomowe | | 2
kurs kwalifikacyjny inny (jaki?) 1
studia podyplomowe (jakie?) 1
Prowadzita juz wczesniej | tak
zajecia .
z danego przedmiotu ne 0
Inne uwagi
0 opiekunie
potwierdzajace
kwalifikacje do jego
zatrudnienia (max.2pkt)
LICZBA PUNKTOW UZYSKANYCH OGOLEM**

1. Swiadomaly odpowiedzialnosci karnej (art. 233 § 6 Kodeksu Karnego), oéwiadczam, ze dane podane
przeze mnie sg prawdziwe i zgodne z e stanem faktycznym.

2. Wyrazam zgode na odbywanie pod moim kierunkiem praktyki zawodowej studenta/ki/d6w kierunku
Pielegniarstwo |l stopnia w Wyzszej Szkole Medycznej w Legnicy

czytelny podpis mentora praktyki zawodowej
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Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.20186, str. 1), dalej ,RODO”, WSM w Legnicy
informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wyzsza Szkota Medyczna w Legnicy, ul. Powstanicéw Slaskich 3, zwana dalej
L+Administratorem”. Z Administratorem moze sie Pani/Pan kontaktowa¢ pisemnie za pomocg adresu: admin@wsmlegnica.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowa¢ sie we wszystkich sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujgcych Pani/Panu na mocy
RODO, w za posrednictwem adresu e-mail: kanclerz@wsmlegnica.pl

3. Dane osobowe przetwarzane sg w celu wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze w zwigzku z
prowadzeniem procesu ksztatcenia, w tym rowniez wykonania przez Administratora obowigzkéw sprawozdawczych, archiwalnych,
ksiegowych realizowanych w oparciu o przepisy prawa - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

4. przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

5. podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw, do jakich sg one przetwarzane
przez Administratora. Niepodanie przez Panig/Pana danych powoduje brak mozliwosci celéw do jakich sg one przetwarzane, a
wskazanych powyzej. Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, na terytorium RP organem
tym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

6. przy przetwarzaniu danych osobowych nie wystepuje zautomatyzowane podejmowanie decyzji o przetwarzaniu danych osobowych,
w tym profilowanie;.

7. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg lub moga by¢ te podmioty, ktérym Administrator ma obowigzek ich udostepniania
na podstawie przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcych (np. organy publiczne), a takze podmioty, ktérym Administrator
powierzy przetwarzania danych osobowych na podstawie umowy w zwigzku ze $wiadczonymi na rzecz Administratora ustugami,
ktore sg niezbedne do nalezytej realizacji celu w jakim dane osobowe sg przetwarzane.

Oswiadczam, iz zapoznatem sie z trescig klauzuli informacyjnej w zwigzku z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679.

czytelny podpis mentora praktyki zawodowe;j

DECYZJA DOBORU OPIEKUNA
DO PROWADZENIA PRAKTYK ZAWODOWYCH NA KIERUNKU PIELEGNIARSTWO
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Opiniowana osoba otrzymata ......... punktéw, w zwigzku z powyzszym spetnia w petni/warunkowo kryteria do

prowadzenia praktyk zawodowych/brak podstaw do wydania skierowania*

Koordynator Praktyk Zawodowych

Przewodniczgcy/cztonek Zespotu ds. Praktyk Zawodowych
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Zalacznik 5

Wyzsza Szkola Medyczna
w Legnicy

Zarzadzanie w pielegniarstwie — Praktyka zawodowa

I Informacje ogélne

Karta przedmiotu

Kategoria przedmiotu

A. Nauki spoteczne i humanistyczne

Kod przedmiotu

D01

Kierunek studiow

Pielegniarstwo

Poziom studiow

drugiego stopnia

Forma studiow

stacjonarne

Rok studiow/semestr studiow

rok 1/semestr zimowy

Cykl ksztatcenia
Rok realizacji

Od 2023/2024-2024/2025
2024/2025

Obligatoryjnosé

obowigzkowy

Formy prowadzenia zajeé
i liczba godzin

Praktyki zawodowe — 20 godzin

Liczba punktow ECTS

1,0

Forma weryfikacji efektow
uczenia sie

zaliczenie

Nauczycielle prowadzacy
przedmiot

Wyznaczeni opiekunowie praktyk w podmiotach leczniczych

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Il Informacje szczegoétowe

Cel 1. Przygotowanie studentéw do zarzadzania opiekg pielegniarskg w zaktadach opieki

zdrowotnej.

Cele ksztatcenia Cel 2. Wyksztatcenie umiejetnosci marketingu ustug pielegniarskich

dla przedmiotu Cel 3. Rozwijanie umiejetnosci samodzielnego organizowania pielegniarskiego stanowiska
pracy.

Cel 4. Doskonalenie umiejetnosci w zakresie zarzadzania w opiece zdrowotnej w tym
zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz zarzadzanie jakos$cig.

Wymagania Wiedza, umiejetnosci i kompetencje z zakresu programu studiéw | stopnia na kierunku
wstepne Pielegniarstwo oraz wiedza i umiejetnosci nabyte podczas realizacji zaje¢ Zarzadzanie w

pielegniarstwie — studia Il stopnia

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod
efektu Efekty w zakresie Kierunkowe Metody
uczenia sie efekty weryfikacji
dla uczenia sie
przedmiotu

umiejetnosci — Student potrafi:
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U 01 analizowac strukture zadan zawodowych pielegniarek A.U6 Obserwacja

w kontekscie posiadanych kwalifikaciji studenta,
wykonanie
zleconego
zadania

u_02 stosowa¢ metody analizy strategicznej niezbedne dla A.U7 Obserwacja
funkcjonowania podmiotéw wykonujgcych dziatalnos$¢ studenta,
leczniczg wykonanie

zleconego
zadania
organizowa¢ i nadzorowal¢ prace zespotdéw Obserwacja
uU_03 pielegniarskich A.U8 studenta,
wykonanie
zleconego
zadania

u_04 stosowaé¢ rézne metody podejmowania decyzji A.U9 Obserwacja
zawodowych i zarzgdczych studenta,

wykonanie

zleconego

zadania
planowa¢ zasoby ludzkie, wykorzystujac rozne Obserwacja

U_05 metody, organizowaé¢ rekrutacje pracownikéw i A.U10 studenta,
realizowa¢ proces adaptacji zawodowej wykonanie

zleconego
zadania

U_06 opracowywaé plan rozwoju zawodowego wiasnego i A.Ull Obserwacja
podlegtego personelu pielegniarskiego studenta,

wykonanie
zleconego
zadania
uU_u7 przygotowywac opisy stanowisk pracy dla pielegniarek A.U12 Obserwacja
oraz zakresy obowigzkow, uprawnien i studenta,
odpowiedzialnosci wykonanie
zleconego
zadania

U_us opracowywaé¢ harmonogramy pracy personelu w A.U13 Obserwacja
oparciu o ocene zapotrzebowania na opieke studenta,
pielegniarska wykonanie

zleconego
zadania
uU_u9 nadzorowa¢ jako$¢ opieki  pielegniarskiej w A.Ul14 Obserwacja
podmiotach wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg, w studenta,
tym przygotowaé ten podmiot do zewnetrznej oceny wykonanie
jakosci zleconego
zadania
kompetencji spotecznych — Student jest gotéw do:

K_01 dokonywania krytycznej oceny dziatan witasnych i O.K1 Obserwacja
dziatah wspotpracownikdw z poszanowaniem roznic studenta,
Swiatopogladowych i kulturowych samoocena

K_02 formutowania opinii dotyczacych réznych aspektow 0.K2 Obserwacja
dziatalnosci zawodowej i zasiegania porad ekspertéw 3600,

w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu

K_03 okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z 0.K3 Obserwacja
wykonywaniem zawodu pielegniarki i solidarnos¢ studenta
zawodowg samoocena

K_04 rozwiazywania ztozonych probleméw etycznych O.K4 Obserwacja
zwigzanych z wykonywaniem zawodu pielegniarki i studenta
wskazywania priorytetow w realizacji okreslonych
zadan

K_05 ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane 0O.K5 Obserwacja
Swiadczenia zdrowotne 3609,

Tresci programowe
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Kod efektu
uczenia sie
L.p. Formy prowadzenia zaje¢ dla
przedmiotu
Praktyki zawodowe
Organizacja i zadania na poszczegdlnych stanowiskach kierowniczych w U-01 -U 09
1 pielegniarstwie K_01-K_05
Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy na pielegniarskim stanowisku pracy.
’ - ) U_03-U_04
2. Zapobieganie wypaleniu zawodowemu, chorobom zawodowym oraz wypadkom w K 01-K 05
pracy - -
3 Pomiar obcigzenia praca na stanowiskach pielegniarskich. U_03-U_04
' Metody pomiaru stopnia obcigzenia pracg K_01-K_05
-U_01-U_02,
4. Ocena jakosci ustug medycznych u_09
K _01-K 05
s , U_04,
5. Kontraktowanie swiadczen zdrowotnych K 05
U_01-U_05,
6. Zarzgdzanie jakoscig. Doskonalenie organizacji U_09
K 01-K 05
. . I . . . . U_03- U_05,
7. Metody rozwiazywania konfliktéw w zarzadzaniu personelem pielegniarskim K 01-K 04
U_01-U_02, U-
8. Planowanie budzetu i monitoring ustug zdrowotnych 04
K_05

Metody nauczania

Instruktaz, pokaz, obserwacja, préba pracy, oméwienie, studium przypadku, praca z dokumentacjg

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin

Forma aktywnosci studenta na

zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:

Kontakt z nauczycielem praktycznej nauki zawodu 20

Egzaminy i zaliczenia w sesji -

Godziny wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zaje¢, w tym studiowanie zaleconej

literatury

Opracowanie wynikéw

Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskus;ji 5

Sumaryczna liczba godzin dla modutu 30

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla modutu 1,0

Rodzaj, formy oraz kryteria zaliczenia przedmiotu

Rodzaj zaje¢

| Formy zaliczenia

Praktyki zawodowe

1. petne uczestnictwo w praktykach zawodowych (100%) i aktywny udziat;
2. osiggniecie przez studenta wszystkich zatozonych modutowych efektow
uczenia sie na poziomie 4, potwierdzonych przez opiekuna w dzienniku praktyk;
3. poprawna postawa wobec pacjenta, zespotu terapeutycznego, zawodu i
nauki:

4. Praktyki zawodowe - zaliczane sg na ,zal” przez Koordynatora Praktyk
Zawodowych lub upowazniong przez niego osobe na podstawie zaliczenia
dokonanego przez opiekuna, odnotowanego w dzienniku praktyk;

5.. Praktyki zawodowe mogg by¢ realizowane do konca drugiego semestru.

Szczegotowe kryteria oceny odpowiedzi ustnej Liczba punktow
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odpowiedz w petni wyczerpujaca — trafne rozpoznanie
probleméw wynikajgcych z zadania i odwotanie do aktualnej
wiedzy; wypowiedz samodzielna swiadczaca o petnym
zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; wnikliwe omdéwienie
zagadnienia; brak btedéw merytorycznych i/lub
terminologicznych

5,0 (bardzo dobry

odpowiedz petna — trafne rozpoznanie probleméw
wynikajgcych z zadania i odwotanie do aktualnej wiedzy;
wypowiedz samodzielna $wiadczgca o petnym zrozumieniu
pytania i znajomosci tematu; petne omdéwienie zagadnienia;
brak bledéw merytorycznych i/lub terminologicznych

4,5 (ponad dobry)

odpowiedz poprawna — trafne rozpoznanie probleméw
wynikajgcych z zadania i odwotanie do aktualnej wiedzy;
wypowiedz samodzielna Swiadczgca o zrozumieniu pytania i
znajomosci tematu; poprawne omoéwienie zagadnienia; drobne
btedy merytoryczne i/lub terminologiczne

4,0 (dobry)

odpowiedz czesciowa — podjecie proby rozpoznania
probleméw wynikajgcych z zadania i odwotanie do aktualnej
wiedzy; wypowiedz wymagajgca ukierunkowania; poprawne,
cho¢ powierzchowne omoéwienie zagadnienia; drobne bledy
merytoryczne i/lub terminologiczne

3,5 (dostateczny plus)

odpowiedz fragmentaryczna — podjecie proby rozpoznanie
probleméw wynikajgcych z zadania — niepetne rozpoznanie
problemoéw wynikajgcych z zadania; wypowiedz wymagajgca
ukierunkowania; schematyczne i powierzchowne oméwienie
zagadnienia; drobne btedy merytoryczne i/lub terminologiczne

3,0 (dostateczny)

brak odpowiedzi lub odpowiedz chaotyczna — brak
zgodnosci merytorycznej i odwotan do wiedzy; niespetnienie
kryteriéw wiasciwych dla oceny: dostateczny (3,0)

2,0 (niedostateczny

Szczegoétowe kryteria oceny wykonania zadania

kryteria =7
wysoce

satysfakcjonujacy

6-4 3-1
satysfakcjonujacy niezadowalajacy

materiaty edukacyjne nakierowane na okreslone
problemy pacjenta, mozliwe do zmierzenia
(oszacowania)

materiaty edukacyjne uwzgledniajg indywidualny profil
pacijenta w zakresie: warto$ciowania zdrowia,
zachowan zdrowotnych, adaptacji do choroby

materiaty edukacyjne umozliwiajg podejmowanie
dziatan o udowodnionej skutecznosci w zakresie
danego problemu zdrowotnego w uwarunkowaniach
socjodemograficznych

materiaty edukacyjne uwzgledniajg optymalne
wykorzystanie dostepnych zasobdéw i umozliwiajg
skoordynowang realizacje swiadczen zdrowotnych

materiaty edukacyjne zaprojektowane w takiej postaci,
zeby mozna byto oceni¢ ich jako$c¢ i efektywnos$c

skala ocen: 45-42 pkt. bardzo dobry, 41-38 pkt. dobry plus, 37-33 dobry, dostateczny plus, 32-28 dostateczny

27 pkt i ponizej niedostateczny

Ocena umiejetnosci praktycznych w oparciu o Mini-CEX

9-7
kryteria wysoce
satysfakcjonujacy

6-4 3-1
satysfakcjonujacy | niezadowalajacy

gromadzenie informacji o sytuacji zdrowotnej
pacjenta

wykonanie badan diagnostycznych

ustalanie diagnoz pielegniarskich

planowanie

realizowanie i ocenianie opieki

udokumentowanie zleconego zadania

udzielenie informacji pacjentowi i kompetencje
spoteczne
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skala ocen: 63-58 pkt. bardzo dobry; 57-51 pkt. dobry plus; 50-45 pkt. dobry; 44-39 pkt. dostateczny plus;
38-33 pkt. dostateczny; 32 pkt i ponizej niedostateczny

Literatura obowigzkowa

e Kautsch M. (red.): Zarzgdzanie w opiece zdrowotnej. Nowe wyzwania; Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa
2015

e Ksykiewicz Dorota A. (red.): Zarzadzanie w pielegniarstwie: podrecznik dla studentéw studiéw
magisterskich, PZWL, Warszawa 2021

e Dobska M. Zarzgdzanie podmiotem leczniczym, PZWL , Warszawa 2019

¢ Kwiatkowska A., Krajewska-Kutak E., Panek., Komunikowanie interpersonalne w pielegniarstwie, PZWL,
Warszawa 2016

Literatura uzupetniajaca

e Dobska M., Dobski P.: Systemy zarzgdzania jakoscig w podmiotach leczniczych, Wolters Kluwer
Polska SA., Warszawa 2019

e  Fedorowski J., Nizankowski R. (red.): Ekonomika medycyny, Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
Warszawa 2002.

e  Wisniewska M., Jako$¢ ustug medycznych, CeDeWu,

e Gtowacka M.D. Mojs E., Profesjonalne zarzgdzanie kadrami w podmiotach leczniczych, Wolters Kluwer
Polska SA., Warszawa 2019
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Wyzsza Szkola Medyczna
w Legnicy

Edukacja terapeutyczna w wybranych chorobach przewlektych —

| Informacje ogodlne

opieka diabetologiczna —

Praktyka zawodowa
Karta przedmiotu

Kategoria przedmiotu

B. Zaawansowana praktyka pielegniarska

Kod przedmiotu

D02

Kierunek studiow

Pielegniarstwo

Poziom studiow

drugiego stopnia

Forma studiow

stacjonarne

Rok studiow/semestr studiow

rok 1/semestr letni

Cykl ksztatcenia
Rok realizacji

Od 2023/2024-2024/2025
2024/2025

Obligatoryjnosé

obowigzkowy

Formy prowadzenia zajeé
i liczba godzin

Praktyki zawodowe — 10 godzin

Liczba punktéw ECTS

0,5

Forma weryfikacji efektéw
uczenia sie

zaliczenie

Nauczycielle prowadzacy
przedmiot

wyznaczeni opiekunowie praktyk w podmiotach leczniczych

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Il Informacje szczegétowe

Cele ksztalcenia
dla przedmiotu

opiekunow.
Cel 2.

Cel 1. Doskonalenie umiejetnosci wykorzystywania aktualnej wiedzy w celu zapewnienia
wysokiego poziomu edukacji terapeutycznej pacjentéw chorych na cukrzyce, ich rodzin i

Wyksztatcenie umiejetnosci planowania i koordynowania opieki nad pacjentem

chorym na cukrzyce.
Cel 3. Przygotowanie studentéw do motywowania pacjenta chorego na cukrzyce do
radzenia sobie z chorobg i do wspotpracy w procesie leczenia.

Wymagania
wstepne

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje z zakresu programu studidw | stopnia na kierunku
Pielegniarstwo oraz wiedza i umiejetnosci nabyte podczas realizacji zaje¢ Opieka i
edukacja terapeutyczna w cukrzycy

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod
efektu Efekty w zakresie Kierunkowe Metody
uczenia sie efekty weryfikacji
uczenia sie
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dla

przedmiotu
umiejetnosci — Student potrafi:
stosowac zasady zapobiegania obserwacja,
i zwalczania zakazen szpitalnych oraz nadzoru sprawdzian
U 01 epidemiologicznego w roznych zakladach opieki zdrowotnej; B U5 umiejetnosci
- - praktycznych,
interpretacja
sytuacji klinicznej
wykorzystywa¢ aktualng wiedze w celu zapewnienia wysokiego obserwacja,
poziomu edukacii terapeutycznej pacjentdw chorych na sprawdzian

U 02 cukrzyce, ich rodzin i opiekundw;, B U34. umiejetnosci

- praktycznych,
interpretacja
sytuacji klinicznej

planowac i koordynowac opieke nad pacjentem obserwacja,
chorym na cukrzyce; sprawdzian

U 03 B.U35 umiejetnosci

- ’ ' praktycznych,
interpretacja
sytuacji klinicznej

motywowacé pacjenta chorego na cukrzyce do obserwacja,
radzenia sobie z chorobg i do wspotpracy w procesie sprawdzian

U_04 leczenia. B.U36. umiejetnosci

praktycznych,

interpretacja

sytuacji klinicznej
kompetencji spolecznych — Student jest gotéw do:

K_01 dokonywania krytycznej oceny dziatan wtasnych i O.K1 obserwacja
dziatah wspotpracownikdw z poszanowaniem roznic 3600, ocena
Swiatopoglagdowych i kulturowych grupy

samoocena

K_02 formutowania opinii dotyczacych rdéznych aspektow 0.K2 obserwacja
dziatalno$ci zawodowe;j i zasiegania porad ekspertow 3600, ocena
w przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem grupy
problemu samoocena

K_03 okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z 0.K3 obserwacja
wykonywaniem zawodu pielegniarki i solidarnos¢ 3600, ocena
zawodowg grupy

samoocena

K_04 rozwiazywania ztozonych problemdéw etycznych O.K4 obserwacja
zwigzanych z wykonywaniem zawodu pielegniarki i 3600, ocena
wskazywania priorytetow w realizacji okreslonych grupy
zadan samoocena

K_05 ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane 0.K5 obserwacja
Swiadczenia zdrowotne 3600, ocena

grupy
samoocena,
Tresci programowe
Kod efektu
uczenia si¢
L.p. Formy prowadzenia zaje¢ dla
przedmiotu
Praktyki zawodowe
Poznanie specyfiki placéwki szkoleniowej — przepisy bezpieczenstwa i higieny
1. pracy, obowigzujgce w placéwce standardy i procedury. U-01
Zapoznanie sie z dokumentacjg przebiegu ksztatcenia obowigzujgcej K_01-K 05

w placéwce szkoleniowe;.
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2 Wykorzystywanie aktualnejwiedzy w celu zapewnienia wysokiego poziomu edukacii u_02
' terapeutycznej pacjentdw chorych na cukrzyce, ich rodzin i opiekundw. K_01-K 05
3. Planowanie i koordynowanie opieki nad pacjentem chorym na cukrzyce. U_03
K_01-K_05
4 Motywowanie pacjenta chorego na cukrzyce do radzenia sobie z chorobg U_04000
' i do wspétpracy w procesie leczenia. K_01-K 05

Metody nauczania

Instruktaz, pokaz, obserwacja, préba pracy, oméwienie, studium przypadku, praca z dokumentacjg

Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin
na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:

Kontakt z nauczycielem praktycznej nauki zawodu 10
Egzaminy i zaliczenia w sesji -
Godziny wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zaje¢, w tym studiowanie zaleconej literatury 3
Opracowanie wynikéw

Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusiji, 2
Sumaryczna liczba godzin dla modutu 15
Sumaryczna liczba punktéow ECTS dla modutu 0,5

Rodzaj, formy oraz kryteria zaliczenia przedmiotu

Rodzaj zaje¢

| Formy zaliczenia

Praktyki zawodowe

1.petne uczestnictwo w praktykach zawodowych (100%) i aktywny udziat;
2.osiggnigcie przez studenta wszystkich zatozonych modutowych efektéw uczenia
sie na poziomie 4, potwierdzonych przez opiekuna w dzienniku praktyk;
3.poprawna postawa wobec pacjenta, zespotu terapeutycznego, zawodu i nauki:
4. Praktyki zawodowe - zaliczane sg na ,zal” przez Koordynatora Praktyk
Zawodowych lub upowazniong przez niego osobe na podstawie zaliczenia
dokonanego przez opiekuna, odnotowanego w dzienniku praktyk;

Szczegoétowe kryteria oceny odpowiedzi ustnej

Liczba punktéw

odpowiedz w petni wyczerpujaca — trafne rozpoznanie
problemoéw wynikajgcych z zadania i odwotanie do aktualnej
wiedzy; wypowiedz samodzielna $wiadczgca o petnym
zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; wnikliwe omowienie
zagadnienia; brak btedéw merytorycznych i/lub
terminologicznych

5,0 (bardzo dobry

odpowiedz petna — trafne rozpoznanie probleméw
wynikajgcych z zadania i odwotanie do aktualnej wiedzy;
wypowiedz samodzielna $wiadczgca o petnym zrozumieniu
pytania i znajomosci tematu; petne omdwienie zagadnienia;
brak btedéw merytorycznych i/lub terminologicznych

4,5 (ponad dobry)

odpowiedz poprawna — trafne rozpoznanie probleméw
wynikajgcych z zadania i odwotanie do aktualnej wiedzy;
wypowiedz samodzielna $wiadczgca o zrozumieniu pytania i
znajomosci tematu; poprawne omowienie zagadnienia; drobne
bledy merytoryczne i/lub terminologiczne

4,0 (dobry)

odpowiedz czesciowa — podjecie proby rozpoznania
problemoéw wynikajgcych z zadania i odwotanie do aktualnej
wiedzy; wypowiedz wymagajgca ukierunkowania; poprawne,
cho¢ powierzchowne omoéwienie zagadnienia; drobne bledy
merytoryczne i/lub terminologiczne

3,5 (dostateczny plus)

odpowiedz fragmentaryczna — podjecie proby rozpoznanie
problemdéw wynikajgcych z zadania — niepetne rozpoznanie
problemdéw wynikajgcych z zadania; wypowiedZz wymagajgca

3,0 (dostateczny)
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ukierunkowania; schematyczne i powierzchowne omoéwienie
zagadnienia; drobne btedy merytoryczne i/lub terminologiczne

brak odpowiedzi lub odpowiedz chaotyczna — brak

zgodno$ci merytorycznej i odwotan do wiedzy; niespetnienie

kryteriéw wiasciwych dla oceny: dostateczny (3,0)

2,0 (niedostateczny

Szczegoétowe kryteria oceny wykonania zadania

kryteria 5 i N
wysoce satysfakcjonujacy niezadowalajacy
satysfakcjonujacy

materiaty edukacyjne nakierowane na okreslone
problemy pacjenta, mozliwe do zmierzenia
(oszacowania)

materialy edukacyjne uwzgledniajg indywidualny profil
pacjenta w zakresie: warto$ciowania zdrowia,
zachowan zdrowotnych, adaptacji do choroby

materialy edukacyjne umozliwiajg podejmowanie
dziatan o udowodnionej skutecznosci w zakresie
danego problemu zdrowotnego w uwarunkowaniach
socjodemograficznych

materiaty edukacyjne uwzgledniajg optymalne
wykorzystanie dostgpnych zasobow i umozliwiajg
skoordynowang realizacje $wiadczen zdrowotnych

materiaty edukacyjne zaprojektowane w takiej postaci,
zeby mozna byto oceni¢ ich jakosc¢ i efektywnos¢

skala ocen: 45-42 pkt. bardzo dobry, 41-38 pkt. dobry plus, 37-33 dobry, dostateczny plus, 32-28 dostateczny

27 pkt i ponizej niedostateczny

Ocena umiejetnosci praktycznych w oparciu o Mini-CEX

9-7 6-4 3-1
kryteria wysoce satysfakcjonujacy | niezadowalajacy
satysfakcjonujacy

gromadzenie informacji o sytuacji zdrowotnej
pacjenta

wykonanie badan diagnostycznych

ustalanie diagnoz pielegniarskich

planowanie

realizowanie i ocenianie opieki

udokumentowanie zleconego zadania

udzielenie informacji pacjentowi i kompetencje
spoteczne

skala ocen: 63-58 pkt. bardzo dobry; 57-51 pkt. dobry plus; 50-45 pkt. dobry; 44-39 pkt. dostateczny plus;
38-33 pkt. dostateczny; 32 pkt i ponizej niedostateczny

Literatura obowigzkowa

Betty J. Ackley, Gail B. Ladwig, red nauk. wydania polskiego: Zarzycka D., Slusarska B.: Podrecznik
diagnoz pielegniarskich. Przewodnik planowania opieki opartej na dowodach naukowych. Wydawnictwo
Elsevier, Warszawa 2011.

Nowakowska H.: Edukacja zdrowotna. Jak efektywnie uczy¢ pacjentéw z cukrzycg zasad samoopieki.
Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2016.

Pienkowska E.: Cukrzyca. Personalizacja terapii i opieki nad pacjentem. Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
Warszawa 2017.

Szewczyk A. (red.): Pielegniarstwo diabetologiczne. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2019.
Szczeklik A., Gajewski P.: Interna Szczeklika, MP, Krakéw 2019:

Sieradzki J.: Cukrzyca. s.:1475-1526

Zalecenia kliniczne dotyczace postepowania u chorych z cukrzycg 2021. Stanowisko Polskiego

Towarzystwa Diabetologicznego | Araszkiewicz | Diabetologia Praktyczna (viamedica.pl)
https://journals.viamedica.pl/

Literatura uzupetniajaca
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Duda-Sobczak, Gawrecki A., Juru¢ A., Karbowska S.: Cukrzyca typu 2. Przewodnik dla chorych.
Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2016.

Jurkowska G., tagoda K. (red.): Pielegniarstwo internistyczne. Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
Warszawa 2015.

Szewczyk A.: Edukacja pacjentéw w pielegniarstwie diabetologicznym Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
Warszawa 2019.

Woynarowska B.: Edukacja zdrowotna. Wydawnictwo PWN, Warszawa 2017.
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I Informacje ogélne

w Legnicy

Pracownia endoskopowa -

Praktyka zawodowa
Karta przedmiotu

Wyzsza Szkola Medyczna

Kategoria przedmiotu

B. Zaawansowana praktyka pielegniarska

Kod przedmiotu

D08

Kierunek studiow

Pielegniarstwo

Poziom studiéow

drugiego stopnia

Forma studiow

stacjonarne

Rok studiow/semestr studiow

rok 2/semestr zimowy

Cykl ksztatcenia
Rok realizacji

Od 2023/2024-2024/2025
2025/2026

Obligatoryjnosé

obowigzkowy

Formy prowadzenia zajeé
i liczba godzin

Praktyki zawodowe — 40 godzin

Liczba punktow ECTS

2,0

Forma weryfikacji efektow
uczenia sie

zaliczenie

Nauczycielle prowadzacy
przedmiot

wyznaczeni opiekunowie praktyk w podmiotach leczniczych

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Il Informacje szczegétowe

Cel 1. Wyksztatcenie umiejetnosci dokonywania wyboru i zlecania badan diagnostycznych
w ramach posiadanych uprawnien zawodowych.
Cele ksztatcenia Cel 2. Przygotowanie studentéw w wspotuczestniczyé w procesie diagnostyki i terapii
dla przedmiotu endoskopowej;.
Wymagania Wiedza, umiejetnosci i kompetencje z zakresu programu studidw | stopnia na kierunku
wstepne Pielegniarstwo oraz wiedza i umiejetnosci nabyte podczas realizacji zaje¢ Endoskopia

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod
efektu Efekty w zakresie Kierunkowe Metody
uczenia sie efekty weryfikacji
dla uczenia sie
przedmiotu
umiejetnosci — Student potrafi:
stosowa¢ zasady zapobiegania i zwalczania zakazen obserwacja,
U 01 szpitalnych oraz nadzoru epidemiologicznego B.UO5. sprawdzian
w réznych zakladach opieki zdrowotnej; umiejetnosci
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praktycznych,

interpretacja

sytuacji klinicznej
uczy¢ pacjenta i jego rodzine postepowania przed obserwacja,
planowanym i po wykonanym procesie diagnostyki i sprawdzian

U 02 terapii endoskopowej; B.US. umiejetnosci

- praktycznych,
interpretacja
sytuacji klinicznej

wspdluczestniczy¢ w  procesie  diagnostyki i terapii obserwacja,
endoskopowej; sprawdzian

U_03 B.U9. umiejetnosci

praktycznych,
interpretacja
sytuacji klinicznej
prowadzi¢ dokumentacje medyczng w pracowni endoskopowe. obserwacja,
sprawdzian

U_04 B.U10. umiejetnosci

praktycznych,

interpretacja

sytuaciji klinicznej
kompetenciji spotecznych — Student jest gotéw do:

K_01 dokonywania krytycznej oceny dziatan wilasnych i O.K1 obserwacja
dziatah wspotpracownikéw z poszanowaniem roznic 3600, ocena
Swiatopoglagdowych i kulturowych grupy

samoocena

K_02 formutowania opinii dotyczgcych réznych aspektow 0.K2 obserwacja
dziatalno$ci zawodowej i zasiegania porad ekspertow 3600, ocena
w przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem grupy
problemu samoocena

K_03 okazywania dbalosci o prestiz zwigzany =z 0.K3 obserwacja
wykonywaniem zawodu pielegniarki i solidarnosc 3600, ocena
zawodowg grupy

samoocena

K_04 rozwiazywania ztozonych probleméw etycznych O.K4 obserwacja
zwigzanych z wykonywaniem zawodu pielegniarki i 3600, ocena
wskazywania priorytetdbw w realizacji okreslonych grupy
zadan samoocena

K_05 ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane 0O.K5 obserwacja
Swiadczenia zdrowotne 3600, ocena

grupy
samoocena,

K_06 Wykorzystywania profesjonalnego podejscia do 0.K6 obserwacja
strategii marketingowych przemystu 3600, ocena
farmaceutycznego i reklamy jego produktow grupy

samoocena,
Tresci programowe
Kod efektu
uczenia si¢
L.p. Formy prowadzenia zaje¢ dla
przedmiotu
Praktyki zawodowe
Poznanie specyfiki placowki szkoleniowej — przepisy bezpieczenstwa i higieny
1. pracy, obowigzujgce w placéwce standardy i procedury. U-01
Zapoznanie sie z dokumentacjg przebiegu ksztalcenia obowigzujgcej K_01-K_05
w placéwce szkoleniowe;j.
Wspétuczestniczenie pielegniarki w procesie diagnostyki i terapii endoskopowej;:. U 02-U 04
2. 0 asystowanie podczas zabiegéw endoskopowych, K 0l-K 06

0 uczenie pacjenta i jego rodziny postepowania przed planowanym i po
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wykonanym procesie diagnostyki i terapii endoskopowej,
0 prowadzenie dokumentacji medycznej w pracowni endoskopowej.

Metody nauczania

Instruktaz, pokaz, wyjasnienie, obserwacja, proba pracy, oméwienie, studium przypadku, praca z dokumentacja,
dyskusja dydaktyczna

Bilans punktow ECTS

Srednia liczba godzin
Forma aktywnosci studenta na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:

Kontakt z nauczycielem praktycznej nauki zawodu 40

Egzaminy i zaliczenia w sesji -

Godziny wynikajgce z nakladu pracy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zaje¢, w tym studiowanie zaleconej

. 10
literatury

Opracowanie wynikéw

Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusiji, 10
Sumaryczna liczba godzin dla modutu 60
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla modutu 2,0
Rodzaj, formy oraz kryteria zaliczenia przedmiotu

Rodzaj zajeé | Formy zaliczenia

Praktyki zawodowe 1.petne uczestnictwo w praktykach zawodowych (100%) i aktywny udziat;

2.osiggniecie przez studenta wszystkich zatozonych modutowych efektéw uczenia
sie na poziomie 4, potwierdzonych przez opiekuna w dzienniku praktyk;
3.poprawna postawa wobec pacjenta, zespotu terapeutycznego, zawodu i nauki:
4. Praktyki zawodowe - zaliczane sg na ,zal” przez Koordynatora Praktyk
Zawodowych lub upowazniong przez niego osobe na podstawie zaliczenia
dokonanego przez opiekuna, odnotowanego w dzienniku praktyk;

Szczegoétowe kryteria oceny odpowiedzi ustnej Liczba punktéw

odpowiedz w petni wyczerpujaca — trafne rozpoznanie 5,0 (bardzo dobry
problemoéw wynikajgcych z zadania i odwotanie do aktualnej
wiedzy; wypowiedz samodzielna $wiadczgca o petnym
zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; wnikliwe oméwienie
zagadnienia; brak btedéw merytorycznych i/lub
terminologicznych

odpowiedz petna - trafne rozpoznanie probleméw 4,5 (ponad dobry)
wynikajgcych z zadania i odwotanie do aktualnej wiedzy;
wypowiedz samodzielna $wiadczgca o petnym zrozumieniu
pytania i znajomosci tematu; petne omdwienie zagadnienia;
brak bledéw merytorycznych i/lub terminologicznych

odpowiedz poprawna — trafne rozpoznanie probleméw 4,0 (dobry)
wynikajgcych z zadania i odwotanie do aktualnej wiedzy;
wypowiedz samodzielna $wiadczgca o zrozumieniu pytania i
znajomosci tematu; poprawne omoéwienie zagadnienia; drobne
btedy merytoryczne i/lub terminologiczne

odpowiedz czesciowa — podjecie proby rozpoznania 3,5 (dostateczny plus)
probleméw wynikajgcych z zadania i odwotanie do aktualnej
wiedzy; wypowiedz wymagajgca ukierunkowania; poprawne,
cho¢ powierzchowne omdwienie zagadnienia; drobne bledy
merytoryczne i/lub terminologiczne

odpowiedz fragmentaryczna — podjecie préby rozpoznanie 3,0 (dostateczny)
probleméw wynikajgcych z zadania — niepetne rozpoznanie
probleméw wynikajgcych z zadania; wypowiedz wymagajgca
ukierunkowania; schematyczne i powierzchowne oméwienie
zagadnienia; drobne bledy merytoryczne i/lub terminologiczne
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brak odpowiedzi lub odpowiedz chaotyczna — brak

zgodnos$ci merytorycznej i odwotan do wiedzy; niespetnienie

kryteriéw wiasciwych dla oceny: dostateczny (3,0)

2,0 (niedostateczny

Szczegoétowe kryteria oceny wykonania zadania

kryteria 97 o 31
wysoce satysfakcjonujacy niezadowalajacy
satysfakcjonujacy

materiaty edukacyjne nakierowane na okreslone
problemy pacjenta, mozliwe do zmierzenia
(oszacowania)

materiaty edukacyjne uwzgledniajg indywidualny profil
pacienta w
zachowan zdrowotnych, adaptacji do choroby

zakresie:  wartosciowania  zdrowia,

materiaty edukacyjne umozliwiajg podejmowanie
dziatah o udowodnionej skutecznosci w zakresie
danego problemu zdrowotnego w uwarunkowaniach
socjodemograficznych

materiaty edukacyjne uwzgledniajg optymalne
wykorzystanie dostgpnych zasobow i umozliwiajg
skoordynowang realizacje swiadczen zdrowotnych

materiaty edukacyjne zaprojektowane w takiej postaci,
zeby mozna byto oceni¢ ich jakosc¢ i efektywnosé

skala ocen: 45-42 pkt. bardzo dobry, 41-38 pkt. dobry plus, 37-33 dobry, dostateczny plus, 32-28 dostateczny

27 pkt i ponizej niedostateczny

Ocena umiejetnosci praktycznych w oparciu o Mini-CEX

9-7 6-4 3-1
kryteria wysoce satysfakcjonujacy | niezadowalajacy
satysfakcjonujacy

gromadzenie informacji o sytuacji zdrowotnej
pacjenta

wykonanie badan diagnostycznych

ustalanie diagnoz pielegniarskich

planowanie

realizowanie i ocenianie opieki

udokumentowanie zleconego zadania

udzielenie informacji pacjentowi i kompetencje
spoteczne

skala ocen: 63-58 pkt. bardzo dobry; 57-51 pkt. dobry plus; 50-45 pkt. dobry; 44-39 pkt. dostateczny plus;
38-33 pkt. dostateczny; 32 pkt i ponizej niedostateczny

Literatura obowigzkowa

Ackley B.J., Ladwig G.B., red nauk. wydania polskiego: Zarzycka D., Slusarska B.: Podrecznik diagnoz pielegniarskich.
Przewodnik planowania opieki opartej na dowodach naukowych. Wydawnictwo Elsevier, Warszawa 2011.

Szczeklik A., Gajewski P.: Interna Szczeklika, MP, Krakéw 2019:

Stadek K.: Bronchoskopia. Wideotorakoskopia i wziernikowanie $rodpiersia: 662-668.

Szajewska H. i wsp. Endoskopia przewodu pokarmowego: 949-1019.

Literatura uzupetniajgca

Wotowicka L., Dyk D. (red.): Anestezjologia i intensywna opieka. Klinika i pielegniarstwo. Wydawnictwo Lekarskie
PZWL, Warszawa 2007.

Kaminska A. i wsp.: Procedury przygotowania pacjenta do badan diagnostycznych [w]: Podstawy pielegniarstwa t.2.
Wybrane umiejetnosci i procedury opieki pielegniarskiej. Slusarska B., Zarzycka D., Majda A.: (red. nauk.)
Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2017: 644-673.

Artykuty z czasopism

Bambrowicz J., Cierzniakowska K., Szewczyk M.T., Popow A., Banaszkiewicz Z., Jawien A.: Badania endoskopowe
i opieka pielegniarska nad chorym w pracowni endoskopii. Pielegniarstwo Chirurgiczne i Angiologiczne 2011; 1: 1-6.
Woyderka M.1., Napierata M.: Pielggniarka w pracowni endoskopowej. Pielegniarstwo Polskie 2016; (59)1: 18-22.
Jarzynkowski P., Piotrkowska R., Ksigzek J., Dobosz M .: Satysfakcja pacjentéw z badan endoskopowych gérnego
odcinka przewodu pokarmowego. Medycyna Rodzinna 2017; 2: 90-97.
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Wyzsza Szkola Medyczna
w Legnicy

Edukacja terapeutyczna w wybranych chorobach przewlektych —

| Informacje ogodlne

leczenie nerkozastepcze —

Praktyka zawodowa
Karta przedmiotu

Kategoria przedmiotu

B. Zaawansowana praktyka pielegniarska

Kod przedmiotu

D03

Kierunek studiow

Pielegniarstwo

Poziom studiow

drugiego stopnia

Forma studiow

stacjonarne

Rok studiow/semestr studiow

rok 1/semestr letni

Cykl ksztatcenia
Rok realizacji

Od 2023/2024-2024/2025
2024/2025

Obligatoryjnosé

obowigzkowy

Formy prowadzenia zajeé
i liczba godzin

Praktyki zawodowe — 10 godzin

Liczba punktéw ECTS

0,5

Forma weryfikacji efektow
uczenia sie

zaliczenie

Nauczycielle prowadzacy
przedmiot

wyznaczeni opiekunowie praktyk w podmiotach leczniczych

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Il Informacje szczegétowe

Cele ksztalcenia

Cel 1. Woyksztatcenie umiejetnosci sprawowania specjalistycznej opieki pielegniarskiej
nad pacjentem w przebiegu leczenia nerkozastepczego w technikach przerywanych
oraz technikach ciggtych (Continuous Renal Replacement Therapy, CRRT.

dla przedmiotu

Cel 2. Przygotowanie studentdw w zakresie planowania i przeprowadzania edukaciji
terapeutycznej pacjenta, jego rodziny i opiekuna w zakresie samoobserwacji i
samopielegnacji podczas dializy i hemodializy.

Wymagania
wstepne

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje z zakresu programu studiéw | stopnia na kierunku
Pielegniarstwo oraz wiedza i umiejetnosci nabyte podczas realizacji zaje¢ Opieka i
edukacja terapeutyczna w leczeniu nerkozastepczym

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod
efektu Efekty w zakresie Kierunkowe Metody
uczenia sie efekty weryfikacji
dla uczenia sie
przedmiotu
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umiejetnosci — Student potrafi:

stosowac zasady zapobiegania obserwacja,
i zwalczania zakazen szpitalnych oraz nadzoru sprawdzian
U 01 epidemiologicznego w roznych zakladach opieki zdrowotne; B U5 umiejetnosci
- - praktycznych,
interpretacja
sytuacji klinicznej
sprawowac specjalistyczng opieke pielegniarskg nad obserwacja,
pacjentem w przebiegu leczenia nerkozastepczego w sprawdzian

U 02 technikach przerywanych oraz technikach ciggtych B.U31 umiejetnosci

- (Continuous Renal Replacement Therapy, CRRT); ’ ' praktycznych,
interpretacja
sytuacji klinicznej

planowac i przeprowadza¢ edukacie terapeutyczng pacjenta, obserwacja,
jego rodziny i opiekuna w zakresie samoobserwaci i sprawdzian

U 03 samopielegnacii podczas dializy i hemodializy. B U32. umiejetnosci

- praktycznych,
interpretacja
sytuacji klinicznej

kompetencji spotecznych — Student jest gotéw do:

K_01 dokonywania krytycznej oceny dziatan witasnych i O.K1 obserwacja
dziatan wspétpracownikéw z poszanowaniem réznic 3600, ocena
Swiatopoglgdowych i kulturowych grupy

samoocena

K_02 formutowania opinii dotyczacych réznych aspektow 0.K2 obserwacja
dziatalnosci zawodowej i zasiegania porad ekspertéw 3600, ocena
w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem grupy
problemu samoocena

K_03 okazywania dbatosci o prestiz zwigzany =z 0.K3 obserwacja
wykonywaniem zawodu pielegniarki i solidarnosé 3600, ocena
zawodowg grupy

samoocena

K_04 rozwiazywania ztozonych probleméw etycznych O.K4 obserwacja
zwigzanych z wykonywaniem zawodu pielegniarki i 3600, ocena
wskazywania priorytetow w realizacji okreslonych grupy
zadan samoocena

K_05 ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane 0.K5 obserwacja
Swiadczenia zdrowotne 3600, ocena

grupy
samoocena,
Tresci programowe
Kod efektu
uczenia sie
L.p. Formy prowadzenia zaje¢ dla
przedmiotu
Praktyki zawodowe
Poznanie specyfiki placowki szkoleniowej — przepisy bezpieczenstwa i higieny
1. pracy, obowigzujgce w placéwce standardy i procedury. u-01
Zapoznanie sie z dokumentacjg przebiegu ksztatlcenia obowigzujgcej K_01-K_05
w placéwce szkoleniowe;j.
Sprawowanie specjalistycznej opieki pielegniarskiej nad pacjentem U 02
2. w przebiegu leczenia nerkozastepczego w technikach przerywanych K 01—K 05
oraz technikach ciggtych (Continuous Renal Replacement Therapy, CRRT); — -
3 Planowanie i przeprowadzanie edukacji terapeutycznej pacjenta, jego rodziny u_03
' i opiekuna w zakresie samoobserwacji i samopielegnacii podczas dializy i hemodializy. K_01-K_05
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Metody nauczania

Instruktaz, pokaz, obserwacja, proba pracy, omoéwienie, studium przypadku, praca z dokumentacja

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin
Forma aktywnosci studenta na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:

Kontakt z nauczycielem praktycznej nauki zawodu 10

Egzaminy i zaliczenia w sesji -

Godziny wynikajace z naktadu pracy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zaje¢, w tym studiowanie zaleconej literatury 3

Opracowanie wynikéw

Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusiji, 2

Sumaryczna liczba godzin dla modutu 15
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla modutu 0,5

Rodzaj, formy oraz kryteria zaliczenia przedmiotu

Rodzaj zajeé | Formy zaliczenia

Praktyki zawodowe 1.petne uczestnictwo w praktykach zawodowych (100%) i aktywny udziat;
2.osiggniecie przez studenta wszystkich zatozonych modutowych efektéw uczenia
sie na poziomie 4, potwierdzonych przez opiekuna w dzienniku praktyk;
3.poprawna postawa wobec pacjenta, zespotu terapeutycznego, zawodu i nauki:
4. Praktyki zawodowe - zaliczane sg na ,zal” przez Koordynatora Praktyk
Zawodowych lub upowazniong przez niego osobe na podstawie zaliczenia
dokonanego przez opiekuna, odnotowanego w dzienniku praktyk;

Szczegétowe kryteria oceny odpowiedzi ustnej Liczba punktéow

odpowiedz w petni wyczerpujaca — trafne rozpoznanie 5,0 (bardzo dobry
problemdéw wynikajgcych z zadania i odwotanie do aktualnej
wiedzy; wypowiedz samodzielna $wiadczgca o petnym
zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; wnikliwe oméwienie
zagadnienia; brak btedéw merytorycznych i/lub
terminologicznych

odpowiedz petna - trafne rozpoznanie probleméw 4,5 (ponad dobry)
wynikajgcych z zadania i odwotanie do aktualnej wiedzy;
wypowiedz samodzielna $wiadczgca o petnym zrozumieniu
pytania i znajomosci tematu; petne omdwienie zagadnienia;
brak btedéw merytorycznych i/lub terminologicznych

odpowiedz poprawna — trafne rozpoznanie problemow 4,0 (dobry)
wynikajgcych z zadania i odwotanie do aktualnej wiedzy;
wypowiedz samodzielna $wiadczgca o zrozumieniu pytania i
znajomosci tematu; poprawne omowienie zagadnienia; drobne
btedy merytoryczne i/lub terminologiczne

odpowiedz czesciowa — podjecie proby rozpoznania 3,5 (dostateczny plus)
probleméw wynikajgcych z zadania i odwotanie do aktualnej
wiedzy; wypowiedz wymagajgca ukierunkowania; poprawne,
cho¢ powierzchowne omdwienie zagadnienia; drobne bledy
merytoryczne i/lub terminologiczne

odpowiedz fragmentaryczna — podjecie proby rozpoznanie 3,0 (dostateczny)
probleméw wynikajgcych z zadania — niepetne rozpoznanie
probleméw wynikajgcych z zadania; wypowiedZz wymagajgca
ukierunkowania; schematyczne i powierzchowne oméwienie
zagadnienia; drobne btedy merytoryczne i/lub terminologiczne

brak odpowiedzi lub odpowiedz chaotyczna — brak 2,0 (niedostateczny
zgodnosci merytorycznej i odwotan do wiedzy; niespetnienie
kryteriéw witasciwych dla oceny: dostateczny (3,0)

Szczegotowe kryteria oceny wykonania zadania

kryteria th A s
wysoce satysfakcjonujacy niezadowalajacy
satysfakcjonujacy
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materiaty edukacyjne nakierowane na okreslone
problemy pacjenta, mozliwe do zmierzenia
(oszacowania)

materiaty edukacyjne uwzgledniajg indywidualny profil
pacijenta w zakresie: warto$ciowania zdrowia,
zachowan zdrowotnych, adaptacji do choroby

materiaty edukacyjne umozliwiajg podejmowanie
dziatah o udowodnionej skutecznosci w zakresie
danego problemu zdrowotnego w uwarunkowaniach
socjodemograficznych

materiaty edukacyjne uwzgledniajg optymalne
wykorzystanie dostgpnych zasobow i umozliwiajg
skoordynowang realizacje $wiadczen zdrowotnych

materiaty edukacyjne zaprojektowane w takiej postaci,
zeby mozna byto oceni¢ ich jakos$¢ i efektywnosc

skala ocen: 45-42 pkt. bardzo dobry, 41-38 pkt. dobry plus, 37-33 dobry, dostateczny plus, 32-28 dostateczny

27 pkt i ponizej niedostateczny

Ocena umiejetnosci praktycznych w oparciu o Mini-CEX

9-7 6-4 3-1
kryteria wysoce satysfakcjonujacy | niezadowalajacy
satysfakcjonujacy

gromadzenie informacji o sytuacji zdrowotne;j
pacjenta

wykonanie badan diagnostycznych

ustalanie diagnoz pielegniarskich

planowanie

realizowanie i ocenianie opieki

udokumentowanie zleconego zadania

udzielenie informacji pacjentowi i kompetencje
spoteczne

skala ocen: 63-58 pkt. bardzo dobry; 57-51 pkt. dobry plus; 50-45 pkt. dobry; 44-39 pkt. dostateczny plus;

38-33 pkt. dostateczny; 32 pkt i ponizej niedostateczny

Literatura obowigzkowa

Betty J. Ackley, Gail B. Ladwig, red nauk. wydania polskiego: Zarzycka D., Slusarska B.: Podrecznik
diagnoz pielegniarskich. Przewodnik planowania opieki opartej na dowodach naukowych. Wydawnictwo
Elsevier, Warszawa 2011.

Kellum J. A., Bellomo R., Ronco C. (Lango R. red. nauk.): Ciggta terapia nerkozastepcza. Wydawnictwo
Makmed, Lublin 2016.

Szczeklik A., Gajewski P.: Interna Szczeklika, MP, Krakéw 2019:

Rutkowki B., Wankowicz Z., Durlik M.: Leczenie nerkozastepcze. s:1670-1676.

Nowak I., Seczynska B., Sega A., Wiadymiruk A., Szczeklik W.: Rola pielegniarki w prowadzeniu ciggtych
technik nerkozastepczych na oddziale intensywnej terapii. Problemy Pielegniarstwa 2016; 24(2): 153-
156.

Literatura uzupetniajaca

Bargiel-Matusiewicz K.: Przewlekty stres zwigzany z dializoterapig, Wydawnictwo UW, Warszawa 2014.
Talarska D. (red.): Pielegniarstwo internistyczne: podrecznik dla studiéw medycznych. Wydawnictwo
Lekarskie PZWL, Warszawa 2011.

Balicka N., Kobos E., Dziedzic B., Kryczka T.: Oczekiwania personelu pielegniarskiego w zakresie
organizacji edukacji zdrowotnej dla pacjentéw po przeszczepieniu nerki. Pielegniarstwo Chirurgiczne i
Angiologiczne 2019: 3:113-120.
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I Informacje ogélne

Wyzsza Szkola Medyczna
w Legnicy

Opieka onkologiczna—

Praktyka zawodowa
Karta przedmiotu

Kategoria przedmiotu B. Zaawansowana praktyka pielegniarska
Kod przedmiotu D04

Kierunek studiow Pielegniarstwo

Poziom studiow drugiego stopnia

Forma studiow stacjonarne

Rok studiéw/semestr studiow | rok 2/semestr letni

Cykl ksztatcenia Od 2023/2024-2024/2025

Rok realizacji 2025/2026

Obligatoryjnosé obowigzkowy

Formy prowadzenia zajeé Praktyki zawodowe — 40 godzin

i liczba godzin

Liczba punktéw ECTS 2,0

Forma weryfikacji efektow zaliczenie

uczenia sie

Nauczyciel/le prowadzacy wyznaczeni opiekunowie praktyk w podmiotach leczniczych
przedmiot

Jezyk prowadzenia zajeé polski

Il Informacje szczegbétowe

Cele ksztalcenia
dla przedmiotu

Cel 1. Doskonalenie umiejetno$ci samodzielnego planowania opieki nad pacjentami z
wybranymi chorobami nowotworowymi leczonymi systemowo.

Cel 2.  Woyksztatcenie umiejetnosci zastosowania metod i srodkow tagodzacych skutki
uboczne chemioterapii i radioterapii.

Cel 3. Przygotowanie studentow w zakresie oceny sytuacji psychologicznej pacjenta z
chorobg nowotworowa, jego reakcji na chorobe oraz proces leczenia, a takze udzielania
mu wsparcia motywacyjno-edukacyjnego.

Cel 4. Doskonalenie umiejetnosci udziatu pielegniarki w terapii bélu w zaleznosci od wieku
i stanu Kklinicznego pacjenta.

Cel 5. Przygotowanie studentdw w zakresie oceny stanu odzywienia pacjenta oraz
prowadzenia zywienia

dojelitowego i pozajelitowego.

Wymagania
wstepne

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje z zakresu programu studidw | stopnia na kierunku
Pielegniarstwo oraz wiedza i umiejetnosci nabyte podczas realizacji zaje¢ Opieka i
edukacja terapeutyczna w chorobie nowotworowej

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod |
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efektu
uczenia sie
dla
przedmiotu

Efekty w zakresie

Kierunkowe
efekty
uczenia sie

Metody
weryfikacji

umiejetnosci — Student potrafi:

u_o1

stosowa¢ zasady zapobiegania i zwalczania zakazen
szpitalnych oraz nadzoru epidemiologicznego
w réznych zaktadach opieki zdrowotnej;

B.UOS.

obserwacja,
sprawdzian
umiejetnosci
praktycznych,
interpretacja
sytuacji klinicznej

U_02

planowa¢ opieke nad pacjentami z wybranymi
chorobami nowotworowymi leczonymi systemowo;

B.U37.

obserwacja,
sprawdzian
umiejetnosci
praktycznych,
interpretacja
sytuacji klinicznej

U_03

stosowa¢ metody i Srodki tagodzace skutki uboczne
chemioterapii i radioterapii;

B.U38.

obserwacja,
sprawdzian
umiejetnosci
praktycznych,
interpretacja
sytuacji klinicznej

U_04

rozpoznawaC sytuacje psychologiczng pacienta z chorobg
nowotworowg oraz jego reakcje na chorobe i proces leczenia
oraz udziela¢ mu wsparcia motywacyjno-edukacyjnego;

B.U39.

obserwacja,
sprawdzian
umiejetnosci
praktycznych,
interpretacja
sytuaciji klinicznej

U_05

ocenia¢ natezenie bolu wediug skal z uwzglednieniem wieku
pacienta i jego stanu klinicznego;

B.U45.

obserwacja,
sprawdzian
umiejetnosci
praktycznych,
interpretacja
sytuaciji klinicznej

U_06

dobiera¢ i stosowa¢ metody leczenia farmakologicznego bolu
oraz stosowa¢ metody niefammakologicznego leczenia bolu w
zaleznosci od stanu klinicznego pacienta;

B.U46.

obserwacja,
sprawdzian
umiejetnosci
praktycznych,
interpretacja
sytuacji klinicznej

u_07

monitorowaé skutecznosc¢ leczenia przeciwbdlowego;

B.U47.

obserwacja,
sprawdzian
umiejetnosci
praktycznych,
interpretacja
sytuacji klinicznej

U_08

prowadzi¢ edukacie pacienta w zakresie samokontroli i
samopielegnadji w terapii bolu;

B.U48.

obserwacja,
sprawdzian
umiejetnosci
praktycznych,
interpretacja
sytuacji klinicznej

U_09

wykorzystywa¢ standaryzowane narzedzia w przeprowadzenia
oceny stanu odzywienia pacjenta;

B.U49.

obserwacja,
sprawdzian
umiejetnosci
praktycznych,
interpretacja
sytuaciji klinicznej

U_10

monitorowa¢ stan ogdlny
Zywieniowego;

pacienta w czasie leczenia

B.US0.

obserwacja,
sprawdzian
umiejetnosci
praktycznych,
interpretacja
sytuacji klinicznej

U 11

prowadzi¢ Zywienie dojelitowe z wykorzystaniem réznych

technik, w tym pompy perystaltycznej i zywienia pozajelitowego
drogg 2yt centralnych i obwodowych.

B.U51.

obserwacja,
sprawdzian
umiejetnosci
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praktycznych,

interpretacja

sytuacji klinicznej
kompetencji spotecznych — Student jest gotéw do:

K_01 dokonywania krytycznej oceny dziatan witasnych i 0O.K1 obserwacja
dziatan wspotpracownikow z poszanowaniem roznic 3600, ocena
Swiatopoglagdowych i kulturowych grupy

samoocena

K_02 formutowania opinii dotyczacych réznych aspektow 0.K2 obserwacja
dziatalnosci zawodowej i zasiegania porad ekspertow 3600, ocena
w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem grupy
problemu samoocena

K_03 okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z 0.K3 obserwacja
wykonywaniem zawodu pielegniarki i solidarnosé 3600, ocena
zawodowg grupy

samoocena

K_04 rozwiazywania ztozonych probleméw etycznych O.K4 obserwacja
zwigzanych z wykonywaniem zawodu pielegniarki i 3600, ocena
wskazywania priorytetow w realizacji okreslonych grupy
zadan samoocena

K_05 ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane 0.K5 obserwacja
Swiadczenia zdrowotne 3600, ocena

grupy
samoocena,

K_06 Wykorzystywania profesjonalnego podejscia do 0.K6 obserwacja
strategii marketingowych przemystu 3600, ocena
farmaceutycznego i reklamy jego produktéw grupy

samoocena,
Tresci programowe
Kod efektu
uczenia sie
L.p. Formy prowadzenia zaje¢ dla
przedmiotu
Praktyki zawodowe
Poznanie specyfiki placéwki szkoleniowej — przepisy bezpieczenstwa i higieny
1. pracy, obowigzujgce w placéwce standardy i procedury. U-01
Zapoznanie sie z dokumentacjg przebiegu ksztalcenia obowigzujgcej K_01-K_05
w placéwce szkoleniowe;.
) Planowanie opieki nad pacjentami z wybranymi chorobami uU_02
' nowotworowymi leczonymi systemowo. K_01-K_05
Podejmowanie dziatan profilaktycznych leczenia przeciwnowotworowego :
— U chorego z zaplanowang chemioterapia,
—  uchorego z zaplanowang radioterapia.
3 Monitorowanie powikian: U 03
' —  stosowanie dziatan fagodzacych powikfania po leczeniu chemioterapeutycznym K_01-K_05
oraz po leczeniu radiologicznym
—  stosowanie zasad wyrdwnania zaburzen metabolicznych ( hiperkaliemia, hipokalcemia,
kwasica).
4 Rozpoznanie sytuacji psychologicznej pacjenta oraz jego reakcji na chorobe i proces leczenia oraz uU_04
) udzielanie mu wsparcia motywacyjno-edukacyjnego. K_01-K_ 05
Udziat pielegniarki w terapii bolu:
— ocena natezenia bdlu wedtug skal,
—  dobieranie i stosowanie metod leczenia  farmakologicznego U 05-U 08
5. i niefarmakologicznego bélu w zaleznosci od wieku i stanu klinicznego pacjenta, K 01—K 65

—  monitorowanie skutecznosci leczenia przeciwbdlowego,
—  prowadzenie edukacji
w terapii bolu.

pacienta w zakresie samokontroli i samopielegnacii
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Udziat pielegniarki w leczeniu Zywieniowym:
—  ocena stanu odzywienia pacienta,
—  monitorowanie stanuogdlnego pacjenta,
—  prowadzenie Zywienia dojelitowego i pozajelitowego.

U_09-U_11
K_01-K_05

Metody nauczania

Instruktaz, pokaz, wyjasnienie, obserwacja, proba pracy, oméwienie, studium przypadku, praca z dokumentacja,

dyskusja dydaktyczna

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin
Forma aktywnosci studenta na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Kontakt z nauczycielem praktycznej nauki zawodu 40
Egzaminy i zaliczenia w sesji -
Godziny wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie sie do zaje¢, w tym studiowanie zaleconej literatury 10
Opracowanie wynikéw
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusiji, 10
Sumaryczna liczba godzin dla modutu 60
Sumaryczna liczba punktéow ECTS dla modutu 2,0
Rodzaj, formy oraz kryteria zaliczenia przedmiotu
Rodzaj zaje¢ | Formy zaliczenia
Praktyki zawodowe 1.peine uczestnictwo w praktykach zawodowych (100%) i aktywny udziat;

odnotowanego w dzienniku praktyk;

2.osiggniecie przez studenta wszystkich zatozonych modutowych efektéw uczenia sie na
poziomie 4, potwierdzonych przez opiekuna w dzienniku praktyk;
3.poprawna postawa wobec pacjenta, zespotu terapeutycznego, zawodu i nauki:

4. Praktyki zawodowe - zaliczane sg na ,zal” przez Koordynatora Praktyk Zawodowych lub
upowazniong przez niego osobe na podstawie zaliczenia dokonanego przez opiekuna,

Szczegotowe kryteria oceny odpowiedzi ustnej

Liczba punktow

odpowiedz w pelni wyczerpujaca — trafne rozpoznanie probleméw
wynikajgcych z zadania i odwotanie do aktualnej wiedzy; wypowiedz
samodzielna $wiadczaca o petnym zrozumieniu pytania i znajomosci
tematu; wnikliwe oméwienie zagadnienia; brak btedéw
merytorycznych i/lub terminologicznych

5,0 (bardzo dobry

odpowiedz petna — trafne rozpoznanie probleméw wynikajgcych z
zadania i odwotanie do aktualnej wiedzy; wypowiedz samodzielna
$wiadczaca o petnym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; petne
omoéwienie zagadnienia; brak btedéw merytorycznych i/lub
terminologicznych

4,5 (ponad dobry)

odpowiedz poprawna — trafne rozpoznanie problemoéw wynikajgcych z
zadania i odwotanie do aktualnej wiedzy; wypowiedz samodzielna
Swiadczaca o zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; poprawne
omaéwienie zagadnienia; drobne btedy merytoryczne i/lub
terminologiczne

4,0 (dobry)

odpowiedz czesciowa — podjecie proby rozpoznania probleméw
wynikajgcych z zadania i odwotanie do aktualnej wiedzy; wypowiedz
wymagajgca ukierunkowania; poprawne, cho¢ powierzchowne
omaéwienie zagadnienia; drobne btedy merytoryczne i/lub
terminologiczne

3,5 (dostateczny plus)

odpowiedz fragmentaryczna — podjecie préby rozpoznanie probleméw
wynikajgcych z zadania — niepetne rozpoznanie problemoéw
wynikajgcych z zadania; wypowiedz wymagajgca ukierunkowania;
schematyczne i powierzchowne omdwienie zagadnienia; drobne
btedy merytoryczne i/lub terminologiczne

3,0 (dostateczny)

brak odpowiedzi lub odpowiedz chaotyczna — brak zgodnosci
merytorycznej i odwotan do wiedzy; niespetnienie kryteriow wtasciwych
dla oceny: dostateczny (3,0)

2,0 (niedostateczny

Szczegotowe kryteria oceny wykonania zadania

kryteria

9-7

6-4
satysfakcjonujac
y

3-1
niezadowalajacy
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wysoce
satysfakcjonujac
y

materiaty edukacyjne nakierowane na okreslone problemy
pacjenta, mozliwe do zmierzenia (oszacowania)

materiaty edukacyjne uwzgledniaja indywidualny profil pacjenta
w zakresie: wartosciowania zdrowia, zachowan zdrowotnych,
adaptacji do choroby

materiaty edukacyjne umozliwiajg podejmowanie dziatan o
udowodnionej skutecznosci w zakresie danego problemu
zdrowotnego w uwarunkowaniach socjodemograficznych

materiaty edukacyjne uwzgledniajg optymalne wykorzystanie
dostepnych zasobdéw i umozliwiajg skoordynowang realizacje
Swiadczen zdrowotnych

materiaty edukacyjne zaprojektowane w takiej postaci, zeby
mozna byto ocenic ich jakos¢ i efektywnos¢

skala ocen: 45-42 pkt. bardzo dobry, 41-38 pkt. dobry plus, 37-33 dobry, dostateczny plus, 32-28 dostateczny
27 pkt i ponizej niedostateczny

Ocena umiejetnosci praktycznych w oparciu o Mini-CEX

9-7 6-4 3-1
kryteria wysoce satysfakcjonujacy | niezadowalajacy
satysfakcjonujacy

gromadzenie informacji o sytuacji zdrowotnej pacjenta

wykonanie badan diagnostycznych

ustalanie diagnoz pielegniarskich

planowanie

realizowanie i ocenianie opieki

udokumentowanie zleconego zadania

udzielenie informacji pacjentowi i kompetencje spoteczne

skala ocen: 63-58 pkt. bardzo dobry; 57-51 pkt. dobry plus; 50-45 pkt. dobry; 44-39 pkt. dostateczny plus;
38-33 pkt. dostateczny; 32 pkt i ponizej niedostateczny

Literatura obowigzkowa

Betty J. Ackley, Gail B. Ladwig, red nauk. wydania polskiego: Zarzycka D., Slusarska B.: Podrecznik
diagnoz pielegniarskich. Przewodnik planowania opieki opartej na dowodach naukowych. Wydawnictwo
Elsevier, Warszawa 2011.

Jeziorski A.: Onkologia. Podrecznik dla pielegniarek. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2005.
Kordek R.: Onkologia Podrecznik dla studentdw i lekarzy, Wydawnictwo Via Medica, Gdansk 2007,

de Walden-Gatuszko K.: Psychoonkologia, Wydawnictwo Biblioteka Psychiatrii Polskiej. Krakéw 2000.

Literatura uzupelniajgca

Dobrogowski J., Wordliczek J.: Leczenie bdlu. Wydawnictwo Lekarskie PZWL 2017.

Glowacka A., Baczyk G.: Pooperacyjna opieka pielegniarska i problemy pielegnacyjne chorego
operowanego z powodu nowotworu pecherza moczowego. W: Baczyk G., Kapata W.: Podstawy
kliniczne oraz pielegnowanie chorych w okresie przed-

i pooperacyjnym w chirurgii, ortopedii i traumatologii, Wydawnictwo UM Poznan 2018.

Karwowska K., Kunecki M., Zmarzty A.: Domowe zywienie pozajelitowe, domowe zywienie dojelitowe)
Wydawnictwo Continuo 2016.

Koper A., Wronska I. (red.): Problemy pielegnacyjne pacjentéw z chorobg nowotworowg, Wydawnictwo
Czelej, Lublin 2003.

Szybka terapia onkologiczna. http://pakietonkologiczny.gov.pl/o-terapii/

Zatonski W.: Europejski kodeks walki z rakiem, Centrum Onkologii — Instytut im. Marii Sktodowskiej-
Curie, Warszawa 2010.

http://www.sarcoma.pl/pliki/Inicjatywy/kodekspacjenci2010.pdf

http://nfz.gov.pl.profilaktyka

Artykuty z czasopism

Budziszewska B.K., Piucinska-Macoch R, Sutek K, Stepien A.: Psychologiczne problemy rodziny
pacjentéw z chorobami nowotworowymi krwi w koncepcji systemowej. Acta Haematologica Polonica,
2005; 36(3): 317—325.

Jedrzejczak W.W: Przeszczep szpiku w leczeniu ostrych biataczek
https://podyplomie.pl/onkologia/15945,przeszczep-szpiku-w-leczeniu-ostrych-bialaczek

Karlikowska M.: Przeszczepianie komorek krwiotworczych
https://www.mp.pl/pacjent/pediatria/choroby/choroby-krwi/152183,przeszczepianie-komorek-
krwiotworczych

Ocalewski J., Izdebski P.: Doswiadczanie choroby nowotworowej wsréd osob w pdznej dorostosci
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Edukacja terapeutyczna w wybranych chorobach przewleklych: w

Wyzsza Szkota Medyczna
w Legnicy

zaburzeniach zdrowia psychicznego i uktadu nerwowego —

| Informacje ogodlne

Praktyka zawodowa
Karta przedmiotu

Kategoria przedmiotu

B. Zaawansowana praktyka pielegniarska

Kod przedmiotu

DO7

Kierunek studiow

Pielegniarstwo

Poziom studiow

drugiego stopnia

Forma studiow

stacjonarne

Rok studiow/semestr studiow

rok 2/semestr zimowy

Cykl ksztatcenia
Rok realizacji

Od 2023/2024-2024/2025
2025/2026

Obligatoryjnosé

obowigzkowy

Formy prowadzenia zajeé
i liczba godzin

Praktyki zawodowe — 10 godzin

Liczba punktéw ECTS

0,5

Forma weryfikacji efektow
uczenia sie

zaliczenie

Nauczycielle prowadzacy
przedmiot

wyznaczeni opiekunowie praktyk w podmiotach leczniczych

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Il Informacje szczegétowe

Cele ksztalcenia
dla przedmiotu

Cel 1. Woyksztatcenie umiejetnosci dokonywania oceny potrzeb zdrowotnych pacjenta

z zaburzeniami psychicznymi, w tym depresjg i zaburzeniami lgkowymi, oraz pacjenta
uzaleznionego, a takze planowac interwencje zdrowotne.

Cel 2. Przygotowanie studentéw w zakresie analizowania i dostosowywania do potrzeb
pacjenta dostepnych programéw promocji zdrowia psychicznego.

Cel 3. Przygotowanie studentéw do prowadzenia psychoedukacji pacjenta z zaburzeniami
psychicznymi, w tym z depresjg i zaburzeniami lekowymi, oraz pacjenta uzaleznionego i
jego rodziny (opiekuna), a takze stosowania treningi umiejetnosci spotecznych jako forme
rehabilitacji psychiatrycznej.

Cel 4. Doskonalenie umiejetnosci sprawowania zaawansowanej opieki pielegniarskiej nad
pacjentem z zaburzeniami uktadu nerwowego, w tym z chorobami degeneracyjnymi.

Wymagania
wstepne

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje z zakresu programu studidw | stopnia na kierunku
Pielegniarstwo oraz wiedza i umiejetnosci nabyte podczas realizacji zaje¢ Opieka i
edukacja terapeutyczna w zaburzeniach uktadu nerwowego i zdrowia psychicznego

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
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Kod

efektu Efekty w zakresie Kierunkowe Metody
uczenia sie efekty weryfikacji
dla uczenia sie
przedmiotu
umiejetnosci — Student potrafi:
stosowac zasady zapobiegania i zwalczania zakazen szpitalnych obserwacja,
oraz nadzoru epidemiologicznego sprawdzian

U o1 w réznych zakladach opieki zdrowotne;; B.UOS umiejetnosci

- praktycznych,
interpretacja
sytuacji klinicznej

ocenia¢ potrzeby zdrowotne pacjenta z zaburzeniami obserwacja,
psychicznymi, w tym depresja sprawdzian
i zaburzeniami lekowymi, oraz pacjenta uzaleznionego, umiejetnosci

u_02 . . . . B.U57.

- a takze planowac interwencje zdrowotne; praktycznych,
interpretacja
sytuacji klinicznej

analizowa¢ i dostosowywa¢ do potrzeb pacenta dostepne obserwacja,
programy promocii zdrowia psychicznego; sprawdzian

U 03 B.USS. umiejetnosci

- praktycznych,
interpretacja
sytuaciji klinicznej

rozpoznawat sytuacie zyciowag pacjenta w celu zapobiegania obserwacja,
jego izolacji spotecznej; sprawdzian

U_04 B.U5O. umiejetnosci

praktycznych,

interpretacja

sytuaciji klinicznej
prowadzi¢ psychoedukacie pacienta =z  zaburzeniami obserwacja,
psychicznymi, w tym z depresjg i zaburzeniami lekowymi, oraz sprawdzian

U 05 pacienta uzaleznionego i jego rodziny (opiekuna), a takze B.U60 umiejetnosci

- stosowa¢ freningi umiejetnosci  spotecznych jako forme ’ ‘ praktycznych,

rehabilitacji psychiatrycznej; interpretacja
sytuaciji klinicznej

sprawowac zaawansowang opieke pielegniarskg nad pacjentem obserwacja,

z zaburzeniami ukiadu nerwowego, sprawdzian

U_06 w tym z chorobami degeneracyjnymi. B.U6L. umiejetnosci
praktycznych,
interpretacja
sytuacji klinicznej
kompetencji spotecznych — Student jest gotéw do:

K_01 dokonywania krytycznej oceny dziatan witasnych i O.K1 obserwacja
dziatan wspétpracownikdw z poszanowaniem réznic 3600, ocena
Swiatopoglgdowych i kulturowych grupy

samoocena

K_02 formutowania opinii dotyczacych réznych aspektow 0.K2 obserwacja
dziatalnosci zawodowej i zasiegania porad ekspertéw 3600, ocena
w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem grupy
problemu samoocena

K_03 okazywania dbatosci o prestiz zwigzany =z 0.K3 obserwacja
wykonywaniem zawodu pielegniarki i solidarnos¢ 3600, ocena
zawodowg grupy

samoocena

K_04 rozwiazywania ztozonych probleméw etycznych O.K4 obserwacja
zwigzanych z wykonywaniem zawodu pielegniarki i 3600, ocena
wskazywania priorytetdbw w realizacji okreslonych grupy
zadan samoocena

K_05 ponoszenia odpowiedzialno$ci za realizowane 0.K5 obserwacja
Swiadczenia zdrowotne 3600, ocena

grupy
samoocena,
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Tresci programowe

Kod efektu
uczenia sie
L.p. Formy prowadzenia zaje¢ dla
przedmiotu
Praktyki zawodowe
Poznanie specyfiki placowki szkoleniowej — przepisy bezpieczenstwa i higieny
1. pracy, obowigzujgce w placéwce standardy i procedury. U-01
Zapoznanie sie z dokumentacjg przebiegu ksztatcenia obowigzujgcej K_01-K_05
w placéwce szkoleniowe;j.
Opieka pielegniarska nad pacjentem z zaburzeniami psychicznymi, w tym depresjg
i zaburzeniami lekowymi, oraz pacjenta uzaleznionego:
— ocena potrzeb zdrowotnych pacjenta, U 02-U 04
3. — planowanie interwencji zdrowotnych, K 01— K 05
—  zapobieganie izolacji spotecznej, - -
—  analizowanie i dostosowywanie do potrzeb pacjenta dostepnych programdéw promocii
zdrowia psychicznego
Prowadzenie psychoedukacji pacjenta z zaburzeniami psychicznymi, w tym z depresjg i U 05
4, zaburzeniamilekowymi, oraz pacienta uzaleznionego i jego rodziny (opiekuna), a takze stosowanie K 01—K 05
treningdw umiejetnosci spotecznych jako formy rehabilitaciji psychiatrycznei. — —
Sprawowanie zaawansowanej opieki pielegniarskiej nad pacjentemz zaburzeniami uktadu
nerwowego, w tym z chorobami degeneracyjnymi:
— uszkodzenia neurologiczne zwigzane z funkcjg motoryczng (np. ataksja)
5. oraz zwigzane z pamiecia, < oli_oii o5

— pacjenci cierpigcy z powodu choréb psychicznych spowodowanych
zmianami degeneracyjnymi mozgu, np. otepienie typowe dla choroby
Alzheimera.

Metody nauczania

Instruktaz, pokaz, obserwacja, préba pracy, oméwienie, studium przypadku, praca z dokumentacjg

Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta na

Srednia liczba godzin

zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:

Kontakt z nauczycielem praktycznej nauki zawodu 10

Egzaminy i zaliczenia w sesji -

Godziny wynikajace z naktadu pracy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zajeé, w tym studiowanie zaleconej literatury 3

Opracowanie wynikéw

Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusiji, 2

Sumaryczna liczba godzin dla modutu 15
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla modutu 0,5

Rodzaj, formy oraz kryteria zaliczenia przedmiotu

Rodzaj zaje¢

| Formy zaliczenia

Praktyki zawodowe 1. petne uczestnictwo w praktykach zawodowych (100%) i aktywny udziat;
2. osiggniecie przez studenta wszystkich zatozonych modutowych efektéw
uczenia sie na poziomie 4, potwierdzonych przez opiekuna w dzienniku praktyk;
3. poprawna postawa wobec pacjenta, zespotu terapeutycznego, zawodu i
nauki:

dokonanego przez opiekuna, odnotowanego w dzienniku praktyk;

4. Praktyki zawodowe - zaliczane sg na ,zal” przez Koordynatora Praktyk
Zawodowych lub upowazniong przez niego osobe na podstawie zaliczenia
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Szczegotowe kryteria oceny odpowiedzi ustnej

Liczba punktow

odpowiedz w petni wyczerpujaca — trafne rozpoznanie
probleméw wynikajgcych z zadania i odwotanie do aktualnej
wiedzy; wypowiedz samodzielna swiadczaca o petnym
zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; wnikliwe oméwienie
zagadnienia; brak btedéw merytorycznych i/lub
terminologicznych

5,0 (bardzo dobry

odpowiedz petna — trafne rozpoznanie probleméw
wynikajgcych z zadania i odwotanie do aktualnej wiedzy;
wypowiedz samodzielna $wiadczgca o petnym zrozumieniu
pytania i znajomosci tematu; pelne omdwienie zagadnienia;
brak bledéw merytorycznych i/lub terminologicznych

4,5 (ponad dobry)

odpowiedz poprawna — trafne rozpoznanie probleméw
wynikajgcych z zadania i odwotanie do aktualnej wiedzy;
wypowiedz samodzielna Swiadczgca o0 zrozumieniu pytania i
znajomosci tematu; poprawne omoéwienie zagadnienia; drobne
bledy merytoryczne i/lub terminologiczne

4,0 (dobry)

odpowiedz czesciowa — podjecie proby rozpoznania
probleméw wynikajgcych z zadania i odwotanie do aktualnej
wiedzy; wypowiedz wymagajaca ukierunkowania; poprawne,
cho¢ powierzchowne omoéwienie zagadnienia; drobne bledy
merytoryczne i/lub terminologiczne

3,5 (dostateczny plus)

odpowiedz fragmentaryczna — podjecie proby rozpoznanie
problemoéw wynikajacych z zadania — niepetne rozpoznanie
problemdéw wynikajgcych z zadania; wypowiedZz wymagajgca
ukierunkowania; schematyczne i powierzchowne oméwienie
zagadnienia; drobne btedy merytoryczne i/lub terminologiczne

3,0 (dostateczny)

brak odpowiedzi lub odpowiedz chaotyczna — brak
zgodnosci merytorycznej i odwotan do wiedzy; niespetnienie
kryteriéw witasciwych dla oceny: dostateczny (3,0)

2,0 (niedostateczny

Szczegobtowe kryteria oceny wykonania zadania

kryteria =7
wysoce
satysfakcjonujacy

6-4
satysfakcjonujacy

3-1
niezadowalajacy

materiaty edukacyjne nakierowane na okreslone
problemy pacjenta, mozliwe do zmierzenia
(oszacowania)

materiaty edukacyjne uwzgledniajg indywidualny profil
pacjenta w zakresie: warto$ciowania zdrowia,
zachowan zdrowotnych, adaptacji do choroby

materiaty edukacyjne umozliwiajg podejmowanie
dziatan o udowodnionej skutecznosci w zakresie
danego problemu zdrowotnego w uwarunkowaniach
socjodemograficznych

materiaty edukacyjne uwzgledniajg optymalne
wykorzystanie dostepnych zasobdéw i umozliwiajg
skoordynowang realizacje swiadczen zdrowotnych

materiaty edukacyjne zaprojektowane w takiej postaci,
zeby mozna byto oceni¢ ich jako$c¢ i efektywnos$c

skala ocen: 45-42 pkt. bardzo dobry, 41-38 pkt. dobry plus, 37-33 dobry, dostateczny plus, 32-28 dostateczny
27 pkt i ponizej niedostateczny

Ocena umiejetnosci praktycznych w oparciu o Mini-CEX

9-7
kryteria wysoce
satysfakcjonujacy

6-4
satysfakcjonujacy

3-1
niezadowalajacy

gromadzenie informacji o sytuacji zdrowotnej
pacjenta

wykonanie badan diagnostycznych

ustalanie diagnoz pielegniarskich

planowanie

realizowanie i ocenianie opieki

udokumentowanie zleconego zadania
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udzielenie informacji pacjentowi i kompetencje
spoteczne

skala ocen: 63-58 pkt. bardzo dobry; 57-51 pkt. dobry plus; 50-45 pkt. dobry; 44-39 pkt. dostateczny plus;
38-33 pkt. dostateczny; 32 pkt i ponizej niedostateczny

Literatura obowigzkowa

Ackley B.J., Ladwig G.B., red nauk. wydania polskiego: Zarzycka D., Slusarska B.: Podrecznik diagnoz
pielegniarskich. Przewodnik planowania opieki opartej na dowodach naukowych. Wydawnictwo Elsevier,
Warszawa 2011.

Freyberger H.J., Schneider W., Stieglitz R-D.: Kompendium psychiatrii, psychoterapii, medycyny
psychosomatycznej, Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2015.

Czabata J.Cz.: Czynniki leczace w psychoterapii. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2013.

Miler P.M.: Terapia uzaleznien. Metody oparte na dowodach. Wydawnictwo Uniwersytetu
Warszawskiego, Warszawa, 2019.

Woynarowska B.: Edukacja zdrowotna. Wydawnictwo PWN, Warszawa 2017.

Jaracz K., Kozubski W., Pielegniarstwo neurologiczne, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2019

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r., poz. 882).

Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2012 r., poz. 1124 z pdzn. zm.).
Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. z
2015 r., poz. 1286).

Ustawa z dnia 12 pazdziernika 2017 r. o zmianie ustawy — Kodeks postepowania cywilnego, ustawy o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz ustawy o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz.U. 2017 poz. 2245).

Ustawa z dnia 22 lutego 2019 r. o zmianie ustawy o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania
tytoniu i wyrobéw tytoniowych (Dz.U. 2019 poz. 638).

Ustawa z 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych (Dz.U. z 2015 r., poz. 612 z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 8 lutego 2017 r. w sprawie Narodowego Programu Ochrony
Zdrowia Psychicznego na lata 2017-2022 Dz.U. 2017 poz. 458

Literatura uzupetniajgca

Bilikiewicz A.: Psychiatria. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2006.

Gorna K., Jaracz K., Rybakowska J. (red. nauk.): Pielegniarstwo psychiatryczne. Wydawnictwo
Lekarskie PZWL, Warszawa 2012.

Jaracz K. i wsp.: Opieka pielegniarska w zaburzeniach sfery psychoduchowej pacjenta [w]: Podstawy
pielegniarstwa t.1. Wybrane umiejetno$ci i procedury opieki pielegniarskiej. Slusarska B., Zarzycka D.,
Majda A.: (red. nauk.) Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2017: 777-808.

Margasinski A.: Rodzina alkoholowa z uzaleznionym w leczeniu. Wydawnictwo Impuls, Krakéw 2011.
Sheff N.: Na gtodzie. Moja historia walki z natogiem. Wydawnictwo Poradnia K, Warszawa 2008.
Adamkiewicz B., Glabinski A., Klimek A., Neurologia dla studentéw wydziatu pielegniarstwa, Wolters
Kluwer Polska, Krakow 2010.
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Wyzsza Szkola Medyczna
w Legnicy

Edukacja terapeutyczna w wybranych chorobach przewlektych —
W leczeniu ran przewleklych i przetok —

| Informacje ogodlne

Praktyka zawodowa
Karta przedmiotu

Kategoria przedmiotu

B. Zaawansowana praktyka pielegniarska

Kod przedmiotu

Do6

Kierunek studiow

Pielegniarstwo

Poziom studiow

drugiego stopnia

Forma studiow

stacjonarne

Rok studiow/semestr studiow

rok 2/semestr zimowy

Cykl ksztatcenia
Rok realizacji

Od 2023/2024-2024/2025
2025/2026

Obligatoryjnosé

obowigzkowy

Formy prowadzenia zajeé
i liczba godzin

Praktyki zawodowe — 10 godzin

Liczba punktow ECTS

0,5

Forma weryfikacji efektow
uczenia sie

zaliczenie

Nauczycielle prowadzacy
przedmiot

wyznaczeni opiekunowie praktyk w podmiotach leczniczych

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Il Informacje szczegétowe

Cel 1.

Wyksztatcenie umiejetnosci oceny i klasyfikowania ran przewlekltych oraz
dobierania opatrunkéw z uwzglednieniem rodzaju i stanu rany.

Cele ksztalcenia
dla przedmiotu

Cel 2. Przygotowanie studentéw w zakresie przygotowania pacjenta i jego rodziny do
profilaktyki, samokontroli i pielegnacji rany.

Cel 3. Przygotowanie studentéw do stosowania nowoczesnych technik pielegnacji przetok
jelitowych

i moczowych oraz przygotowanie pacjenta ze stomig do samoopieki i zapewnienie
doradztwa w doborze sprzetu stomijnego.

Cel 4. Doskonalenie umiejetnosci w zakresie oceny natezenia bolu wedtug skal oraz
dobieranie i stosowanie metod leczenia farmakologicznego boélu i niefarmakologicznego w
zaleznosci od stanu klinicznego pacjenta.

Wymagania
wstepne

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje z zakresu programu studidéw | stopnia na kierunku
Pielegniarstwo oraz wiedza i umiejetnosci nabyte podczas realizacji zaje¢ Opieka i
edukacja terapeutyczna w ranach przewlektych

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
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Kod
efektu
uczenia sie
dla
przedmiotu

Efekty w zakresie

Kierunkowe
efekty
uczenia sie

Metody
weryfikacji

umiejetnosci — Student potrafi:

u_o1

stosowac zasady zapobiegania i zwalczania zakazen
szpitalnych oraz nadzoru epidemiologicznego w réznych
zaktadach opieki zdrowotnej;

B.UOS.

obserwacja,
sprawdzian
umiejetnosci
praktycznych,
interpretacja
sytuacji klinicznej

U_02

ocenia¢ i klasyfikowac rany przewlekte;

B.U40.

obserwacja,
sprawdzian
umiejetnosci
praktycznych,
interpretacja
sytuacji klinicznej

U_03

dobiera¢ opatrunki z uwzglednieniem rodzaju i stanu rany;

B.U41.

obserwacja,
sprawdzian
umiejetnosci
praktycznych,
interpretacja
sytuaciji klinicznej

U_04

przygotowac pacjenta i jego rodzine do profilaktyki, samokontroli
i pielegnacii rany;

B.U42.

obserwacja,
sprawdzian
umiejetnosci
praktycznych,
interpretacja
sytuaciji klinicznej

U_05

stosowac¢ nowoczesne techniki pielegnadji przetok jelitowych i
moczowych

B.U43

obserwacja,
sprawdzian
umiejetnosci
praktycznych,
interpretacja
sytuaciji klinicznej

U_06

przygotowac pacjenta ze stomig do samoopieki i zapewni¢
doradziwo w doborze sprzetu stomijnego;

B.U44.

obserwacja,
sprawdzian
umiejetnosci
praktycznych,
interpretacja
sytuacji klinicznej

u_07

oceniac natezenie bolu wedtug skal z uwzglednieniem wieku
pacienta i jego stanu klinicznego;

B.U45.

obserwacja,
sprawdzian
umiejetnosci
praktycznych,
interpretacja
sytuacji klinicznej

U_08

dobierac i stosowa¢ metody leczenia farmakologicznego bdlu
oraz stosowac metody niefarmakologicznego leczenia bolu w
zalezmosci od stanu klinicznego pacienta.

B.U46.

obserwacja,
sprawdzian
umiejetnosci
praktycznych,
interpretacja
sytuacji klinicznej

kompetencji spotecznych — Student jest gotéw do:

K_01

dokonywania krytycznej oceny dziatan witasnych i
dziatah wspotpracownikéw z poszanowaniem roznic
Swiatopoglagdowych i kulturowych

O.K1

obserwacja
3600, ocena

grupy
samoocena

K_02

formutowania opinii dotyczacych réznych aspektow
dziatalnosci zawodowej i zasiegania porad ekspertéw
w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu

0.K2

obserwacja
3600, ocena

grupy
samoocena

K_03

okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z
wykonywaniem zawodu pielegniarki i solidarnosé
zawodowg

0.K3

obserwacja
3600, ocena

grupy
samoocena
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K_04 rozwiazywania ztozonych problemoéw etycznych 0O.K4 obserwacja
zwigzanych z wykonywaniem zawodu pielegniarki i 3600, ocena
wskazywania priorytetow w realizacji okreslonych grupy
zadan samoocena

K_05 ponoszenia  odpowiedzialnosci za realizowane 0.K5 obserwacja
Swiadczenia zdrowotne 3600, ocena

grupy
samoocena,

K_06 Wykorzystywania profesjonalnego podejscia do 0.K6 obserwacja
strategii marketingowych przemystu 3600, ocena
farmaceutycznego i reklamy jego produktow grupy

samoocena,
Tresci programowe
Kod efektu
uczenia sie
L.p. Formy prowadzenia zaje¢ dla
przedmiotu
Praktyki zawodowe
Poznanie specyfiki placowki szkoleniowej — przepisy bezpieczenstwa i higieny
1. pracy, obowigzujgce w placéwce standardy i procedury. U-01
Zapoznanie sie z dokumentacjg przebiegu ksztalcenia obowigzujgcej K_01-K_05
w placéwce szkoleniowe;.
5 Ocena i klasyfikowanie ran przewlektych oraz dobieranie opatrunkéw z uwzglednieniem U_02,U 03
' rodzaju i stanu rany. K_01-K_05
. o . . I . U _04
3. Przygotowanie pacjenta i jego rodziny do profilaktyki, samokontroli i pielegnacii rany. K 01—K 05
Stosowanie nowoczesnych technik pielegnacii przetok jelitowych i moczowych oraz U 05.U 06
4. przygotowanie pacjenta ze stomig do samoopieki i zapewnienie doradztwa w doborze sprzetu K 01 T K 05
stomijnego. — -
5 Ocena natezenie bolu wedtug skal oraz dobieranie i stosowanie metod leczenia u_08
' farmakologicznego bdlu i niefamrmakologicznego w zaleznosci od stanu klinicznego pacienta. K_01 - K_06

Metody nauczania

Instruktaz, pokaz, wyjasnienie, obserwacja, proba pracy, oméwienie, studium przypadku, praca z dokumentacja,
dyskusja dydaktyczna

Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin
na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:

Kontakt z nauczycielem praktycznej nauki zawodu

10

Egzaminy i zaliczenia w sesji

Godziny wynikajace z naktadu pracy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zaje¢, w tym studiowanie zaleconej literatury

Opracowanie wynikow

Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusiji,

Sumaryczna liczba godzin dla modutu

15

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla modutu

0,5

Rodzaj, formy oraz kryteria zaliczenia przedmiotu

Rodzaj zajeé¢

| Formy zaliczenia

Praktyki zawodowe

| 1.petne uczestnictwo w praktykach zawodowych (100%) i aktywny udziat;
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2.0siggniecie przez studenta wszystkich zatozonych modutowych efektéw uczenia
sie na poziomie 4, potwierdzonych przez opiekuna w dzienniku praktyk;
3.poprawna postawa wobec pacjenta, zespotu terapeutycznego, zawodu i nauki:
4. Praktyki zawodowe - zaliczane sg na ,zal” przez Koordynatora Praktyk
Zawodowych lub upowazniong przez niego osobe na podstawie zaliczenia
dokonanego przez opiekuna, odnotowanego w dzienniku praktyk;

Szczegétowe kryteria oceny odpowiedzi ustnej Liczba punktéw

odpowiedz w petni wyczerpujaca — trafne rozpoznanie 5,0 (bardzo dobry
probleméw wynikajgcych z zadania i odwotanie do aktualnej
wiedzy; wypowiedz samodzielna swiadczaca o petnym
zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; wnikliwe omdéwienie
zagadnienia; brak btedéw merytorycznych i/lub
terminologicznych

odpowiedz petna — trafne rozpoznanie probleméw 4,5 (ponad dobry)
wynikajgcych z zadania i odwotanie do aktualnej wiedzy;
wypowiedz samodzielna Swiadczaca o petnym zrozumieniu
pytania i znajomosci tematu; petne omdéwienie zagadnienia;
brak bledéw merytorycznych i/lub terminologicznych

odpowiedz poprawna — trafne rozpoznanie problemow 4,0 (dobry)
wynikajgcych z zadania i odwotanie do aktualnej wiedzy;
wypowiedz samodzielna $wiadczgca o zrozumieniu pytania i
znajomosci tematu; poprawne omoéwienie zagadnienia; drobne
bledy merytoryczne i/lub terminologiczne

odpowiedz czesciowa — podjgcie proby rozpoznania 3,5 (dostateczny plus)
probleméw wynikajgcych z zadania i odwotanie do aktualnej
wiedzy; wypowiedz wymagajaca ukierunkowania; poprawne,
cho¢ powierzchowne omoéwienie zagadnienia; drobne biedy
merytoryczne i/lub terminologiczne

odpowiedz fragmentaryczna — podjecie proby rozpoznanie 3,0 (dostateczny)
probleméw wynikajgcych z zadania — niepetne rozpoznanie
problemoéw wynikajgcych z zadania; wypowiedz wymagajgca
ukierunkowania; schematyczne i powierzchowne oméwienie
zagadnienia; drobne btedy merytoryczne i/lub terminologiczne

brak odpowiedzi lub odpowiedz chaotyczna — brak 2,0 (niedostateczny
zgodnosci merytorycznej i odwotan do wiedzy; niespetnienie
kryteriéw wiasciwych dla oceny: dostateczny (3,0)

Szczegobtowe kryteria oceny wykonania zadania

kryteria 9-7 64 s
wysoce satysfakcjonujacy niezadowalajacy
satysfakcjonujacy

materiaty edukacyjne nakierowane na okreslone
problemy pacjenta, mozliwe do zmierzenia
(oszacowania)

materiaty edukacyjne uwzgledniajg indywidualny profil
pacijenta w zakresie: wartosciowania zdrowia,
zachowan zdrowotnych, adaptacji do choroby

materiaty edukacyjne umozliwiajg podejmowanie
dziatan o udowodnionej skutecznosci w zakresie
danego problemu zdrowotnego w uwarunkowaniach
socjodemograficznych

materiaty edukacyjne uwzgledniajg optymalne
wykorzystanie dostepnych zasobow i umozliwiajg
skoordynowang realizacje swiadczen zdrowotnych

materiaty edukacyjne zaprojektowane w takiej postaci,
zeby mozna byto oceni¢ ich jakos¢ i efektywnos$é

skala ocen: 45-42 pkt. bardzo dobry, 41-38 pkt. dobry plus, 37-33 dobry, dostateczny plus, 32-28 dostateczny
27 pkt i ponizej niedostateczny

Ocena umiejetnosci praktycznych w oparciu o Mini-CEX

9-7 6-4 3-1
kryteria wysoce satysfakcjonujacy | niezadowalajacy
satysfakcjonujacy
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gromadzenie informacji o sytuacji zdrowotnej
pacjenta

wykonanie badan diagnostycznych

ustalanie diagnoz pielegniarskich

planowanie

realizowanie i ocenianie opieki

udokumentowanie zleconego zadania

udzielenie informacji pacjentowi i kompetencje
spoteczne

skala ocen: 63-58 pkt. bardzo dobry; 57-51 pkt. dobry plus; 50-45 pkt. dobry; 44-39 pkt. dostateczny plus;
38-33 pkt. dostateczny; 32 pkt i ponizej niedostateczny

Literatura obowiazkowa

. Betty J. Ackley, Gail B. Ladwig, red nauk. wydania polskiego: Zarzycka D., Slusarska B.: Podrecznik Ackley B.J.,
Ladwig G.B., red nauk. wydania polskiego: Zarzycka D., Slusarska B.: Podrecznik diagnoz pielegniarskich. Przewodnik
planowania opieki opartej na dowodach naukowych. Wydawnictwo Elsevier, Warszawa 2011.

e  Grey J.E., Harding K.G.: Leczenie ran w praktyce. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2010.

. Szewczyk M.T., Jawien A.: Leczenie ran przewlektych. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2012.

e Krasowski G.: Leczenie ran przewlektych—definicja, epidemiologia, fizjologia i patofizjologia, cz.l. Medycyna
Praktyczna 2013/4.

. Grupa Ekspertéw do spraw opracowania ,Wytycznych”:

. Postepowanie z chorym z zespotem stopy cukrzycowej 2021, Leczenie Ran 3/2021

e  Profilaktyka odlezyn — zalecenia Polskiego Towarzystwa Leczenia Ran, 2020 Leczenie Ran 2020 17(3).cz.1, cz.2
2020 17(4), cz. 3 2022 19(1)

. Kurpas D., Mariola Wojtal M.: Rany przewlekte w praktyce lekarza rodzinnego — zasady terapii i pielegnacji. Terapia.
Medycyna Rodzinna. Marzec 2012. https://terapia.com.pl/publ/id,129725,ed,210

. Paprocki J., Gackowska M., Pawtowska M., Wozniak A.: Aktualne zastosowanie hiperbarii tlenowej. Medycyna

Rodzinna 4/2016, s. 217-222.

Mrozikiewicz-Rakowska B., Jawien A., Sopata M. i wsp.: Organizacja opieki nad chorym

z zespotem stopy cukrzycowej. Wytyczne Polskiego Towarzystwa Leczenia Ran. Leczenie Ran 2015; 12 (3): 8-112

Polskie Towarzystwo Stomijne Pol-ilko. http://www.polilko.pl/

Banaszkiewicz Z., Szewczyk M. T., Cierzniakowska K., Jawieh A.: Jako$¢ zycia u chorych na stomie. Wspétczesna

Onkologia 2007, 1: 17-25.

e  Cierzniakowska K., Szewczyk M. T, Banaszkiewicz Z., Szymanska H.: Jako$¢ zycia pacjentéow z wytoniong stomig
jelitowa. Pielegniarstwo Chirurgiczne i Angiologiczne 2013, 4: 142-147.

. Grzywacz A., Hofman J.: Stomia powrét do domu. Edukacja chorego i jego rodziny. Magazyn Pielegniarki i Potoznej
2014, 10: 10-11.

Literatura uzupetniajaca

. Baczyk G., Kapata W.: Podstawy kliniczne oraz pielggnowanie chorych w okresie przed- i pooperacyjnym w chirurgii,
ortopedii i traumatologii. Wydawnictwo UM w Poznaniu, Poznan 2018.

. .. Rosinczuk J., Uchmanowicz I.: Profilaktyka i leczenie odlezyn. [w]: Podstawy pielegniarstwa t.2. Wybrane
umiejetnosci i procedury opieki pielegniarskiej. Slusarska B., Zarzycka D., Majda A.: (red. nauk.) Wydawnictwo
Lekarskie PZWL, Warszawa 2017: 1017-1058.
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Wyzsza Szkola Medyczna
w Legnicy

Opieka diugoterminowa w zakresie wentylacji mechanicznej w opiece

| Informacje ogodlne

stacjonarnej i domowej—

Praktyka zawodowa
Karta przedmiotu

Kategoria przedmiotu

B. Zaawansowana praktyka pielegniarska

Kod przedmiotu

D09

Kierunek studiow

Pielegniarstwo

Poziom studiow

drugiego stopnia

Forma studiow

stacjonarne

Rok studiow/semestr studiow

rok 1/semestr letni

Cykl ksztatcenia
Rok realizacji

Od 2023/2024-2024/2025
2024/2025

Obligatoryjnosé

obowigzkowy

Formy prowadzenia zajeé
i liczba godzin

Praktyki zawodowe — 40 godzin

Liczba punktow ECTS

2,0

Forma weryfikacji efektow
uczenia sie

zaliczenie

Nauczycielle prowadzacy
przedmiot

wyznaczeni opiekunowie praktyk w podmiotach leczniczych

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Il Informacje szczegétowe

Cel 1.

Cele ksztalcenia
dla przedmiotu

Wyksztatcenie umiejetnosci przygotowania sprzetu i urzgdzenia do wdrozenia
wentylacji mechanicznej inwazyjnej lub nieinwazyjnej, w tym wykonac test aparatu.

Cel 2. Przygotowanie studentéw w zakresie zapewnienia pacjentowi wentylowanemu
mechanicznie w sposob inwazyjny lub nieinwazyjny kompleksowej opieki

pielegniarskiej

Wymagania
wstepne

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje z zakresu programu studiéw | stopnia na kierunku
Pielegniarstwo oraz wiedza i umiejetnosci nabyte podczas realizacji zaje¢ Opieka i
edukacja terapeutyczna w tlenoterapii ciagtej i wentylacji machanicznej

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod
efektu Efekty w zakresie Kierunkowe Metody
uczenia sie efekty weryfikacji
dla uczenia sie
przedmiotu

umiejetnosci — Student potrafi:
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stosowac zasady zapobiegania i zwalczania zakazen obserwacja,
szpitalnych oraz nadzoru epidemiologicznego w réznych sprawdzian

U o1 zaktadach opieki zdrowotnej; B.UOS. umiejetnosci

praktycznych,

interpretacja

sytuacji klinicznej
przygotowac sprzet i urzgdzenia do wdrozenia obserwacja,
wentylacji mechanicznej inwazyjnej, w tym wykonaé sprawdzian

U_02 test aparatu; B.U52. umiejetnosci

praktycznych,
interpretacja
sytuacji klinicznej
przygotowac sprzet i urzgdzenia do wdrozenia obserwacja,
wentylacji mechanicznej; sprawdzian
umiejetnosci

U_03 B.US3. praktycznych,

interpretacja

sytuacji klinicznej
zapewni¢ pacjentowi wentylowanemu mechanicznie w obserwacja,
sposob inwazyjny kompleksowg opieke pielegniarska; sprawdzian

U_04 B.U5A. umiejetnosci

praktycznych,

interpretacja

sytuacji klinicznej
komunikowac sie z pacjentem wentylowanym obserwacja,
mechanicznie z wykorzystaniem alternatywnych sprawdzian

U 05 metod komunikacji. B.USS. umiejetnosci

- praktycznych,
interpretacja
sytuaciji klinicznej

zapewni¢ pacjentowi wentylowanemu mechanicznie w obserwacja,
sposéb inwazyjny kompleksowg opieke pielegniarska; sprawdzian

U_06 B.US6. umiejetnosci

praktycznych,

interpretacja

sytuaciji klinicznej
kompetencji spotecznych — Student jest gotéw do:

K_01 dokonywania krytycznej oceny dziatan witasnych i O.K1 obserwacja
dziatah wspotpracownikdw z poszanowaniem roznic 3600, ocena
Swiatopoglagdowych i kulturowych grupy

samoocena

K_02 formutowania opinii dotyczacych réznych aspektow 0.K2 obserwacja
dziatalno$ci zawodowej i zasiegania porad ekspertow 3600, ocena
w przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem grupy
problemu samoocena

K_03 okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z 0.K3 obserwacja
wykonywaniem zawodu pielegniarki i solidarnos¢ 3600, ocena
zawodowg grupy

samoocena

K_04 rozwiazywania ztozonych probleméw etycznych O.K4 obserwacja
zwigzanych z wykonywaniem zawodu pielegniarki i 3600, ocena
wskazywania priorytetdbw w realizacji okreslonych grupy
zadan samoocena

K_05 ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane 0O.K5 obserwacja
Swiadczenia zdrowotne 3600, ocena

grupy
samoocena,

K_06 Wykorzystywania profesjonalnego podejscia do 0.K6 obserwacja
strategii marketingowych przemystu 3600, ocena
farmaceutycznego i reklamy jego produktéw grupy

samoocena,
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Tresci programowe

Kod efektu
L.p. Formy prowadzenia zaje¢ uc;zrc;r;idar:iigtjla
Praktyki zawodowe
Poznanie specyfiki placowki szkoleniowej — przepisy bezpieczenstwa i higieny
1. pracy, obowigzujgce w placéwce standardy i procedury. U-01

w placéwce szkoleniowe;.

Zapoznanie sie z dokumentacjg przebiegu ksztatcenia

obowigzujacej K_01-K_05

mechanicznie w sposob inwazyjny lub nieinwazyjny:
mechanicznej;

pacjenta;

wykorzystaniem alternatywnych metod komunikacji

Kompleksowa opieka pielegniarska w opiece nad pacjentem wentylowanym

przygotowanie i obstuga sprzetu i urzgdzenia do wdrozenia wentylac;ji

komunikowanie sie z pacjentem wentylowanym mechanicznie z

U_02 - U_06

ocena stanu pacjenta i podejmowanie i zindywidualizowanej opieki i edukacji K_01-K_06

Metody nauczania

Instruktaz, pokaz, wyjasnienie, obserwacja, préba pracy, oméwienie, studium przypadku, praca z dokumentacja,

dyskusja dydaktyczna

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin
Forma aktywnosci studenta na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Kontakt z nauczycielem praktycznej nauki zawodu 40
Egzaminy i zaliczenia w sesji -
Godziny wynikajace z naktadu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie sie do zaje¢, w tym studiowanie zaleconej literatury 10
Opracowanie wynikéw
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusiji, 10
Sumaryczna liczba godzin dla modutu 60
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla modutu 2,0
Rodzaj, formy oraz kryteria zaliczenia przedmiotu
Rodzaj zajeé¢ | Formy zaliczenia
Praktyki zawodowe 1.petne uczestnictwo w praktykach zawodowych (100%) i aktywny udziat;

2.osiggniecie przez studenta wszystkich zatozonych modutowych efektéw uczenia
sie na poziomie 4, potwierdzonych przez opiekuna w dzienniku praktyk;
3.poprawna postawa wobec pacjenta, zespotu terapeutycznego, zawodu i nauki:
4. Praktyki zawodowe - zaliczane sg na ,zal” przez Koordynatora Praktyk
Zawodowych lub upowazniong przez niego osobe na podstawie zaliczenia
dokonanego przez opiekuna, odnotowanego w dzienniku praktyk;

Szczegétowe kryteria oceny odpowiedzi ustnej

Liczba punktéow

odpowiedz w petni wyczerpujaca — trafne rozpoznanie
probleméw wynikajgcych z zadania i odwotanie do aktualnej
wiedzy; wypowiedz samodzielna $wiadczgca o petnym
zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; wnikliwe omdéwienie
zagadnienia; brak btedéw merytorycznych i/lub
terminologicznych

5,0 (bardzo dobry

odpowiedz petna — trafne rozpoznanie probleméw
wynikajgcych z zadania i odwotanie do aktualnej wiedzy;
wypowiedz samodzielna $wiadczgca o petnym zrozumieniu
pytania i znajomosci tematu; petne omdwienie zagadnienia;
brak bledéw merytorycznych i/lub terminologicznych

4,5 (ponad dobry)

62




odpowiedz poprawna — trafne rozpoznanie probleméw
wynikajgcych z zadania i odwotanie do aktualnej wiedzy;

wypowiedz samodzielna Swiadczgca o zrozumieniu pytania i
znajomosci tematu; poprawne omoéwienie zagadnienia; drobne

btedy merytoryczne i/lub terminologiczne

4,0 (dobry)

odpowiedz czesciowa — podjecie proby rozpoznania

probleméw wynikajgcych z zadania i odwotanie do aktualnej
wiedzy; wypowiedz wymagajaca ukierunkowania; poprawne,
cho¢ powierzchowne omoéwienie zagadnienia; drobne biedy

merytoryczne i/lub terminologiczne

3,5 (dostateczny plus)

odpowiedz fragmentaryczna — podjecie préby rozpoznanie
probleméw wynikajgcych z zadania — niepetne rozpoznanie
probleméw wynikajgcych z zadania; wypowiedZz wymagajgca
ukierunkowania; schematyczne i powierzchowne oméwienie
zagadnienia; drobne btedy merytoryczne i/lub terminologiczne

3,0 (dostateczny)

brak odpowiedzi lub odpowiedz chaotyczna — brak

zgodnos$ci merytorycznej i odwotan do wiedzy; niespetnienie

kryteriow wiasciwych dla oceny: dostateczny (3,0)

2,0 (niedostateczny

Szczegobtowe kryteria oceny wykonania zadania

kryteria

9-7 6-4 3-1
wysoce satysfakcjonujacy niezadowalajacy
satysfakcjonujacy

materiaty edukacyjne nakierowane na okreslone
problemy pacjenta, mozliwe do zmierzenia
(oszacowania)

materiaty edukacyjne uwzgledniajg indywidualny profil
pacjenta w zakresie: wartosciowania zdrowia,
zachowan zdrowotnych, adaptacji do choroby

materiaty edukacyjne umozliwiajg podejmowanie
dziatan o udowodnionej skutecznosci w zakresie
danego problemu zdrowotnego w uwarunkowaniach
socjodemograficznych

materiaty edukacyjne uwzgledniajg optymalne
wykorzystanie dostgpnych zasobow i umozliwiajg
skoordynowang realizacje $wiadczen zdrowotnych

materiaty edukacyjne zaprojektowane w takiej postaci,
zeby mozna byto oceni¢ ich jakos¢ i efektywnosc

skala ocen: 45-42 pkt. bardzo dobry, 41-38 pkt. dobry plus, 37-33 dobry, dostateczny plus, 32-28 dostateczny

27 pkt i ponizej niedostateczny

Ocena umiejetnosci praktycznych w oparciu o Mini-CEX

kryteria

9-7 6-4 3-1
wysoce satysfakcjonujacy | niezadowalajacy
satysfakcjonujacy

gromadzenie informacji o sytuacji zdrowotnej
pacjenta

wykonanie badan diagnostycznych

ustalanie diagnoz pielegniarskich

planowanie

realizowanie i ocenianie opieki

udokumentowanie zleconego zadania

udzielenie informacji pacjentowi i kompetencje

spoteczne

skala ocen: 63-58 pkt. bardzo dobry; 57-51 pkt. dobry plus; 50-45 pkt. dobry; 44-39 pkt. dostateczny plus;

38-33 pkt. dostateczny; 32 pkt i ponizej niedostateczny

Literatura obowiazkowa

e Ackley B.J., Ladwig G. B., red nauk. wydania polskiego: Zarzycka D., Slusarska B.: Podrecznik diagnoz
pielegniarskich. Przewodnik planowania opieki opartej na dowodach naukowych. Wydawnictwo Elsevier, Warszawa

2011.

. Szczeklik A., Gajewski P.: Interna Szczeklika, MP, Krakow 2019: Jankowski M. i wsp: Niewydolno$¢ oddechowa: 865-

882.

o  Wolowicka L., Dyk D. (red.): Anestezjologia i intensywna opieka. Klinika i pielegniarstwo. Wydawnictwo Lekarskie

PZWL, Warszawa 2007.
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Rybicki Z.: Intensywna terapia dorostych. Kompendium t. 1 i t. 2. Wydawnictwo Makmed, Lublin 2015.

Szulc R. (red.): Usprawnianie lecznicze krytycznie chorych. Urban & Partner, Wroctaw 2017.

Grupa robocza ds. praktyki w pielegniarstwie anestezjologicznym i intensywnej opieki. PTPAIlIO. Zalecenia dotyczace
pielegnowania pacjenta leczonego w oddziale intensywnej terapii. Poznan 2018

Siwotowski P., Petruk-Kowalczyk J., Zymlinski R., Zaostrzenie przewlekiej niewydolnosci serca — postepowanie w
najczestszych przyczynach. Medycyna Po Dyplomie, 2011, 189, 12: 74-81.

Mirczak A.: Rola pielegniarki w opiece domowej nad pacjentem wentylowanym mechanicznie. Katedra Gerontologii
Spotecznej, Instytut Pracy Socjalnej, Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie, Krakéw, Pielegniarstwo i Zdrowie
Publiczne.

Literatura uzupetniajaca

Talarska D. (red.): Pielegniarstwo internistyczne: podrecznik dla studiéw medycznych. Wydawnictwo Lekarskie
PZWL, Warszawa 2011.

Majda A. i wsp.: Podawanie tlenu [w]: Podstawy pielegniarstwa t.2. Wybrane umiejetnosci i procedury opieki
pielegniarskiej. Slusarska B., Zarzycka D., Majda A.: (red. nauk.) Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2017:
456-464.
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w Legnicy

Podstawowa opieka zdrowotna -

Praktyka zawodowa
Karta przedmiotu

I Informacje ogélne

Kategoria przedmiotu B. Zaawansowana praktyka pielegniarska
Kod przedmiotu D05

Kierunek studiow Pielegniarstwo

Poziom studiow drugiego stopnia

Forma studiow stacjonarne

Rok studiéw/semestr studiow | rok 1/semestr letni

Cykl ksztatcenia Od 2023/2024

Rok realizacji 2024/2025

Obligatoryjnosé obowigzkowy

Formy prowadzenia zajeé Praktyki zawodowe — 20 godzin

i liczba godzin

Liczba punktéw ECTS 1,0

Forma weryfikacji efektow zaliczenie

uczenia sie

Nauczyciel/le prowadzacy wyznaczeni opiekunowie praktyk w podmiotach leczniczych
przedmiot

Jezyk prowadzenia zajeé polski

Il Informacje szczegétowe

Cele ksztalcenia
dla przedmiotu

Cel 1. Wyksztatcenie umiejetnosci dokonywania wyboru i zlecania badan diagnostycznych
w ramach posiadanych uprawnien zawodowych.

Cel 2. Ksztaltowanie umiejetnosci studentow w zakresie konstruowania programéw
edukacyjnych dla okreslonej grupy docelowe;j

Cel 3. Ksztaltowanie umiejetnosci studentow w zakresie pozwalajgcym na samodzielng
ordynacje produktéw leczniczych, okreSlonych wyrobow medycznych i $rodkéw
zywieniowych specjalnego przeznaczenia, wypisywanie recept i zlecen.

Wymagania
wstepne

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje z zakresu programu studiéw | stopnia na kierunku
Pielegniarstwo

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod
efektu Efekty w zakresie Kierunkowe Metody
uczenia sie efekty weryfikacji
dla uczenia sie
przedmiotu

umiejetnosci — Student potrafi:
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ordynowac leki, srodki spozywcze specjalnego obserwacja,
przeznaczenia zywieniowego i wyroby medyczne oraz sprawdzian
wystawia¢ na nie recepty lub zlecenia umiejetnosci

u_o1 B.US. praktycznych,

interpretacja

sytuacji klinicznej
dobiera¢ i zleca¢ srodki spozywcze specjalnego obserwacja,
przeznaczenia zywieniowego i wyroby medyczne oraz sprawdzian
wystawia¢ na nie recepty lub zlecenia umiejetnosci

u_02 B.U4. praktycznych,

interpretacja

sytuacji klinicznej
stosowac zasady zapobiegania i zwalczania zakazen szpitalnych oraz obserwacja,
nadzoru epidemiologicznego w réznych zakiadach opieki zdrowotnej; sprawdzian

umiejetnosci

u_03 B.US. praktycznych,

interpretacja

sytuacji klinicznej
przygotowywac materialy edukacyjne dia pacienta i jego rodziny w obserwacja,
ramach poradnictwa zdrowotnego; sprawdzian

umiejetnosci

u_04 B.U14 praktycznych,

interpretacja

sytuacji klinicznej
wykorzystywac zasoby technologiczne dla potrzeb poradnictwa obserwacja,
zdrowotnego; sprawdzian

umiejetnosci

U_05 B.ULS praktycznych,

interpretacja

sytuacji klinicznej
dobiera¢ i stosowa¢ metody oceny stanu zdrowia pacjenta w ramach obserwacja,
udzielania porad pielegniarskich, sprawdzian

umiejetnosci

u_06 B.U16. praktycznych,

interpretacja

sytuacji klinicznej
dokonywac wyboru i Zeca¢ badania diagnostyczne w ramach obserwacja,
posiadanych uprawnier zawodowych sprawdzian

umiejetnosci

u_07 B.ULY. praktycznych,

interpretacja
sytuacji klinicznej
stosowaé wybrane metody edukaciji zdrowotne; obserwacja,
sprawdzian
umiejetnosci
U_08 B.U24. praktycznych,
interpretacja
sytuacji klinicznej
kompetencji spotecznych — Student jest gotéw do:

K_01 dokonywania krytycznej oceny dziatahn wtasnych i dziatan 0.K1 obserwacja 3600,
wspotpracownikéw z poszanowaniem réznic ocena grupy
Swiatopoglgdowych i kulturowych samoocena

K_02 formutowania  opinii  dotyczacych  réznych  aspektéw 0.K2 obserwacja 3600,
dziatalno$ci zawodowej i zasiegania porad ekspertow w ocena grupy
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem samoocena
problemu

K_03 okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem 0.K3 obserwacja 3600,
zawodu pielegniarki i solidarno$¢ zawodowg ocena grupy

samoocena

K_04 rozwiazywania ztozonych problemoéw etycznych zwigzanych z O.K4 obserwacja 3600,
wykonywaniem zawodu pielegniarki i wskazywania ocena grupy
priorytetdw w realizacji okreslonych zadan samoocena

K_05 ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane $wiadczenia 0O.K5 obserwacja 3600,
zdrowotne ocena grupy

samoocena,

K_06 Wykorzystywania profesjonalnego podej$cia do strategii 0.K6 obserwacja 3600,

marketingowych przemystu farmaceutycznego i reklamy jego
produktéw

ocena grupy
samoocena,

Tresci programowe
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Kod efektu
uczenia sie dla

L.p. Formy prowadzenia zaje¢ :
P yp Je przedmiotu
Praktyki zawodowe
Poznanie specyfiki placowki szkoleniowej — przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy,
1. obowigzujgce w placéwce standardy i procedury. U-01_U-08
Zapoznanie sie z dokumentacjg przebiegu ksztatcenia obowigzujacej K_01-K_05
w placéwce szkoleniowe;.
2 Dokonywanie wyboru i zlecanie badan diagnostycznych w ramach posiadanych uprawnien u_07
) zawodowych. K_01-K_06
3 Ordynowanie lekéw, srodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego i u_01
’ wyrobéw medycznych oraz wystawianie na nie recept lub zlecen K_01-K_06
4 Dobieranie i zlecanie srodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego i u_02
: wyrobow medycznych oraz wystawianie na nie recept lub zlecen K_01-K 06
5 Stosowanie wybranych metod edukagji zdrowotnej U_08
’ K_01-K_06
6 Przygotowywanie materiatow edukacyjnych dia pacienta i jego rodziny w ramach poradnictwa zdrowotnego; U_04-U_08
: Wykorzystywanie zasobdw technologiczne dla potrzeb poradnictwa zdrowotnego; K_01-K 06
L ’ . . . . S U_06
7. Dobieranie i stosowanie metody oceny stanu zdrowia pacjenta w ramach udzielania porad pielegniarskich, K 01—K 06

Metody nauczania

Instruktaz, pokaz, wyjasnienie, obserwacja, proba pracy, oméwienie, studium przypadku, praca z dokumentacja,
dyskusja dydaktyczna

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin
Forma aktywnosci studenta na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:

Kontakt z nauczycielem praktycznej nauki zawodu

20

Egzaminy i zaliczenia w sesji

Godziny wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zaje¢, w tym studiowanie zaleconej literatury

Opracowanie wynikéw

Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusiji,

Sumaryczna liczba godzin dla modutu

28

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla modutu

1,0

Rodzaj, formy oraz kryteria zaliczenia przedmiotu

Rodzaj zajeé | Formy zaliczenia

Praktyki zawodowe

1.petne uczestnictwo w praktykach zawodowych (100%) i aktywny udziat;
2.0siggniecie przez studenta wszystkich zatozonych modutowych efektéw uczenia
sie na poziomie 4, potwierdzonych przez opiekuna w dzienniku praktyk;
3.poprawna postawa wobec pacjenta, zespotu terapeutycznego, zawodu i nauki:
4. Praktyki zawodowe - zaliczane s na ,zal” przez Koordynatora Praktyk
Zawodowych lub upowazniong przez niego osobe na podstawie zaliczenia
dokonanego przez opiekuna, odnotowanego w dzienniku praktyk;

Szczegotowe kryteria oceny odpowiedzi ustnej

Liczba punktow

odpowiedz w petni wyczerpujaca — trafne rozpoznanie problemoéw
wynikajgcych z zadania i odwotanie do aktualnej wiedzy; wypowiedz
samodzielna $wiadczaca o petnym zrozumieniu pytania i znajomosci
tematu; wnikliwe omdwienie zagadnienia; brak btedéw
merytorycznych i/lub terminologicznych

5,0 (bardzo dobry

odpowiedz petna — trafne rozpoznanie probleméw wynikajacych z
zadania i odwotanie do aktualnej wiedzy; wypowiedz samodzielna

4,5 (ponad dobry)
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Swiadczaca o petnym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; petne
omaowienie zagadnienia; brak btedéw merytorycznych i/lub
terminologicznych

odpowiedz poprawna — trafne rozpoznanie probleméw wynikajgcych z 4,0 (dobry)

zadania i odwotanie do aktualnej wiedzy; wypowiedz samodzielna
Swiadczaca o zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; poprawne
omaéwienie zagadnienia; drobne btedy merytoryczne i/lub
terminologiczne

odpowiedz czesciowa — podjecie proby rozpoznania probleméw 3,5 (dostateczny plus)

wynikajgcych z zadania i odwotanie do aktualnej wiedzy; wypowiedz
wymagajgca ukierunkowania; poprawne, cho¢ powierzchowne
omoéwienie zagadnienia; drobne btedy merytoryczne i/lub
terminologiczne

odpowiedz fragmentaryczna — podjecie proby rozpoznanie probleméw 3,0 (dostateczny)

wynikajgcych z zadania — niepetne rozpoznanie probleméw
wynikajgcych z zadania; wypowiedz wymagajgca ukierunkowania;
schematyczne i powierzchowne omdéwienie zagadnienia; drobne
btedy merytoryczne i/lub terminologiczne

brak odpowiedzi lub odpowiedz chaotyczna — brak zgodnosci 2,0 (niedostateczny

merytorycznej i odwotan do wiedzy; niespetnienie kryteriow wtasciwych
dla oceny: dostateczny (3,0)

Szczegotowe kryteria oceny wykonania zadania

kryteria 9-7 6-4 3-1
wysoce satysfakcjonujacy niezadowalajacy
satysfakcjonujacy

materiaty edukacyjne nakierowane na okreslone problemy
pacjenta, mozliwe do zmierzenia (oszacowania)

materiaty edukacyjne uwzgledniaja indywidualny profil pacjenta
w zakresie: warto$ciowania zdrowia, zachowan zdrowotnych,
adaptacji do choroby

materiaty edukacyjne umozliwiajg podejmowanie dziatan o
udowodnionej skutecznosci w zakresie danego problemu
zdrowotnego w uwarunkowaniach socjodemograficznych

materiaty edukacyjne uwzgledniajg optymalne wykorzystanie
dostepnych zasobow i umozliwiajg skoordynowang realizacje
Swiadczen zdrowotnych

materiaty edukacyjne zaprojektowane w takiej postaci, zeby
mozna byto ocenic¢ ich jakos¢ i efektywnosé

skala ocen: 45-42 pkt. bardzo dobry, 41-38 pkt. dobry plus, 37-33 dobry, dostateczny plus, 32-28 dostateczny
27 pkt i ponizej niedostateczny

Ocena umiejetnosci praktycznych w oparciu o Mini-CEX

9-7 6-4 3-1
kryteria wysoce satysfakcjonujacy | niezadowalajacy
satysfakcjonujacy

gromadzenie informacji o sytuacji zdrowotnej pacjenta

wykonanie badan diagnostycznych

ustalanie diagnoz pielegniarskich

planowanie

realizowanie i ocenianie opieki

udokumentowanie zleconego zadania

udzielenie informacji pacjentowi i kompetencje spoteczne

skala ocen: 63-58 pkt. bardzo dobry; 57-51 pkt. dobry plus; 50-45 pkt. dobry; 44-39 pkt. dostateczny plus;
38-33 pkt. dostateczny; 32 pkt i ponizej niedostateczny

Literatura obowigzkowa

Betty J. Ackley, Gail B. Ladwig, red nauk. wydania polskiego: Zarzycka D., Slusarska B.: Podrecznik diagnoz
pielegniarskich. Przewodnik planowania opieki opartej na dowodach naukowych. Wydawnictwo Elsevier, Warszawa
2011.

Szczeklik A., Gajewski P.: Interna Szczeklika, MP, Krakéw 2019.
https://www.gov.pl/web/zdrowie/programy-polityki-zdrowotnejl

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotnej (Dz.U. 2017 poz. 2217, z pézn. zm.)
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (tekst
jednolity Dz.U. 2018 poz. 1510, z p6zn. zm.)

https://www.gov.pl/web/zdrowie/profilaktyka-rzs

Literatura uzupetniajgca

Raport koncowy: ,Prowadzenie badan ewaluacyjnych programéw profilaktycznych, ktére majag na celu
przeciwdziatanie wielu zagrozeniom jednoczesnie w ramach Zadan koordynacyjnych, ewaluacyjnych i badawczych”
https://www.pzh.gov.pl/raport-koncowy-prowadzenie-badan-ewaluacyjnych-programow-profilaktycznych-ktore-maja-
na-celu-przeciwdzialanie-wielu-zagrozeniom-jednoczesnie-w-ramach-zadan-koordynacyjnych-ewaluacyjnych-i-
badawcz/
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WYZSZA SZKOLA MEDYCZNA W LEGNICY

Piecze¢ podmiotu

DZIENNIK PRAKTYKI ZAWODOWEJ

ZARZADZANIE W PIELEGNIARSTWIE

WYDZIAL PIELEGNIARSTWA

KIERUNEK STUDIOW: PIELEGNIARSTWO
FORMA STUDIOW: STACJONARNA
POZIOM KSZTALCENIA: STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

WYMIAR GODZIN: 20

NAZWISKO | IMIE STUDENTA ... e
NR ALBUMU........ccoovviiiiiinens ROK STUDIOW: | SEMESTR STUDIOW: |
MIEJSCE ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Potwierdzenie przez studenta zapoznania sie z Regulaminem odbywania praktyk zawodowych w WyZszej Szkole Medycznej w Legnicy

Potwierdzenie przez mentora zapoznania sie z Pakietem dla mentoréw praktyk zawodowych
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KARTA UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH

Lp.

Nazwa umiejetnosci

Zaliczenie

Data zaliczenia

Podpis opiekuna praktyk

1 Zapoznaje sie ze strukturg podmiotu, z zakresem zadan stanowiska pielegniarki:
naczelnej/przetozonej/oddziatowej/koordynujacej i potrafi organizowac i nadzorowac ich prace.

2 Zapoznaje sie ze strukturg zatrudnienia w podmiocie i procesem rekrutacji oraz znajagc zasady
organizowania prac zespotéw pielegniarskich, potrafi opracowywaé harmonogramy pracy

3 Zapoznaje sie z procesem tworzenia standardéw i procedur w pracy podmiotu leczniczego

Kryteria oceny umiejetnosci

Ocena umiejetnosci praktycznych w oparciu o Mini-CEX

kryteria

9-7
wysoce satysfakcjonujacy

6-4
satysfakcjonujacy

3-1
niezadowalajac
y

gromadzenie informacji o sytuacji zdrowotnej
pacjenta

wykonanie badan diagnostycznych

ustalania diagnoz pielegniarskich,

planowanie

realizowanie i ocenianie opieki

udokumentowanie zleconego zadania

udzielenie informacji pacjentowi kompetencje
spoteczne (okazywanie empatii, szacunku)

skala ocen: 63-58 pkt. bardzo dobry; 57-51 pkt. dobry plus; 50-45 pkt. dobry; 44-39 pkt. dostateczny plus;
38-33 pkt. dostateczny; 32 pkt i ponizej niedostateczny
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Student’ka odbyt/a praktyki zawodowe w dniach:

Lp.

Data Liczba godzin dydaktycznych ‘ Podpis mentora praktyk zawodowych

Razem godzin:

KARTA WERYFIKACJI OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Symbol Modutowy efekt ksztatcenia Poziom zaliczenia | Metody weryfikacji osiggnietych
modutowego (od1do4 zatozonych modutowych
efektu zgodnie z efektéw uczenia sie
uczenia sie kryteriami oceny
efektéw)
wypetnia mentor
UMIEJETNOSCI
A.U6 Potrafi analizowac strukture zadan zawodowych pielegniarek w kontekscie posiadanych kwalifikacji Obserwacja studenta,
wykonanie zleconego zadania,
A.U7 Potrafi stosowa¢ metody analizy strategicznej niezbedne dla funkcjonowania podmiotéw wykonujgcych Obserwacja studenta,
dziatalnos$¢ leczniczg wykonanie zleconego zadania,
Potrafi organizowa¢ i nadzorowac prace zespotéw pielegniarskich Obserwacja studenta,
A.U8 wykonanie zleconego zadania,
A.U9 Potrafi stosowac r6zne metody podejmowania decyzji zawodowych i zarzadczych Obserwacja studenta,

wykonanie zleconego zadania,
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Potrafi planowac¢ zasoby ludzkie, wykorzystujac r6zne metody, organizowac rekrutacje pracownikow i Obserwacja studenta,
A.U10 realizowac proces adaptacji zawodowej wykonanie zleconego zadania,
A.U11 Potrafi opracowywac plan rozwoju zawodowego wiasnego i podlegtego personelu pielegniarskiego Obserwacja studenta,
wykonanie zleconego zadania,
A.U12 Potrafi przygotowywac opisy stanowisk pracy dla pielegniarek oraz zakresy obowigzkéw, uprawnien i Obserwacja studenta,
odpowiedzialnosci wykonanie zleconego zadania,
A.U13 Potrafi opracowywac harmonogramy pracy personelu w oparciu 0 ocene zapotrzebowania na opieke Obserwacja studenta,
pielegniarskg wykonanie zleconego zadania,
Potrafi nadzorowa¢ jakos¢ opieki pielegniarskiej w podmiotach wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza, w Obserwacja studenta,
tym przygotowac ten podmiot do zewnetrznej oceny jakosci wykonanie zleconego zadania,
A.U14

KOMPETENCJE SPOLECZNE

1.3.1.Dokonywania krytycznej oceny dziatan wtasnych i dziatah wspotpracownikéw z poszanowaniem réznic

Swiatopogladowych i kulturowych

Obserwacja studenta,
samoocena

1.3.2.Formutowania opinii dotyczacych réznych aspektéw dziatalnosci zawodowej i zasiegania porad ekspertow w

przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem problemu

Obserwacja 360°,

1.3.3. Okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielegniarki i solidarno$¢ zawodowg

Obserwacja studenta
samoocena

1.3.4.Rozwiazywania ztozonych problemow etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu pielegniarki i wskazywania

priorytetéw w realizacji okreslonych zadah

Obserwacja studenta

1.3.5.Ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane swiadczenia zdrowotne

Obserwacija 360°,

1.3.1.Dokonywania krytycznej oceny dziatan wtasnych i dziatan wspétpracownikdw z poszanowaniem roznic

Obserwacja studenta,

Swiatopoglagdowych i kulturowych samoocena
Kryteria zaliczenia
Symbol Poziom wymagan
efektu
EFEKT 1 2 3 4
UMIEJETNOSCI
A.U6 Potrafi analizowa¢ strukture | Nie potrafi analizowa¢ struktury Potrafi analizowac strukture zadan Potrafi analizowa¢ strukture zadan Potrafi analizowac strukture zadan
zadan zawodowych zadan zawodowych pielggniarek | zawodowych pielegniarek w zawodowych pielegniarek w zawodowych pielggniarek w kontekscie
pielegniarek w kontekscie w konteks$cie posiadanych kontekscie posiadanych kwalifikacji kontekscie posiadanych kwalifikacji posiadanych kwalifikacji na poziomie
posiadanych kwalifikacji kwalifikaciji na poziomie nie pozwalajgcym na na poziomie nie pozwalajgcym na pozwalajagcym na samodzielng prace w
samodzielna prace, z pomocg samodzielna prace pod kierunkiem sposéb umozliwiajgcy w petni
mentora mentora profesjonalne i samodzielne
funkcjonowanie zawodowe i bardzo
wysoka jakos$¢ realizacji przysztych zadan
zawodowych w danym zakresie
A.U7 Potrafi stosowa¢ metody Nie potrafi stosowa¢ metod Potrafi stosowa¢ metody analizy Potrafi stosowa¢ metody analizy Potrafi stosowa¢ metody analizy
analizy strategicznej strategicznej niezbedne dla strategicznej niezbedne dla strategicznej niezbedne dla
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niezbedne dla
funkcjonowania podmiotow
wykonujgcych dziatalnos¢
leczniczg

analizy strategicznej
niezbednych dla funkcjonowania
podmiotéw

funkcjonowania podmiotéw na
poziomie nie pozwalajgcym na
samodzielna prace, z pomoca
mentora

funkcjonowania podmiotow
wykonujgcych dziatalnos$¢ leczniczg
pod kierunkiem mentora

funkcjonowania podmiotéw wykonujgcych
dziatalnos¢ lecznicza na poziomie
pozwalajgcym na samodzielng prace w
sposéb umozliwiajgcy w petni
profesjonalne i samodzielne
funkcjonowanie zawodowe i bardzo
wysoka jakos$¢ realizacji przysztych zadan
zawodowych w danym zakresie

Potrafi organizowac i

Nie potrafi organizowac i

Potrafi organizowa¢ i nadzorowac prace

A.U8 nadzorowac prace nadzorowac prac zespotow zespotdw pielegniarskich na poziomie
zespotdw pielegniarskich pielegniarskich Potrafi organizowa¢ i nadzorowac¢ Potrafi organizowa¢ i nadzorowaé pozwalajgcym na samodzielng prace
prace zespotéw pielegniarskich, na prace zespotéw pielegniarskich na wsposoéb umozliwiajacy w petni
poziomie nie pozwalajacym na poziomie nie pozwalajagcym na profesjonalne i samodzielne
samodzielna prace, z pomoca samodzielng prace, pod kierunkiem funkcjonowanie zawodowe i bardzo
mentora mentora wysoka jakos¢ realizacji przysztych zadan
zawodowych w danym zakresie

A.U9 Potrafi stosowac rézne Nie potrafi stosowac réznych Potrafi stosowac rézne metody Potrafi stosowac¢ rézne metody Potrafi stosowac rézne metody
metody podejmowania metod podejmowania decyzji podejmowania decyzji zawodowych i | podejmowania decyzji zawodowych i | podejmowania decyzji zawodowych i
decyzji zawodowych i zawodowych i zarzgdczych zarzadczych na poziomie nie zarzadczych w zakresie zarzadczych w sposéb umozliwiajacy w
zarzadczych pozwalajgcym na samodzielna prace | umozliwiajgcym funkcjonowanie peti profesjonalne i samodzielne

zawodowe w danym zakresie pod funkcjonowanie zawodowe i bardzo
kierunkiem mentora wysoka jakos¢ realizacji przysztych zadan
zawodowych w danym zakresie
Potrafi planowaé zasoby Nie potrafi planowa¢ zasobdéw Potrafi planowaé zasoby ludzkie Potrafi planowaé zasoby ludzkie,

A.U10 | ludzkie, wykorzystujac ludzkich, wykorzystujac rézne Potrafi planowa¢ zasoby ludzkie, korzpstu' C rozne mgto d ’ wykorzystujgc rézne metody, organizowacé
rézne metody, organizowa¢ | metody, organizowac rekrutacje wykorzystujagc rozne metody, \gry aniz};w ;2 rekrutaci ra(}:Iéanikéw rekrutacje pracownikow i realizowaé
rekrutacje pracownikow i pracownikow i realizowac proces | organizowac rekrutacje pracownikow i rgalizowaé proces a cjjzgtacji proces adaptacji zawodowej, zarzadczych
realizowac proces adaptacji | adaptacji zawodowej i realizowa¢ proces adaptacji sawodowei W zakresie w sposéb umozliwiajgcy w petni
zawodowej zawodowej, na poziomie nie COWE], ) . profesjonalne i samodzielne

; . umozliwiajgcym funkcjonowanie . . .
pozwalajgcym na samodzielna prace . funkcjonowanie zawodowe i bardzo
zawodowe w danym zakresie pod Y e .
Z pomocg mentora Kierunkiem mentora wysokg jakos¢ realizaciji przys_zlych zadan
zawodowych w danym zakresie

A.U11l | Potrafi opracowywac plan Nie potrafi Potrafi opracowywac plan rozwoju
rozwoju zawodowego Potrafi opracowywac plan rozwoju Potrafi opracowywac¢ plan rozwoju zawodowego wtasnego i podlegtego
wiasnego i podlegtego zawodowego wtasnego i podlegtego | zawodowego wiasnego i podlegtego | personelu pielegniarskiego w sposob
personelu pielegniarskiego personelu pielegniarskiego, na personelu pielegniarskiego w umozliwiajgcy w petni profesjonalne i

poziomie nie pozwalajgcym na zakresie umozliwiajgcym samodzielne funkcjonowanie zawodowe i

samodzielna pracg z pomocg funkcjonowanie zawodowe w danym | bardzo wysoka jakos¢ realizacji

mentora zakresie pod kierunkiem mentora przysztych zadan zawodowych w danym
zakresie

A.U12 | Potrafi przygotowywaé Nie potrafi przygotowywaé Potrafi przygotowywac opisy stanowisk

opisy stanowisk pracy dla
pielegniarek oraz zakresy
obowigzkow, uprawnien i
odpowiedzialnosci

opiséw stanowisk pracy dla
pielegniarek oraz zakreséw
obowigzkow, uprawnien i
odpowiedzialnosci

Potrafi przygotowywaé opisy
stanowisk pracy dla pielegniarek
oraz zakresy obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci, na
poziomie nie pozwalajacym na

Potrafi przygotowywac opisy
stanowisk pracy dla pielegniarek
oraz zakresy obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci w
zakresie umozliwiajacym

pracy dla pielegniarek oraz zakresy
obowigzkéw, uprawnien i
odpowiedzialnosci zarzgdczych w sposéb
umozliwiajgcy w petni profesjonalne i
samodzielne funkcjonowanie zawodowe i
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samodzielna prace z pomocg
mentora

funkcjonowanie zawodowe w danym
zakresie pod kierunkiem mentora

bardzo wysoka jakos¢ realizacji
przysztych zadan zawodowych w danym
zakresie

A.U13 | Potrafi opracowywac Nie potrafi opracowywaé ) . Potrafi opracowywa¢ harmonogramy pracy
h . ) . Potrafi opracowywa¢ harmonogramy :
armonogramy pracy harmonogramow pracy Potrafi opracowywa¢ harmonogramy pracy personelu w oparciu o ocene personelu w oparciu o0 oceng
personelu w oparciu o personelu w oparciu o ocene pracy personelu w oparciu o ocene zapotrzebowania na opieke zapotrzebowania na opieke pielegniarska,
ocene zapotrzebowania na zapotrzebowania na opieke zapotrzebowania na opieke icleaniarska w zakresie zarzadczych w spos6b umozliwiajagcy w
opieke pielegniarskg pielegniarskg pielegnigrska, na poziomie; nie Emgzgliwiajagym funkcjonowanie petni profesjonalne i samod_zielne
i ? Kierunkiem mentora zgwod?)\JNych w danym iarlireiie g
Potrafi nadzorowa¢ jakosé Nie potrafi nadzorowac¢ jakos¢ Potrafi nad ¢ iakosé opieki Potrafi nad ¢ iakosé opieki Potrafi nadzorowac jakos$¢ opieki
opieki pielegniarskiej w opieki pielegniarskiej w - (I)tra ! nak_zqrowa((;jja_ (:schople ! _otlra tna i_or_owac éa _ostc th'e : pielegniarskiej w podmiotach
A.U14 | podmiotach wykonujacych podmiotach wykonujacych pielegniarskie; w poamiotac piefegniarskiej w podmiotac wykonujgcych dziatalno$¢ leczniczg, w tym

dziatalno$¢ leczniczg, w tym
przygotowacé ten podmiot do
zewnetrznej oceny jakosci

dziatalno$¢ leczniczg, w tym
przygotowac ten podmiot do
zewnetrznej oceny jakosci

wykonujgcych dziatalnosc¢ lecznicza,
w tym przygotowacé ten podmiot do
zewnetrznej oceny jako$ci na
poziomie nie pozwalajgcym na
samodzielna prace, z pomocag
mentora

wykonujgcych dziatalno$c¢ lecznicza,
w tym przygotowaé ten podmiot do
zewnetrznej oceny jakosci w
zakresie umozliwiajgcym
funkcjonowanie zawodowe w danym
zakresie pod kierunkiem mentora

przygotowac ten podmiot do zewnetrznej
oceny jakosci w spos6b umozliwiajgcy w
peti profesjonalne i samodzielne
funkcjonowanie zawodowe i bardzo
wysoka jakos¢ realizacji przysztych zadan
zawodowych w danym zakresie

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:

1.3.1.Dokonywania krytycznej oceny
dziatan wiasnych i dziatan
wspotpracownikow z poszanowaniem
réznic Swiatopogladowych i
kulturowych

Nie jest przygotowany do
dokonywania krytycznej oceny
dziatan wiasnych i dziatan
wspotpracownikow z
poszanowaniem réznic
Swiatopogladowych i
kulturowych

Dokonywania krytycznej oceny
dziatan wiasnych i dziatan
wspotpracownikow z
poszanowaniem réznic
Swiatopogladowych i kulturowych z
pomocag mentora

Dokonywania krytycznej oceny
dziatan wtasnych i dziatan
wspotpracownikow z
poszanowaniem réznic
Swiatopogladowych i kulturowych
pod kierunkiem mentora

Dokonywania krytycznej oceny dziatan
witasnych i dziatan wspoétpracownikéw z
poszanowaniem réznic
Swiatopogladowych i kulturowych
samodzielnie

1.3.2.Formutowania opinii dotyczacych
réznych aspektow dziatalnosci
zawodowej i zasiegania porad
ekspertéw w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem
problemu

Nie jest przygotowany do
formutowania opinii dotyczacych
réznych aspektow dziatalnosci
zawodowej i zasiegania porad
ekspertow w przypadku
trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu

Formutowania opinii dotyczacych
réznych aspektow dziatalnosci
zawodowej i zasiegania porad
ekspertéw w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem
problemu z pomocg mentora

Formutowania opinii dotyczacych
réznych aspektow dziatalnosci
zawodowe;j i zasiegania porad
ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem
problemu pod kierunkiem mentora

Formutowania opinii dotyczacych réznych
aspektéw dziatalnosci zawodowej i
zasiegania porad ekspertow w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu samodzielnie

1.3.3. Okazywania dbatosci o prestiz
zwigzany z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i solidarnos¢ zawodowg

Nie jest przygotowany do
okazywania dbatosci o prestiz
zwigzany z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i
solidarno$¢ zawodowag

Okazywania dbatosci o prestiz
zwigzany z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i solidarnos¢ zawodowg
z pomocg mentora

Okazywania dbatosci o prestiz
zwigzany z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i solidarno$¢ zawodowg
pod kierunkiem mentora

Okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z
wykonywaniem zawodu pielegniarki i
solidarno$¢ zawodowa w petni
samodzielnie

1.3.4.Rozwiazywania ztozonych
problemdéw etycznych zwigzanych z
wykonywaniem zawodu pielegniarki i
wskazywania priorytetow w realizacji
okreslonych zadan

Nie jest przygotowany do
rozwiazywania ztozonych
probleméw etycznych
zwigzanych z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i
wskazywania priorytetéw w
realizacji okreslonych zadan

Rozwiazywania ztozonych
probleméw etycznych zwigzanych z
wykonywaniem zawodu pielegniarki i
wskazywania priorytetéw w realizacji
okreslonych zadan w przypadku
trudnosci z samodzielnym

Rozwiazywania ztozonych
problemoéw etycznych zwigzanych z
wykonywaniem zawodu pielegniarki i
wskazywania priorytetow w realizacji
okreslonych zadan pod kierunkiem
mentora

Rozwiazywania ztozonych probleméw
etycznych zwigzanych z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i wskazywania
priorytetow w realizacji okreslonych zadan
samodzielnie
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rozwigzaniem problemu z pomocg
mentora

1.3.5.Ponoszenia odpowiedzialnosci
za realizowane $wiadczenia

Nie jest przygotowany do

ponoszenia odpowiedzialnosci

za realizowane $wiadczenia

Ponoszenia odpowiedzialnos$ci za
realizowane $wiadczenia zdrowotne
z pomocg mentora

Ponoszenia odpowiedzialnosci za
realizowane $wiadczenia zdrowotne
pod kierunkiem mentora

Ponoszenia odpowiedzialnosci za
realizowane $wiadczenia zdrowotne
samodzielnie

zdrowotne
zdrowotne

Kryteria oceny efektow:
Poziom 1 — student nie osiggnat efektu

Poziom 2 - student osiggnat dostateczny poziom zaktadanego efektu ksztatlcenia z pomocg osoby nadzorujagcej , nie wystarczajacy do kompetentnego
funkcjonowania zawodowego,

Poziom 3 - student osiggnagt dobry poziom zakladanego efektu ksztatcenia, umozliwiajgcy funkcjonowanie zawodowe w danym zakresie pod kierunkiem
mentora

Poziom 4- student osiggnat wysoki poziom zaktadanego efektu ksztalcenia , umozliwiajgcy w petni profesjonalne i samodzielne funkcjonowanie zawodowe i
bardzo wysokg jakos¢ realizacji przysztych zadan zawodowych w danym zakresie

Praktyke nalezy uzna¢ za zrealizowana, jezeli student/ka spetnit wymagania kazdego z zatozonych efektéw ksztatcenia na poziomie 4

Podpis, piecze¢ imienna opiekuna praktyk zawodowych, piecze¢ oddziatu/podmiotu data

Nie zaliczam praktyk zawodOWYCh Z POWOMU " . ...t e e e et e e e e e e et e e e e et e e e n e eneaen

Podpis, piecze¢ imienna opiekuna praktyk zawodowych, pieczeé oddziatu/podmiotu data

. niepotrzebne skresli¢
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Piecze¢ podmiotu

DZIENNIK PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Podstawowa opieka zdrowotna

(Praktyka pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej)
WYDZIAL PIELEGNIARSTWA
KIERUNEK STUDIOW: PIELEGNIARSTWO
FORMA STUDIOW: STACJONARNA
POZIOM KSZTALCENIA: STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
WYMIAR GODZIN: 20
NAZWISKO | IMIE STUDENTA ..o
NR ALBUMU.................. ROK STUDIOW: | SEMESTR STUDIOW: Il
MIEJSCE ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOW Y CH. .. ottt ettt e e e e e e e e e e e e e e e nnneeeees

Potwierdzenie przez studenta zapoznania sie z Regulaminem odbywania praktyk zawodowych w Wyzszej Szkole Medycznej w Legnicy

Potwierdzenie przez mentora zapoznania sie z Pakietem dla mentorow praktyk ZawOdOWYCh. ... ...

podpis mentora(opiekuna)
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KARTA UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH

Lp.

Nazwa umiejetnosci

Zaliczenie

Data zaliczenia

Podpis mentora (opiekuna) praktyk

1. Zleca badania diagnostyczne w ramach posiadanych uprawnien
zawodowych

2. Stosuje wybrane metody edukacji zdrowotnej

3. Ordynuje leki, srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia
zywieniowego i wyroby medyczne oraz wystawia na nie recepty lub
Zlecenia

4. Przygotowuje materiaty edukacyjne dla pacjenta i jego rodziny w ramach poradnictwa

zdrowotnego

Kryteria oceny umiejetnosci

Ocena umiejetnosci praktycznych w oparciu o Mini-CEX

kryteria

wysoce satysfakcjonujacy

9-7

6-4 satysfakcjonujacy 3-1
niezadowalajacy

gromadzenie informacji o sytuacji zdrowotnej pacjenta

wykonanie badan diagnostycznych

ustalania diagnoz pielegniarskich,

planowanie

realizowanie i ocenianie opieki

udokumentowanie zleconego zadania

udzielenie informacji pacjentowi kompetencje spoteczne (okazywanie
empatii, szacunku)

skala ocen: zaliczone: 63-58 pkt. bardzo dobry; 57-51 pkt. dobry plus; 50-45 pkt. dobry; 44-39 pkt. dostateczny plus; 38-33 pkt. dostateczny;
niezaliczone 32 pkt i ponizej niedostateczny
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Ocena sprawozdania z wykonania zadania np. planu edukacji terapeutycznej pacjenta

kryteria 9-7 6-4 satysfakcjonujacy 3-1
wysoce satysfakcjonujacy niezadowalajacy

plan postepowania edukacyjnego skierowany na okreslone problemy zdrowotne
chorego, doktadnie okreslone, mozliwe do zmierzenia (oszacowania)

plan uwzglednia indywidualny profil pacjenta w zakresie: wartosciowania zdrowia,
adaptacji do choroby,

postepowanie uwzglednione w planie ma udowodniong skutecznos¢ w
uwarunkowaniach socjodemograficznych

zaplanowane postepowanie uwzglednia optymalne wykorzystanie dostepnych zasobow i
umozliwiajg skoordynowana realizacje $wiadczen zdrowotnych

postepowanie jest zaplanowane w zakresie organizacji i wdrazania w takiej postaci, zeby
mozna byto oceni¢ jego jakos¢ i efektywnosé

skala ocen: 45-42 pkt. bardzo dobry, 41-38 pkt. dobry plus, 37-33 dobry, dostateczny plus, 32-28 dostateczny , 27 pkt i ponizej niedostateczny

Student/ka odbyt/a praktyki zawodowe w dniach:

Lp. Data Liczba godzin Podpis mentora (opiekuna) praktyk zawodowych

Razem godzin:
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KARTA WERYFIKACJI OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Poziom
Symbol Modutowy efekt ksztatcenia zaliczenia Metody weryfikacji osiagnietych zatozonych
efektu (od1do4 modutowych efektow uczenia sie
uczenia zgodnie z
sie kryteriami
oceny efektéw)
UMIEJETNOSCI - potrafi
B.U3 ordynowac leki, srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyroby medyczne oraz wystawia¢ obserwacja, sprawdzian umiejetnosci praktycznych,
T na nie recepty lub zlecenia interpretacja sytuaciji klinicznej
B.UA dobiera¢ i zleca¢ srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyroby medyczne oraz wystawiac obserwacja, sprawdzian umiejetnosci praktycznych,
T na nie recepty lub zlecenia interpretacja sytuaciji klinicznej
B.U5 stosowac zasady zapobiegania i zwalczania zakazen szpitalnych oraz nadzoru epidemiologicznego w réznych zakiadach opieki obserwacja, sprawdzian umiejetnosci praktycznych,
T zdrowotnej; interpretacja sytuaciji klinicznej
B.U14 przygotowywac materiaty edukacyjne dla pacienta i jego rodziny w ramach poradnictwa zdrowotnego; obserwacja_ , sprawdzign umiej?tnqépi pra_ktycznych,
) ) interpretacja sytuaciji klinicznej
B.U15 wykorzystywac zasoby technologiczne dia potrzeb poradnictwa zdrowotnego; obserwacjg, sprawdzi_an umieje_;_tngé_ci prgktycznych,
: : interpretacja sytuaciji klinicznej
B.U16 dobiera i stosowa¢ metody oceny stanu zdrowia pacjenta w ramach udzielania porad pielegniarskich, obserwacja, sprawdzian umiejetnosci praktycznych,
) ) interpretacja sytuacji klinicznej
B.U17. dokonywac¢ wyboru i Zecac badania diagnostyczne w ramach posiadanych uprawnier zawodowych;
B.U24 stosowac wybrane metody edukacji zdrowotnej; obserwacja, sprawdzian umiejetnosci praktycznych,
) ) interpretacja sytuaciji klinicznej

KOMPETENCJE SPOLECZNE- jest gotéw do:

Swiatopoglagdowych i kulturowych.

1.3.1.Dokonywania krytycznej oceny dziatan wtasnych i dziatan wspétpracownikéw z poszanowaniem réznic

obserwacja 360°, ocena grupy, samoocena

1.3.2.Formutowania opinii dotyczacych réznych aspektéw dziatalnosci zawodowej i zasiegania porad ekspertéw w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu.

obserwacja 360°, ocena grupy, samoocena

1.3.3. Okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielegniarki i solidarno$¢ zawodowa.

obserwacja 360°, ocena grupy, samoocena

priorytetdw w realizacji okreslonych zadan.

1.3.4.Rozwiazywania ztozonych probleméw etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu pielegniarki i wskazywania

obserwacja 360°, ocena grupy, samoocena

1.3.5. Ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane swiadczenia zdrowotne.

obserwacja 360°, ocena grupy, samoocena

produktéw.

1.3.6. Wykorzystywania profesjonalnego podejscia do strategii marketingowych przemystu farmaceutycznego i reklamy jego

obserwacja 360°, ocena grupy, samoocena

Kryteria oceny efektow:
Poziom 1 — student nie osiggnat efektu

Poziom 2 - student osiggnat dostateczny poziom zaktadanego efektu ksztalcenia z pomocg osoby nadzorujgcej , nie wystarczajacy do kompetentnego funkcjonowania zawodowego,
Poziom 3 - student osiggnat dobry poziom zaktadanego efektu ksztatcenia, umozliwiajacy funkcjonowanie zawodowe w danym zakresie pod kierunkiem mentora
Poziom 4- student osiggnat wysoki poziom zaktadanego efektu ksztatcenia , umozliwiajgcy w petni profesjonalne i samodzielne funkcjonowanie zawodowe i bardzo wysoka jako$¢ realizacji

przysztych zadan zawodowych w danym zakresie

Praktyke nalezy uznac za zrealizowana, jezeli student/ka spetnit wymagania kazdego z zatozonych efektéw uczenia sie na poziomie 4
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Symbol Poziom wymagan
efektu
EFEKT | 1 2 3 4
UMIEJETNOSCI - potrafi
stosowac zasady zapobiegania i nie potrafi stosowac zasady stosowaé zasady zapobiegania i zwalczania stosowaé zasady zapobiegania i stosowac zasady zapobiegania i
2zwalczania zakazen szpitainych zapobiegania i zwalczania zakazen zakazen szpitalnych 2zwalczania zakazen szpitalnych 2zwalczania zakazen szpitalnych
B.U3. oraz nadzoru epidemiologicznego w szpitalnych oraz nadzoru epidemiologicznego w oraz nadzoru epidemiologicznego w oraz nadzoru epidemiologicznego w
réznych zakladach opieki zdrowotnej; |  oraz nadzoru epidemiologicznego w réznych zakladach opieki zdrowotnej z réznych zakladach opieki zdrowotnej pod réznych zakiadach opieki zdrowotnej w
réznych zakladach opieki zdrowotnej; pomoca mentora nadzorem mentora pelni samodzielnie
dobiera¢ i zleca¢ $rodki nie potrafi dobiera¢ i zleca¢ dobiera¢ i zleca¢ $rodkow dobiera¢ i zleca¢ srodkéw dobiera¢ i zleca¢ $rodkow
spozywcze specjalnego Srodkéw spozywczych spozywczych specjalnego spozywczych specjalnego spozywczych specjalnego
B.U4 przeznaczenia zywieniowego i specjalnego przeznaczenia przeznaczenia zywieniowego i przeznaczenia zywieniowego i przeznaczenia zywieniowego i
T wyroby medyczne oraz zywieniowego i wyrobow wyrobow medycznych oraz wyrobow medycznych oraz wyrobow medycznych oraz
wystawia¢ na nie recepty lub medycznych oraz wystawia¢ wystawia¢ na nie recepty lub wystawia¢ na nie recepty lub wystawia¢ na nie recepty lub
zlecenia na nie recepty lub zlecenia zlecenia z pomoca mentora zlecenia pod nadzorem mentora zlecenia w petni samodzielnie
stosowac zasady zapobiegania nie potrafi wdraZa¢ dzalan wdrazac dristania terapetyczne w wdrazac dzistania terapeutyczne w wdrazac dristania terapeutyczne w
zwalczania zakazen szpitalnych oraz terapeutycznych w zaleznosci od L ) L . L .
B.US. nadzoru epidemiologicznego w oceny stanu pacjenta zaleznosciod oceny stanu paqe_nt? zaleznosai od oceny stanu paqe_ntg zaleznosai od oceny stanu paqe_ntg
- P ogiezneg . ny stanu pacj . ch posiadanych uprawnien w ramach posiadanych uprawnien w ramach posiadanych uprawnien
réznych zakladach opieki zdrowotnej; | - w ramach posiadanych uprawnieri Wrama / nie
zawodowych: zawodowych z pomocg mentora zawodowych pod nadzorem mentora zawodowych w pelni samodzielnie
przygotowywac¢ materiaty nie potrafi przygotowywac potrafi przygotowywac materiatow potrafi przygotowywac materiatow potrafi przygotowywa¢ materialow
B.U14 edukac;dne dla pacienta i‘jego matenalow edukacyjne dla paq'_enta i edukacyjne dla pa_lcjenta i jego rodziny w edukacyjne dla pacjenta ijego rodziny w edukacyjne dla_n pacjenta i jego rodziny w _
rodziny w ramach poradnictwa jego rodziny w ramach poradnictwa ramach poradnictwa zdrowotnego z ramach poradnictwa zdrowotnego pod ramach poradnictwa zdrowotnego w pelni
zdrowoinegpo; zdrowotnego pomocg mentora nadzorem mentora samodzielnie
wykorzystywac zasoby nie potrafi wykorzystywa¢ wykorzystywac zasobdw technologicznych wykorzystywac zasobdw wykorzystywac zasobow
B.U15 technologiczne dla potrzeb zasobdw technologicznych dla dla potrzeb poradnictwa zdrowotnego z technologicznych dla potrzeb poradnictwa | technologicznych dla potrzeb poradnictwa
poradnictwa zdrowotnego; potrzeb poradnictwa zdrowotnego;; pomoca mentora zdrowotnego pod nadzorem mentora zdrowotnego w pelni samodzielnie
dobiera¢ i stosowa¢ metody oceny nie potrafi dobiera¢i stosowac dobiera¢ i stosowa¢ metod oceny stanu dobiera¢ i stosowa¢ metod oceny stanu dobiera¢ i stosowa¢ metod oceny stanu
B.U16 stanu zdrowia pacjenta w ramach metod oceny stanu zdrowia pacienta | zdrowia pacjenta w ramach udzielania porad zdrowia pacjenta w ramach udzielania zdrowia pacjenta w ramach udzielania
’ ) udzielania porad pielegniarskich, w ramach udzielania porad pielegniarskich z pomocg mentora porad pielegniarskich pod nadzorem porad pielegniarskich w petni samodzielnie
pielegniarskich mentora
dokonywac wyboru i Zeca¢ badania nie potrafi dokonywa¢ wyboru i dokonywac¢ wyboru i Zecac badan dokonywac¢ wyboru i Zeca badan dokonywac wyboru i Zeca¢ badan
B.U17 diagnostyczne w ramach Zleca¢ badan diagnostycznych w diagnostycznych w ramach posiadanych diagnostycznych w ramach posiadanych diagnostycznych w ramach posiadanych
' ) posiadanych uprawnien ramach posiadanych uprawnien uprawnien zawodowych z pomocg mentora uprawnien zawodowych pod nadzorem uprawnien zawodowych w peni
zawodowych; zawodowych mentora samodzielnie
B.U24 stosowac wybrane metody edukadii nie potrafi stosowac wybranych stosowaé wybranych metod edukadji stosowac wybranych metod edukacji stosowac wybranych metod edukacj
) ) zdrowotnej; metod edukaciji zdrowotnej; zdrowoinej z pomocg mentora zdrowotnej pod nadzorem mentora zdrowotnej w peini samodzielnie
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
nie jest przygotowany do dokonywania krytycznej oceny dokonywania krytycznej oceny dokonywania krytycznej oceny
1.3.1.Dokonywania krytycznej oceny dziatan dokonywania krytycznej oceny dziatan wlasnych i dziatan dziatan wiasnych i dziatan dziatan wiasnych i dziatan
wiasnych i dziatan wspétpracownikéw z dziatan wlasnych i dziatan wspotpracownikow z wspotpracownikow z wspotpracownikow z
poszanowaniem réznic $wiatopogladowych i wspotpracownikow z poszanowaniem réznic poszanowaniem réznic poszanowaniem réznic
kulturowych poszanowaniem réznic Swiatopogladowych i kulturowych z Swiatopogladowych i kulturowych Swiatopogladowych i kulturowych
pomocag mentora pod kierunkiem mentora samodzielnie
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Swiatopogladowych i
kulturowych

1.3.2.Formutowania opinii dotyczacych réznych
aspektow dziatalnosci zawodowej i zasiggania
porad ekspertéw w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu

nie jest przygotowany do
formutowania opinii
dotyczacych réznych
aspektow dziatalnosci
zawodowej i zasiegania porad
ekspertow w przypadku
trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu

formutowania opinii dotyczacych
réznych aspektéw dziatalnosci
zawodowej i zasiegania porad
ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem
problemu z pomocg mentora

formutowania opinii dotyczacych
réznych aspektéw dziatalnosci
zawodowej i zasiegania porad

ekspertéw w przypadku trudnosci
z samodzielnym rozwigzaniem

problemu pod kierunkiem mentora

formutowania opinii dotyczacych
réznych aspektéw dziatalnosci
zawodowej i zasiegania porad
ekspertow w przypadku trudnosci
z samodzielnym rozwigzaniem
problemu samodzielnie

1.3.3. Okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z
wykonywaniem zawodu pielegniarki i solidarno$¢
zawodowg

nie jest przygotowany do
okazywania dbatosci o prestiz
zwigzany z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i
solidarno$¢ zawodowg

okazywania dbatosci o prestiz
zwigzany z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i solidarnos¢ zawodowg
z pomocg mentora

okazywania dbatosci o prestiz
zwigzany z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i solidarno$é
zawodowa pod kierunkiem
mentora

okazywania dbatosci o prestiz
zwigzany z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i solidarno$¢
zawodowg w pelni samodzielnie

1.3.4.Rozwiazywania ztozonych probleméw
etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i wskazywania priorytetow w
realizacji okreslonych zadan

nie jest przygotowany do
rozwiazywania ztozonych
probleméw etycznych
zwigzanych z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i
wskazywania priorytetow w
realizacji okre$lonych zadan

rozwiazywania ztozonych
problemoéw etycznych zwigzanych z
wykonywaniem zawodu pielegniarki i
wskazywania priorytetéw w realizacji
okreslonych zadan w przypadku
trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu z pomocg
mentora

rozwiazywania ztozonych
problemdéw etycznych zwigzanych
z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i wskazywania
priorytetow w realizacji
okreslonych zadan pod kierunkiem
mentora

rozwiazywania ztozonych
problemoéw etycznych zwigzanych
z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i wskazywania
priorytetow w realizac;ji
okreslonych zadan samodzielnie

1.3.5.Ponoszenia odpowiedzialnosci za
realizowane swiadczenia zdrowotne

nie jest przygotowany do
ponoszenia odpowiedzialno$ci
za realizowane $wiadczenia

ponoszenia odpowiedzialnosci za
realizowane swiadczenia zdrowotne
z pomocg mentora

ponoszenia odpowiedzialnosci za
realizowane swiadczenia
zdrowotne pod kierunkiem

ponoszenia odpowiedzialnosci za
realizowane $wiadczenia
zdrowotne samodzielnie

zdrowotne mentora
nie jest gotéw do wykorzystywania profesjonalnego wykorzystywania profesjonalnego wykorzystywania profesjonalnego
1.3.6. Wykorzystywania profesjonalnego wykorzystywania podejscia do strategii podejscia do strategii podejscia do strategii

podejscia do strategii marketingowych
przemystu farmaceutycznego i reklamy jego
produktow.

profesjonalnego podej$cia do
strategii marketingowych

przemystu farmaceutycznego i
reklamy jego produktow

marketingowych przemystu
farmaceutycznego i reklamy jego
produktéw z pomocg mentora

marketingowych przemystu
farmaceutycznego i reklamy jego
produktéw pod kierunkiem
mentora

marketingowych przemystu
farmaceutycznego i reklamy jego
produktéw w petni samodzielnie

Nie zaliczam praktyk zawodowych z powodu *

e  niepotrzebne skresli¢

Podpis, piecze¢ imienna opiekuna praktyk zawodowych, piecze¢ oddziatu
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Piecze¢ placéwki

DZIENNIK PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Edukacja terapeutyczna w wybranych chorobach przewleklych — opieka diabetologiczna

WYDZIAL PIELEGNIARSTWA

KIERUNEK STUDIOW: PIELEGNIARSTWO
FORMA STUDIOW: STACJONARNA
POZIOM KSZTALCENIA: STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

WYMIAR GODZIN: 10

NAZWISKO | IMIE STUDENTA ... e

NR ALBUMU................... ROK STUDIOW: | SEMESTR STUDIOW: II
MIEJSCE ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Potwierdzenie przez studenta zapoznania sie z Regulaminem odbywania praktyk zawodowych w WyZszej Szkole Medycznej w Legnicy

Potwierdzenie przez mentora zapoznania sie z Pakietem dla mentorow praktyk zawodowych

podpis mentora (opiekuna)
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Lp. Nazwa umiejetnosci

Zaliczenie

Data zaliczenia

Podpis mentora (opiekuna) praktyk

przebiegu leczenia cukrzycy

1 Przygotowuje program edukacyjny i przeprowadza edukacje pacjenta,
jego rodziny i opiekunéw w zakresie samokontroli i samoopieki w

2 Planuje i realizuje zadania pielegnacyjno-opiekuncze dostosowane do
stanu zdrowia pacjenta i jego deficytu samokontroli

Kryteria oceny umiejetnosci

Ocena umiejetnosci praktycznych w oparciu o Mini-CEX

kryteria

9-7 6-4 3-1
wysoce satysfakcjonujacy satysfakcjonujacy niezadowalajac
y

gromadzenie informacji o sytuacji zdrowotnej
pacjenta

wykonanie badan diagnostycznych

ustalania diagnoz pielegniarskich,

planowanie

realizowanie i ocenianie opieki

udokumentowanie zleconego zadania

udzielenie informacji pacjentowi kompetencje
spoteczne (okazywanie empatii, szacunku)

skala ocen: 63-58 pkt. bardzo dobry; 57-51 pkt. dobry plus; 50-45 pkt. dobry; 44-39 pkt. dostateczny plus;

38-33 pkt. dostateczny; 32 pkt i ponizej niedostateczny
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Ocena sprawozdania z wykonania zadania np. planu edukacji terapeutycznej pacjenta

kryteria 9-7 6-4 3-1
wysoce satysfakcjonujacy | niezadowalajacy
satysfakcjonujacy

plan postepowania edukacyjnego skierowany na okreslone problemy zdrowotne chorego, dokfadnie
okreslone, mozliwe do zmierzenia (oszacowania)

plan uwzglednia indywidualny profil pacjenta w zakresie: wartosciowania zdrowia, adaptacji do choroby,

postepowanie uwzglednione w planie ma udowodniong skuteczno$¢ w uwarunkowaniach
socjodemograficznych

zaplanowane postepowanie uwzglednia optymalne wykorzystanie dostepnych zasobéw i umozliwiajg
skoordynowang realizacje swiadczen zdrowotnych

postepowanie jest zaplanowane w zakresie organizacji i wdrazania w takiej postaci, zeby mozna byto
oceni¢ jego jakos¢ i efektywnosé

skala ocen: 45-42 pkt. bardzo dobry, 41-38 pkt. dobry plus, 37-33 dobry, dostateczny plus, 32-28 dostateczny , 27 pkt i ponizej niedostateczny

Student/ka odbyt/a praktyki zawodowe w dniach:

Lp. Data Liczba godzin

Podpis mentora (opiekuna) praktyk zawodowych

1.

Razem godzin:
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KARTA WERYFIKACJI OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Symbol efektu

Modutowy efekt ksztatcenia

Poziom zaliczenia

Metody weryfikacji osiggnietych

uczenia sie (od 1 do 4 zgodnie zatozonych modutowych efektow
Z kryteriami oceny uczenia sie
efektow)
UMIEJETNOSCI - potrafi
stosowa¢ zasady zapobiegania i zwalczania zakazen szpitalnych obserwacja,
B U5 oraz nadzoru epidemiologicznego w réznych zaktadach opieki zdrowotnej; sprawdzian umiejetnosci
- praktycznych, interpretacja sytuacji
klinicznej
wykorzystywac aktualng wiedze w celu zapewnienia wysokiego poziomu edukaciji terapeutycznej obserwacja,
B.U34 pacientdw chorych na cukrzyce, ich rodzin i opiekunow; sprawdzian umiejetnosci
) ’ praktycznych, interpretacja sytuaciji
klinicznej
planowac i koordynowac¢ opieke nad pacjentem chorym obserwacja,
B.U35 na cukrzyce; sprawdzian umiejetnosci
' ’ praktycznych, interpretacja sytuacji
klinicznej
motywowac pacjenta chorego na cukrzyce do radzenia sobie z chorobg i do obserwacja,
B.U36 wspotpracy w procesie leczenia. sprawdzian umiejetnosci

praktycznych, interpretacja sytuacji
klinicznej

KOMPETENCJE SPOLECZNE- jest gotow do:

1.3.1.Dokonywania krytycznej oceny dziatan wtasnych i dziatan wspétpracownikdw z poszanowaniem roznic
Swiatopogladowych i kulturowych.

obserwacja 360°
ocena grupy
samoocena

1.3.2.Formutowania opinii dotyczacych réznych aspektéw dziatalno$ci zawodowej i zasiegania porad
ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu.

obserwacja 360°
ocena grupy
samoocena

1.3.3. Okazywania dbatos$ci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielegniarki i solidarno$¢ zawodows.

obserwacja 360°
ocena grupy
samoocena

1.3.4.Rozwiazywania ztozonych problemoéw etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu pielegniarki i
wskazywania priorytetdw w realizacji okreslonych zadan.

obserwacja 360°
ocena grupy
samoocena
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1.3.5. Ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane swiadczenia zdrowotne.

obserwacja 360°
ocena grupy
samoocena

1.3.6. Wykorzystywania profesjonalnego podejscia do strategii marketingowych przemystu farmaceutycznego i

reklamy jego produktow.

obserwacja 360°
ocena grupy
samoocena

Kryteria zaliczenia

Symbol efektu Poziom wymagan
EFEKT 1 2 3 4
UMIEJETNOSCI - potrafi
stosowaé zasady zapobiegania i nie potrafi stosowa¢ zasad stosowa¢ zasady zapobiegania i stosowaé zasady zapobiegania i stosowaé zasady zapobiegania i
2zwalczania zakazen szpitainych zapobiegania i zwalczania zakazen 2zwalczania zakazen szpitalnych zwalczania zakazen szpitalnych 2walczania zakazen szpitalnych
B_US. oraz nadzoru epidemiologicznego w szpitalnych oraz nadzoru epidemiologicznego w oraz nadzoru epidemiologicznegow |  oraz nadzoru epidemiologicznego
réznych zakladach opieki zdrowotnej; oraz nadzoru epidemiologicznego w réznych zakladach opieki zdrowotnej z réznych zakladach opieki zdrowotnej w réznych zakiadach opieki
réznych zakiadach opieki zdrowotne; pomoca mentora pod nadzorem mentora zdrowotnej w petni samodzielnie
wykorzystywac aktualng wiedze w celu nie potrafi wykorzystywaé aktualnej wykorzystywac aktualng wiedze w celu wykorzystywac aktualng wiedze w wykorzystywac aktualng wiedze w
zapewnienia wysokiego poziomu edukacji wiedzy w celu zapewnienia wysokiego zapewnienia wysokiego poziomu edukacji celu zapewnienia wysokiego celu zapewnienia wysokiego
B.U34 terapeutycznej pacjentéw chorych na poziomu edukadji terapeutycznej pacjentow terapeutycznej pacjentéw chorych na poziomu edukacii terapeutycznej poziomu edukacji terapeutycznej
' ' cukrzyce, ich rodzin i opiekundw; chorych na cukrzyce, ich rodzin i opiekunéw cukrzyce, ich rodzin i opiekundw z pacjentdw chorych na cukrzyce, ich pacientéw chorych na cukrzyce,
pomoca mentora rodzin i opiekundw pod nadzorem ich rodzin i opiekundw w pelni
mentora samodzielnie
planowac i koordynowac opieke nie potrafi planowac i koordynowac . . planowac i koordynowaé
: L . . PR planowac i koordynowaé . :
nad pacjentem chorym opieki nad pacjentem chorym planowac i koordynowac¢ opieke . : opieke nad pacjentem
. : opieke nad pacjentem chorym
B.U35. na cukrzyce; na cukrzyce nad pacjentem chorym chorym
na cukrzyce pod nadzorem .
na cukrzyce z pomocg mentora na cukrzyce w petni
mentora s
samodzielnie
motywowac pacjenta chorego na nie potrafi motywowa¢ pacjenta . . A . motywowac pacjenta
cukrzyce do radzenia sobie z chorego na cukrzyce do radzenia motywowac pacjenta e horego na motywowac pacjenta c_horeg_o chorego na cukrzyce do
. . . . . cukrzyce do radzenia sobie z na cukrzyce do radzenia sobie : . .
choroba i do wspotpracy w sobie z chorobg i do wspotpracy w . . . N radzenia sobie z chorobg i
B.U36. . - ; - chorobg i do wspétpracy w z chorobg i do wspdtpracy w . .
procesie leczenia. procesie leczenia. . . . - do wspotpracy w procesie
procesie leczenia z pomocg procesie leczenia pod . )
leczenia w petni
mentora nadzorem mentora A
samodzielnie
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
1.3.1.Dokonywania krytycznej oceny dziatan nie jest przygotowany do dokonywania krytycznej oceny dokonywania krytycznej oceny dokonywania krytycznej
wiasnych i dziatan wspétpracownikow z dokonywania krytycznej oceny dziatan wiasnych i dziatan dziatan wlasnych i dziatan oceny dziatan wiasnych i
poszanowaniem réznic $wiatopogladowych i dziatan wtasnych i dziatan wspotpracownikow z wspotpracownikow z dziatan wspétpracownikow z
kulturowych wspotpracownikow z poszanowaniem réznic poszanowaniem réznic poszanowaniem réznic
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poszanowaniem réznic
Swiatopogladowych i kulturowych

Swiatopoglagdowych i kulturowych
z pomocg mentora

Swiatopoglagdowych i
kulturowych pod kierunkiem
mentora

$wiatopoglagdowych i
kulturowych samodzielnie

1.3.2.Formutowania opinii dotyczacych réznych
aspektow dziatalnosci zawodowe;j i zasiegania porad
ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu

nie jest przygotowany do
formutowania opinii dotyczacych
réznych aspektéw dziatalnosci
zawodowej i zasiegania porad
ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem
problemu

formutowania opinii dotyczacych
réznych aspektow dziatalnosci
zawodowej i zasiegania porad
ekspertéw w przypadku trudnosci
z samodzielnym rozwigzaniem
problemu z pomocg mentora

formutowania opinii
dotyczacych réznych
aspektow dziatalnosci
zawodowe;j i zasiegania porad
ekspertow w przypadku
trudnos$ci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu pod
kierunkiem mentora

formutowania opinii
dotyczacych réznych
aspektéw dziatalnosci
zawodowej i zasiegania
porad ekspertow w
przypadku trudnosci z
samodzielnym
rozwigzaniem problemu
samodzielnie

1.3.3. Okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z
wykonywaniem zawodu pielegniarki i solidarno$¢
zawodowg

nie jest przygotowany do
okazywania dbatosci o prestiz
zwigzany z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i solidarnos¢ zawodowg

okazywania dbatos$ci o prestiz
zwigzany z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i solidarno$c
zawodowag z pomocg mentora

okazywania dbato$ci o prestiz
zwigzany z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i
solidarno$¢ zawodowg pod
kierunkiem mentora

okazywania dbatosci o
prestiz zwigzany z
wykonywaniem zawodu
pielegniarki i solidarnos¢
zawodowg w petni
samodzielnie

1.3.4.Rozwiazywania ztozonych problemow
etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i wskazywania priorytetow w realizac;ji
okreslonych zadan

nie jest przygotowany do
rozwiazywania ztozonych
problemoéw etycznych zwigzanych z
wykonywaniem zawodu pielegniarki i
wskazywania priorytetéw w realizacji
okreslonych zadan

rozwiazywania ztozonych
probleméw etycznych zwigzanych
z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i wskazywania
priorytetow w realizac;ji
okreslonych zadan w przypadku
trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu z pomocg
mentora

rozwiazywania ztozonych
probleméw etycznych
zwigzanych z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i
wskazywania priorytetow w
realizacji okreslonych zadan
pod kierunkiem mentora

rozwiazywania ztozonych
probleméw etycznych
zwigzanych z
wykonywaniem zawodu
pielegniarki i wskazywania
priorytetow w realizacji
okreslonych zadan
samodzielnie

1.3.5.Ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane
Swiadczenia zdrowotne

nie jest przygotowany do
ponoszenia odpowiedzialnosci za
realizowane $wiadczenia zdrowotne

ponoszenia odpowiedzialnosci za
realizowane $wiadczenia
zdrowotne z pomocg mentora

ponoszenia odpowiedzialnos$ci
za realizowane $wiadczenia
zdrowotne pod kierunkiem
mentora

ponoszenia
odpowiedzialnosci za
realizowane $wiadczenia
zdrowotne samodzielnie

1.3.6. Wykorzystywania profesjonalnego podejscia
do strategii marketingowych przemystu
farmaceutycznego i reklamy jego produktow.

nie jest gotéw do wykorzystywania
profesjonalnego podej$cia do
strategii marketingowych przemystu
farmaceutycznego i reklamy jego
produktéw

wykorzystywania profesjonalnego
podejscia do strategii
marketingowych przemystu
farmaceutycznego i reklamy jego
produktéw z pomocg mentora

wykorzystywania
profesjonalnego podejscia do
strategii marketingowych
przemystu farmaceutycznego i
reklamy jego produktéw pod
kierunkiem mentora

wykorzystywania
profesjonalnego podejscia
do strategii marketingowych
przemystu
farmaceutycznego i reklamy
jego produktéw w petni
samodzielnie
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Kryteria oceny efektow:
Poziom 1 — student nie osiggnat efektu

Poziom 2 - student osiagnat dostateczny poziom zaktadanego efektu ksztatcenia z pomocg osoby nadzorujacej , nie wystarczajgcy do kompetentnego funkcjonowania
zawodowego,

Poziom 3 - student osiggnat dobry poziom zaktadanego efektu ksztatcenia, umozliwiajgcy funkcjonowanie zawodowe w danym zakresie pod kierunkiem mentora

Poziom 4- student osiagnat wysoki poziom zakladanego efektu ksztatcenia , umozliwiajgcy w petni profesjonalne i samodzielne funkcjonowanie zawodowe i bardzo wysokg
jakos¢ realizacji przysztych zadan zawodowych w danym zakresie

Praktyke nalezy uzna¢ za zrealizowana, jezeli student/ka spetnit wymagania kazdego z zatozonych efektow ksztatcenia na poziomie 4

Nie zaliczam praktyk ZawodOWYCH Z POWOAU ..ottt e e e e e e et e e e e

Podpis, piecze¢ imienna opiekuna praktyk zawodowych, piecze¢ oddziatu data
. niepotrzebne skresli¢
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Piecze¢ podmiotu

DZIENNIK PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Pracownia endoskopowa

WYDZIAL PIELEGNIARSTWA

KIERUNEK STUDIOW: PIELEGNIARSTWO
FORMA STUDIOW: STACJONARNA
POZIOM KSZTALCENIA: STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

WYMIAR GODZIN: 40

NAZWISKO | IMIE STUDENTA ...,

NR ALBUMU................... ROK STUDIOW: I SEMESTR STUDIOW: Il
MIEJSCE ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Potwierdzenie przez studenta zapoznania sie z Regulaminem odbywania praktyk zawodowych w WyZzszej Szkole Medycznej w Legnicy

Potwierdzenie przez mentora zapoznania sie z Pakietem dla mentorow praktyk zawodowych

podpis mentora
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KARTA UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH

zakresie postepowania przed planowanym i po wykonanym procesie
diagnostyki i terapii endoskopowej

Lp. Nazwa umiejetnosci Zaliczenie
Data zaliczenia Podpis mentora praktyk
1. Asystuje podczas zabiegéw endoskopowych
2. Prowadzi dziatania edukacyjne skierowane do pacjenta i jego rodziny w

3. Prowadzi dokumentacje medyczng w pracowni endoskopowej

Kryteria oceny umiejetnosci

Ocena umiejetnosci praktycznych w oparciu o Mini-CEX

9-7

kryteria wysoce satysfakcjonujacy

6-4 satysfakcjonujacy

niezadowalajacy

3-1

gromadzenie informacji o sytuacji zdrowotnej pacjenta

wykonanie badan diagnostycznych

ustalania diagnoz pielegniarskich,

planowanie

realizowanie i ocenianie opieki

udokumentowanie zleconego zadania

udzielenie informacji pacjentowi kompetencje spoteczne
(okazywanie empatii, szacunku)

skala ocen: 63-58 pkt. bardzo dobry; 57-51 pkt. dobry plus; 50-45 pkt. dobry; 44-39 pkt. dostateczny plus;
38-33 pkt. dostateczny; 32 pkt i ponizej niedostateczny
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Ocena sprawozdania z wykonania zadania np. planu edukacji terapeutycznej pacjenta

kryteria 9-7 6-4 3-1
satysfakcjonujacy
wysoce satysfakcjonujacy niezadowalajacy

plan postepowania edukacyjnego skierowany na okreslone problemy
zdrowotne chorego, doktadnie okreslone, mozliwe do zmierzenia
(oszacowania)

plan uwzglednia indywidualny profil pacjenta w zakresie: warto$ciowania
zdrowia, adaptacji do choroby,

postepowanie uwzglednione w planie ma udowodniong skutecznos¢ w
uwarunkowaniach socjodemograficznych

zaplanowane postgpowanie uwzglednia optymalne wykorzystanie
dostepnych zasobow i umozliwiajg skoordynowana realizacje $wiadczen
zdrowotnych

postepowanie jest zaplanowane w zakresie organizacji i wdrazania w takiej
postaci, zeby mozna byto oceni¢ jego jakos¢ i efektywno$¢é

skala ocen: 45-42 pkt. bardzo dobry, 41-38 pkt. dobry plus, 37-33 dobry, dostateczny plus, 32-28 dostateczny

27 pkt i ponizej niedostateczny

Student/ka odbyt/a praktyki zawodowe w dniach:

Lp. Data Liczba godzin dydaktycznych Podpis mentora praktyk zawodowych
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Lp.

Data Liczba godzin dydaktycznych

Podpis mentora praktyk zawodowych

Razem godzin:

KARTA WERYFIKACJI OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Symbol efektu
uczenia sie

Modutowy efekt uczenia sie

Poziom zaliczenia
(od 1 do 4 zgodnie z kryteriami
oceny efektow)
wypetnia mentor

Metody weryfikacji osiggnietych
zatozonych modutowych
efektéw uczenia sie

UMIEJETNOSCI - potrafi

B.UO5

stosowac zasady zapobiegania i zwalczania zakazen szpitalnych oraz nadzoru epidemiologicznego
w roznych zakladach opieki zdrowotneyj;

obserwacja,
sprawdzian umiejetnosci
praktycznych, interpretacja sytuacji
klinicznej

B.UO8

uczy¢ pacjenta i jego rodzine postepowania przed planowanym i po wykonanym
procesie diagnostyki i terapii endoskopowej;

obserwacja,
sprawdzian umiejetnosci
praktycznych, interpretacja sytuacji
klinicznej

B.U09.

wspotuczestniczy¢ w procesie diagnostyki i terapii endoskopowe;

obserwacja,
sprawdzian umiejetnosci
praktycznych, interpretacja sytuacji
klinicznej

B.U10.

prowadzi¢ dokumentacje medyczng w pracowni endoskopowe.

obserwacja,
sprawdzian umiejetnosci
praktycznych, interpretacja sytuacji
klinicznej

KOMPETENCJE SPOLECZNE- jest gotow do:

1.3.1.Dokonywania krytycznej oceny dziatan wtasnych i dziatan wspétpracownikdéw z poszanowaniem
réznic $wiatopogladowych i kulturowych.

obserwacja 360° ocena grupy
samoocena
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1.3.2.Formutowania opinii dotyczgcych réoznych aspektdéw dziatalno$ci zawodowej i zasiegania porad

ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu.

obserwacja 360° ocena grupy
samoocena

1.3.3. Okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielegniarki i solidarnos¢
zawodowa.

obserwacja 360° ocena grupy
samoocena

1.3.4.Rozwiazywania ztozonych probleméw etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu pielegniarki

i wskazywania priorytetow w realizacji okreslonych zadan.

obserwacja 360° ocena grupy
samoocena

1.3.5. Ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane swiadczenia zdrowotne.

obserwacja 360° ocena grupy
samoocena

obserwacja 360° ocena grupy

1.3.6. Wykorzystywania profesjonalnego podejscia do strategii marketingowych przemystu
. : A samoocena
farmaceutycznego i reklamy jego produktow.
Kryteria zaliczenia
Symbol Poziom wymagan
efektu
EFEKT 1 | 2 3 4
UMIEJETNOSCI - potrafi
stosowac zasady zapobiegania i nie potrafi stosowa¢ zasad stosowaé zasady zapobiegania i stosowac zasady zapobiegania i stosowac zasady zapobiegania i
zwalczania zakazen szpitalnych zapobiegania i zwalczania zakazen 2zwalczania zakazen szpitalnych 2zwalczania zakazen szpitalnych zwalczania zakazen szpitalnych
B.UO5 oraz nadzoru szpitalnych oraz nadzoru oraz nadzoru epidemiologicznego w oraz nadzoru epidemiologicznego w oraz nadzoru epidemiologicznego w
epidemiologicznego w réznych epidemiologicznego w réznych réznych zakladach opieki zdrowotnej réznych zakladach opieki zdrowotnej réznych zakfadach opieki zdrowotnej
zaktadach opieki zdrowotnej zaktadach opieki zdrowotnej Z pomocg mentora pod nadzorem W pelni samodzielnie
uczy¢ pacjenta i jego rodzine nie potrafi uczy¢ pacjenta i jego uczy¢ pacjenta i jego rodzine uczy¢ pacjenta i jego rodzine uczy¢ pacjenta i jego rodzine
postepowania przed rodzine postepowania przed postepowania przed postepowania przed postepowania przed
B.UOS planowanym i po wykonanym planowanym i po wykonanym planowanym i po wykonanym planowanym i po wykonanym planowanym i po wykonanym
' procesie diagnostyki i terapii procesie diagnostyki i terapii procesie diagnostyki i terapii procesie diagnostyki i terapii procesie diagnostyki i terapii
endoskopowej; endoskopowej; endoskopowej z pomoca endoskopowej pod nadzorem endoskopowej w petni
mentora mentora samodzielnie
wspdituczestniczy¢ w procesie nie potrafi wspdtuczestniczy¢ w procesie wspdtuczestniczy¢ w procesie wspdiuczestniczy¢ w procesie wspdiuczestniczy¢ w procesie
B.UO09. diagnostykii terapii endoskopowej; diagnostyki i terapii endoskopowej; diagnostyki i terapii endoskopowej z diagnostyki i terapii endoskopowej pod diagnostyki i terapii endoskopowej w
pomoca mentora nadzorem mentora pelni samodzielnie
prowadzi¢ dokumentacje medyczng w nie potrafi prowadzi¢ dokumentacji prowadzi¢ dokumentacie medyczng | prowadzi¢ dokumentacje medyczngw | prowadzié¢ dokumentacje medyczng
B.U10. pracowni endoskopowej. medycznej w pracowni endoskopowej. w pracowni endoskopowej z pracowni endoskopowej pod nadzorem w pracowni endoskopowej w petni
pomoca mentora mentora samodzielnie

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:

1.3.1.Dokonywania krytycznej oceny dziatan
wiasnych i dziatan wspotpracownikéw z
poszanowaniem réznic $wiatopogladowych i
kulturowych

nie jest przygotowany do

dokonywania krytycznej oceny

dziatan wiasnych i dziatan
wspotpracownikow z

dokonywania krytycznej oceny
dziatan wtasnych i dziatan
wspotpracownikow z
poszanowaniem réznic

dokonywania krytycznej oceny
dziatan wiasnych i dziatan
wspotpracownikow z
poszanowaniem réznic

dokonywania krytycznej oceny
dziatan wtasnych i dziatan
wspotpracownikow z
poszanowaniem réznic

93




Polska

e , Nagroda

Innowacy]nosa

! 2016

WYZSZA SZKOLA MEDYCZNA W LEGNICY

poszanowaniem réznic
Swiatopogladowych i kulturowych

Swiatopogladowych i
kulturowych z pomocag
mentora

$wiatopoglagdowych i
kulturowych pod kierunkiem
mentora

$wiatopogladowych i
kulturowych samodzielnie

1.3.2.Formutowania opinii dotyczacych réznych
aspektow dziatalnosci zawodowej i zasiggania
porad ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu

nie jest przygotowany do
formutowania opinii dotyczgcych
réznych aspektow dziatalnosci
zawodowe;j i zasiegania porad
ekspertéw w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem
problemu

formutowania opinii
dotyczgcych réznych
aspektow dziatalnosci
zawodowej i zasiegania porad
ekspertow w przypadku
trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu z
pomocg mentora

formutowania opinii dotyczacych
réznych aspektow dziatalnosci
zawodowe;j i zasiegania porad
ekspertéw w przypadku
trudnos$ci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu pod
kierunkiem mentora

formutowania opinii

dotyczacych réznych

aspektow dziatalnosci
zawodowej i zasiegania porad
ekspertow w przypadku
trudnos$ci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu
samodzielnie

1.3.3. Okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z
wykonywaniem zawodu pielggniarki i solidarnos¢
zawodowg

nie jest przygotowany do
okazywania dbatos$ci o prestiz
zwigzany z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i solidarnos¢ zawodowg

okazywania dbatosci o prestiz
zwigzany z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i
solidarnos¢ zawodowg z
pomocg mentora

okazywania dbatosci o prestiz
zwigzany z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i
solidarno$¢ zawodowg pod
kierunkiem mentora

okazywania dbatosci o prestiz
zwigzany z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i
solidarno$¢ zawodowa w petni
samodzielnie

1.3.4.Rozwiazywania ztozonych problemow
etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i wskazywania priorytetow w realizacji
okreslonych zadan

nie jest przygotowany do
rozwiazywania ztozonych
problemdw etycznych zwigzanych z
wykonywaniem zawodu pielggniarki i
wskazywania priorytetow w realizaciji
okreslonych zadan

rozwiazywania ztozonych
probleméw etycznych
zwigzanych z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i
wskazywania priorytetow w
realizacji okreslonych zadan w
przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem
problemu z pomocg mentora

rozwiazywania ztozonych
probleméw etycznych
zwigzanych z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i
wskazywania priorytetow w
realizacji okre$lonych zadan pod
kierunkiem mentora

rozwiazywania ztozonych
probleméw etycznych
zwigzanych z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i
wskazywania priorytetow w
realizacji okre$lonych zadan
samodzielnie

1.3.5.Ponoszenia odpowiedzialnosci za
realizowane $wiadczenia zdrowotne

nie jest przygotowany do
ponoszenia odpowiedzialnosci za
realizowane swiadczenia zdrowotne

ponoszenia odpowiedzialnosci
za realizowane Swiadczenia
zdrowotne z pomocg mentora

ponoszenia odpowiedzialnosci
za realizowane $wiadczenia
zdrowotne pod kierunkiem
mentora

ponoszenia odpowiedzialnosci
za realizowane $wiadczenia
zdrowotne samodzielnie

1.3.6. Wykorzystywania profesjonalnego podejscia
do strategii marketingowych przemystu
farmaceutycznego i reklamy jego produktéw.

nie jest gotow do wykorzystywania
profesjonalnego podejscia do
strategii marketingowych przemystu
farmaceutycznego i reklamy jego
produktéw

wykorzystywania
profesjonalnego podejscia do
strategii marketingowych
przemystu farmaceutycznego i
reklamy jego produktéw z
pomocg mentora

wykorzystywania
profesjonalnego podejscia do
strategii marketingowych
przemystu farmaceutycznego i
reklamy jego produktéw pod
kierunkiem mentora

wykorzystywania
profesjonalnego podej$cia do
strategii marketingowych
przemystu farmaceutycznego i
reklamy jego produktéw w
petni samodzielnie

Kryteria oceny efektow:

Poziom 1 — student nie osiggnat efektu

Poziom 2 - student osiggnat dostateczny poziom zaktadanego efektu ksztatcenia z pomoca osoby nadzorujgcej , nie wystarczajgcy do kompetentnego funkcjonowania

zawodowego,

Poziom 3 - student osiggnat dobry poziom zaktadanego efektu ksztatcenia, umozliwiajgcy funkcjonowanie zawodowe w danym zakresie pod kierunkiem mentora
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Poziom 4- student osiagnat wysoki poziom zaktadanego efektu ksztatcenia, umozliwiajgcy w petni profesjonalne i samodzielne funkcjonowanie zawodowe i bardzo wysokg
jakos¢ realizacji przysztych zadah zawodowych w danym zakresie

Praktyke nalezy uznaé za zrealizowana, jezeli student/ka spetnit wymagania kazdego z zatlozonych efektéw ksztatcenia na poziomie 4

Nie zaliczam praktyk ZawodOWYCH Z POWOAU “...........ouinie ittt ettt e e et e e e

Podpis, piecze¢ imienna opiekuna praktyk zawodowych, piecze¢ oddziatu/podmiotu data
e  niepotrzebne skresli¢
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Piecze¢ podmiotu

DZIENNIK PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Edukacja terapeutyczna w wybranych chorobach przewleklych — leczenie nerkozastepcze

WYDZIAL PIELEGNIARSTWA

KIERUNEK STUDIOW: PIELEGNIARSTWO
FORMA STUDIOW: STACJONARNA
POZIOM KSZTALCENIA: STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

WYMIAR GODZIN: 10

NAZWISKO I IMIE STUDENTA ...,

NR ALBUMU................... ROK STUDIOW: | SEMESTR STUDIOW: II
MIEJSCE ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Potwierdzenie przez studenta zapoznania sie z Regulaminem odbywania praktyk zawodowych w WyZzszej Szkole Medycznej w Legnicy

Potwierdzenie przez mentora zapoznania sie z Pakietem dla mentorow praktyk zawodowych

podpis mentora (opiekuna)
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KARTA UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH
Lp. Nazwa umiejetnosci Zaliczenie

Data zaliczenia Podpis mentora (opiekuna) praktyk

1 Planuje i przeprowadza edukacje terapeutyczng pacjenta i jego rodziny
oraz opiekuna w zakresie w zakresie samoobserwacji i samopielegnaciji
w przebiegu leczenia nerkozastepczego

2 Sprawuje specjalistyczng opieke pielegniarskg nad pacjentem w
przebiegu leczenia nerkozastepczego z uwzglednieniem profilaktyki
powiktan

Kryteria oceny umiejetnosci

Ocena umiejetnosci praktycznych w oparciu o Mini-CEX

9-7 6-4 3-1
kryteria wysoce satysfakcjonujacy satysfakcjonujac niezadowalajacy
y

gromadzenie informacji o sytuacji zdrowotnej pacjenta

wykonanie badan diagnostycznych

ustalania diagnoz pielegniarskich,

planowanie

realizowanie i ocenianie opieki

udokumentowanie zleconego zadania

udzielenie informacji pacjentowi kompetencje spoteczne (okazywanie empatii,
szacunku)

skala ocen: 63-58 pkt. bardzo dobry; 57-51 pkt. dobry plus; 50-45 pkt. dobry; 44-39 pkt. dostateczny plus;
38-33 pkt. dostateczny; 32 pkt i ponizej niedostateczny
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Ocena sprawozdania z wykonania zadania np. planu edukacji terapeutycznej pacjenta

kryteria 9-7 6-4 3-1
wysoce satysfakcjonujacy | niezadowalajacy
satysfakcjonujacy

plan postepowania edukacyjnego skierowany na okreslone problemy zdrowotne chorego,
doktadnie okreslone, mozliwe do zmierzenia (oszacowania)

plan uwzglednia indywidualny profil pacjenta w zakresie: warto$ciowania zdrowia, adaptacji
do choroby,

postepowanie uwzglednione w planie ma udowodniong skuteczno$¢ w uwarunkowaniach
socjodemograficznych

zaplanowane postepowanie uwzglednia optymalne wykorzystanie dostepnych zasobdw i
umozliwiajg skoordynowang realizacje swiadczen zdrowotnych

postepowanie jest zaplanowane w zakresie organizacji i wdrazania w takiej postaci, zeby
mozna byto oceni¢ jego jakos¢ i efektywnos¢

skala ocen: 45-42 pkt. bardzo dobry, 41-38 pkt. dobry plus, 37-33 dobry, dostateczny plus, 32-28 dostateczny , 27 pkt i ponizej niedostateczny

Student/ka odbyt/a praktyki zawodowe w dniach:

Lp. Data Liczba godzin Podpis mentora (opiekuna) praktyk zawodowych
1.
2.
3.
Razem godzin:
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KARTA WERYFIKACJI OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Symbol Modutowy efekt ksztatcenia Poziom zaliczenia Metody weryfikacji
efektu (od1do4 osiggnietych zatozonych
uczenia zgodnie z modutowych efektow
sie kryteriami oceny uczenia sie
efektéw)
UMIEJETNOSCI - potrafi
stosowac zasady zapobiegania i zwalczania zakazen szpitalnych obserwacja,
B.UOS oraz nadzoru epidemiologicznego w réznych zakiadach opieki zdrowotnej; sprawdzian umiejetnosci
’ ’ praktycznych, interpretacja
sytuacji klinicznej
sprawowac specjalistyczng opieke pielegniarska nad pacjentem obserwacja,
B.U31 w przebiegu leczenia nerkozastepczego w technikach przerywanych oraz technikach ciggtych (Continuous Renal Replacement sprawdzian u_miejetnos’c_i
' ) Therapy, CRRT); praktycznych, interpretacja
sytuacji klinicznej
planowa¢ i przeprowadza¢ edukacje terapeutyczng pacienta, jego rodziny i opiekuna w zakresie samoobserwacji i samopielegnacii podczas dializy i obserwacja,
B.U32 hemodializy. sprawdzian umiejetnosci
’ ’ praktycznych, interpretacja
sytuacji klinicznej
KOMPETENCJE SPOLECZNE- jest gotow do:

H 0
1.3.1.Dokonywania krytycznej oceny dziatan wiasnych i dziatan wspotpracownikow z poszanowaniem réznic swiatopogladowych i kulturowych. ObZ?SgsqszfnGOOot’::rfsna
1.3.2.Formutowania opinii dotyczgcych réznych aspektow dziatalnosci zawodowej i zasiggania porad ekspertow w przypadku trudnos$ci z obserwacja 360°, ocena
samodzielnym rozwigzaniem problemu. grupy, samoocena

. . o . . e x obserwacja 360°, ocena
1.3.3. Okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielegniarki i solidarno$¢ zawodowa. grupy, samoocena
1.3.4.Rozwiazywania ztozonych probleméw etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu pielggniarki i wskazywania priorytetéw w obserwacja 360°, ocena
realizacji okreslonych zadan. grupy, samoocena
135.P . o o . o . obserwacja 360°, ocena
.3.5. Ponoszenia odpowiedzialno$ci za realizowane $wiadczenia zdrowotne.
grupy, samoocena
i 0
1.3.6. Wykorzystywania profesjonalnego podejscia do strategii marketingowych przemystu farmaceutycznego i reklamy jego produktéw. Obsg?lrjvr\)lsjsjsaaiﬁoooéggsna
Kryteria zaliczenia
Symbol efektu Poziom wymagan
EFEKT | 1 | 2 | 3 4
UMIEJETNOSCI - potrafi
stosowac zasady zapobiegania i nie potrafi stosowac zasady stosowaé zasady zapobiegania i stosowa¢ zasady zapobiegania i stosowa¢ zasady zapobiegania i
B.UO05. zwalczania zakazen szpitalnych zapobiegania i zwalczania zakazen zwalczania zakazen szpitalnych zwalczania zakazen szpitalnych zwalczania zakazen szpitalnych
szpitalnych oraz nadzoru epidemiologicznego w oraz nadzoru epidemiologicznego w oraz nadzoru epidemiologicznego w
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oraz nadzoru epidemiologicznego w
réznych zakiadach opieki zdrowotnej;

oraz nadzoru epidemiologicznego w
réznych zakiadach opieki zdrowotnej;

réznych zakiadach opieki zdrowotnej
Z pomocg mentora

réznych zakiadach opieki zdrowotnej
pod nadzorem

réznych zakladach opieki zdrowotnej
W peini samodzelnie

sprawowac specjalistyczng
opieke pielegniarskg nad
pacjentem
w przebiegu leczenia
nerkozastepczego w

nie potrafi sprawowac
specjalistycznej opieki
pielegniarskiej nad pacjentem
w przebiegu leczenia
nerkozastepczego w

sprawowac specjalistyczng
opieke pielegniarskg nad
pacjentem
w przebiegu leczenia
nerkozastepczego w

sprawowac specjalistyczng
opieke pielegniarskg nad
pacjentem
w przebiegu leczenia
nerkozastepczego w

sprawowac specjalistyczng
opieke pielegniarskg nad
pacjentem
w przebiegu leczenia
nerkozastepczego w

B.U3L. technikach przerywanych oraz technikach przerywanych oraz technikach przerywanych oraz technikach przerywanych oraz technikach przerywanych oraz
technikach ciggtych technikach ciggtych technikach ciggtych technikach ciggtych technikach ciggtych
(Continuous Renal (Continuous Renal (Continuous Renal (Continuous Renal (Continuous Renal
Replacement Therapy, CRRT); Replacement Therapy, CRRT); Replacement Therapy, CRRT) Replacement Therapy, CRRT) Replacement Therapy, CRRT)
Z pomocg mentora pod nadzorem mentora w petni samodzielnie
planowaé i przeprowadza¢ edukacje | nhie potrafi planowac i przeprowadza¢ | planowaé i przeprowadza¢ edukacje planowaé i przeprowadza¢ edukacje planowaé i przeprowadza¢ edukacje
terapeutyczng pacienta, jegorodzinyi | edukacie terapeutyczng pacienta, jego | terapeutyczng pacienta, jegorodzinyi | terapeutycznag pagenta, jegorodzinyi | terapeutyczng pacienta, jego rodziny i
B.U32. opiekuna w zakresie samoobserwadiii rodziny i opiekuna w zakresie opiekuna w zakresie samoobserwadcjii | opiekuna w zakresie samoobserwadjii | opiekuna w zakresie samoobserwadii
samopielegnadii podczas dializy i samoobserwaciii samopielegnadii samopielegnadii podczas dializy i samopielegnadii podczas dializy i samopielegnadii podczas dializy i
hemodializy. podczas dializy i hemodializy. hemodializy z pomocg mentora hemodializ pod nadzorem mentora. hemodializy w pelni samodzielnie

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:

1.3.1.Dokonywania krytycznej oceny dziatan wiasnych i
dziatan wspétpracownikéw z poszanowaniem réznic
Swiatopogladowych i kulturowych

nie jest przygotowany do
dokonywania krytycznej oceny
dziatan wiasnych i dziatan
wspotpracownikow z
poszanowaniem réznic
Swiatopogladowych i
kulturowych

dokonywania krytycznej oceny
dziatan wtasnych i dziatan
wspotpracownikow z
poszanowaniem réznic
Swiatopoglagdowych i
kulturowych z pomocg mentora

dokonywania krytycznej oceny
dziatan wiasnych i dziatan
wspotpracownikow z
poszanowaniem réznic
Swiatopoglgdowych i
kulturowych pod kierunkiem
mentora

dokonywania krytycznej oceny
dziatan wiasnych i dziatan
wspotpracownikow z
poszanowaniem réznic
Swiatopoglgdowych i
kulturowych samodzielnie

1.3.2.Formutowania opinii dotyczacych réznych aspektéw
dziatalnosci zawodowej i zasiegania porad ekspertéw w
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem

problemu

nie jest przygotowany do
formutowania opinii
dotyczacych réznych aspektéw
dziatalno$ci zawodowej i
zasiegania porad ekspertow w
przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem
problemu

formutowania opinii
dotyczacych réznych aspektéw
dziatalnosci zawodowej i
zasiegania porad ekspertéw w
przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem
problemu z pomocg mentora

formutowania opinii
dotyczacych réznych aspektow
dziatalnosci zawodowej i
zasiegania porad ekspertéw w
przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem
problemu pod kierunkiem
mentora

formutowania opinii
dotyczacych réznych aspektow
dziatalnosci zawodowej i
zasiegania porad ekspertow w
przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem
problemu samodzielnie

1.3.3. Okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z
wykonywaniem zawodu pielegniarki i solidarnos¢ zawodowg

nie jest przygotowany do
okazywania dbatosci o prestiz
zwigzany z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i
solidarno$¢ zawodowg

okazywania dbatosci o prestiz
zwigzany z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i
solidarnos¢ zawodowg z
pomocg mentora

okazywania dbatosci o prestiz
zwigzany z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i
solidarno$¢ zawodowa pod
kierunkiem mentora

okazywania dbatosci o prestiz
zwigzany z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i
solidarnos¢ zawodowg w petni
samodzielnie

1.3.4.Rozwiazywania ztozonych problemoéw etycznych
zwigzanych z wykonywaniem zawodu pielegniarki i
wskazywania priorytetéw w realizacji okreslonych zadan

nie jest przygotowany do
rozwiazywania ztozonych
problemoéw etycznych
zwigzanych z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i
wskazywania priorytetow w
realizacji okreslonych zadan

rozwiazywania ztozonych
probleméw etycznych
zwigzanych z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i
wskazywania priorytetow w
realizacji okreslonych zadan w
przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem
problemu z pomocg mentora

rozwiazywania ztozonych
probleméw etycznych
zwigzanych z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i
wskazywania priorytetow w
realizacji okreslonych zadan
pod kierunkiem mentora

rozwiazywania ztozonych
probleméw etycznych
zwigzanych z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i
wskazywania priorytetow w
realizacji okreslonych zadan
samodzielnie
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1.3.5.Ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane
Swiadczenia zdrowotne

nie jest przygotowany do
ponoszenia odpowiedzialnosci
za realizowane $wiadczenia

ponoszenia odpowiedzialnosci
za realizowane $wiadczenia
zdrowotne z pomocg mentora

ponoszenia odpowiedzialnosci
za realizowane $wiadczenia
zdrowotne pod kierunkiem

ponoszenia odpowiedzialnosci
za realizowane $wiadczenia
zdrowotne samodzielnie

1.3.6. Wykorzystywania profesjonalnego podejscia do
strategii marketingowych przemystu farmaceutycznego i
reklamy jego produktéw.

zdrowotne mentora
nie jest gotéw do wykorzystywania wykorzystywania wykorzystywania
wykorzystywania profesjonalnego podejscia do profesjonalnego podejscia do profesjonalnego podejscia do

profesjonalnego podejscia do
strategii marketingowych

przemystu farmaceutycznego i
reklamy jego produktow

strategii marketingowych
przemystu farmaceutycznego i
reklamy jego produktow z
pomocg mentora

strategii marketingowych
przemystu farmaceutycznego i
reklamy jego produktéw pod
kierunkiem mentora

strategii marketingowych
przemystu farmaceutycznego i
reklamy jego produktow w petni
samodzielnie

Kryteria oceny efektow:

Poziom 1 — student nie osiggnat efektu

Poziom 2 - student osiggnat dostateczny poziom zaktadanego efektu ksztatcenia z pomocg osoby nadzorujgcej , nie wystarczajgcy do kompetentnego

funkcjonowania zawodowego,

Poziom 3 - student osiggnat dobry poziom zaktadanego efektu ksztatcenia, umozliwiajgcy funkcjonowanie zawodowe w danym zakresie pod kierunkiem

mentora

Poziom 4- student osiggnat wysoki poziom zaktadanego efektu ksztatcenia, umozliwiajgcy w petni profesjonalne i samodzielne funkcjonowanie zawodowe i
bardzo wysokg jakos¢ realizacji przysztych zadan zawodowych w danym zakresie

Praktyke nalezy uzna¢ za zrealizowana, jezeli student/ka spetnit wymagania kazdego z zatozonych efektéw ksztatcenia na poziomie 4

Zaliczam praktyki zawodowe i oswiadczam, Zze student/ka zrealizowat/a zaktadane efekty ksztatcenia®

Nie zaliczam praktyk zawodowych z powodu *

e  niepotrzebne skresli¢

Podpis, piecze¢ imienna opiekuna praktyk zawodowych, piecze¢ oddziatu data
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Piecze¢ podmiotu

DZIENNIK PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Opieka onkologiczna

WYDZIAL PIELEGNIARSTWA

KIERUNEK STUDIOW: PIELEGNIARSTWO
FORMA STUDIOW: STACJONARNA
POZIOM KSZTALCENIA: STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

WYMIAR GODZIN: 40

NAZWISKO | IMIE STUDENTA ... e

NR ALBUMU................... ROK STUDIOW: II SEMESTR STUDIOW: IV
MIEJSCE ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Potwierdzenie przez studenta zapoznania sie z Regulaminem odbywania praktyk zawodowych w WyZszej Szkole Medycznej w Legnicy

Potwierdzenie przez mentora zapoznania sie z Pakietem dla mentorow praktyk zawodowych

podpis mentora
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KARTA UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH

Lp.

Nazwa umiejetnosci

Zaliczenie

Data zaliczenia

Podpis mentora praktyk

1. Dobiera i stosuje metody leczenia farmakologicznego i niefarmakologicznego bolu w zaleznosci od wieku i
stanu klinicznego pacjenta

2. Planuje opieke nad pacjentem z wybranymi chorobami nowotworowymi leczonym systemowo

3. Podejmuje dziatania profilaktyczne leczenia przeciwnowotworowego oraz monitoruje powikfania

4. Bierze udziat w leczeniu zywieniowym

Kryteria oceny umiejetnosci

Ocena umiejetnosci praktycznych w oparciu o Mini-CEX

9-7 6-4 satysfakcjonujacy
kryteria wysoce satysfakcjonujacy

3-1
niezadowalajacy

gromadzenie informacji o sytuacji zdrowotnej pacjenta

wykonanie badan diagnostycznych

ustalania diagnoz pielegniarskich,

planowanie

realizowanie i ocenianie opieki

udokumentowanie zleconego zadania

udzielenie informacji pacjentowi kompetencje spoteczne
(okazywanie empatii, szacunku)

skala ocen: 63-58 pkt. bardzo dobry; 57-51 pkt. dobry plus; 50-45 pkt. dobry; 44-39 pkt. dostateczny plus;
38-33 pkt. dostateczny; 32 pkt i ponizej niedostateczny
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Ocena sprawozdania z wykonania zadania np. planu edukacji terapeutycznej pacjenta

9-7

wysoce satysfakcjonujacy

6-4 3-1
satysfakcjonujacy
niezadowalajacy

plan postepowania edukacyjnego skierowany na okreslone problemy
zdrowotne chorego, dokfadnie okreslone, mozliwe do zmierzenia
(oszacowania)

plan uwzglednia indywidualny profil pacjenta w zakresie: warto$ciowania
zdrowia, adaptacji do choroby,

postepowanie uwzglednione w planie ma udowodniong skutecznos¢ w
uwarunkowaniach socjodemograficznych

zaplanowane postepowanie uwzglednia optymalne wykorzystanie
dostepnych zasobow i umozliwiajg skoordynowana realizacje $wiadczen
zdrowotnych

postepowanie jest zaplanowane w zakresie organizacji i wdrazania w takiej
postaci, zeby mozna byto oceni¢ jego jakos¢ i efektywnosé

27 pkt i ponizej niedostateczny

skala ocen: 45-42 pkt. bardzo dobry, 41-38 pkt. dobry plus, 37-33 dobry, dostateczny plus, 32-28 dostateczny

Student/ka odbyt/a praktyki zawodowe w dniach:

Lp.

Data

Liczba godzin dydaktycznych

Podpis mentora praktyk zawodowych

1.
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Lp.

Data Liczba godzin dydaktycznych

Podpis mentora praktyk zawodowych

Razem godzin:

KARTA WERYFIKACJI OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Symbol efektu

Modutowy efekt uczenia sie

Poziom zaliczenia

Metody weryfikacji osiagnietych

uczenia sie (od 1 do 4 zgodnie z zatozonych modutowych efektow
kryteriami oceny efektéw) uczenia sie
wypetnia mentor
UMIEJETNOSCI - potrafi
stosowa¢ zasady zapobiegania i zwalczania zakazen szpitalnych oraz nadzoru obserwacja,

B.UO5 epidemiologicznego sprawdzian umiejetnosci praktycznych,
w roznych zakladach opieki zdrowotne; interpretacja sytuacji klinicznej
planowac opieke nad pacjentami z wybranymi chorobami nowotworowymi obserwacja,

B.U37. leczonymi systemowo; sprawdzian umiejetnosci praktycznych,

interpretacja sytuacji klinicznej
stosowa¢ metody i srodki fagodzace skutki uboczne chemioterapii i radioterapii; obserwacja,

B.U38. sprawdzian umiejetnosci praktycznych,

interpretacja sytuacji klinicznej
rozpoznawa¢ sytuacje psychologiczng pacjenta z chorobg nowotworowg oraz jego reakcje na obserwacja,

B.U39. chorobe i proces leczenia oraz udziela¢ mu wsparcia motywacyjno-edukacyjnego; sprawdzian umiejetnosci praktycznych,

interpretacja sytuacji klinicznej
oceniac natezenie bolu wedtug skal z uwzglednieniem wieku pacienta i jego stanu klinicznego; obserwacja,

B.U45. sprawdzian umiejetnosci praktycznych,

interpretacja sytuacji klinicznej
dobierac i stosowa¢ metody leczenia farmakologicznego bdlu oraz stosowac metody obserwacja,

B.U46. niefarmakologicznego leczenia bdlu w zaleznosci od stanu klinicznego pacjenta; sprawdzian umiejetnosci praktycznych,

interpretacja sytuacji klinicznej
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monitorowaé skutecznosc¢ leczenia przeciwbdlowego; obserwacja,
B.U47. sprawdzian umiejetnosci praktycznych,
interpretacja sytuacji klinicznej
prowadzi¢ edukacie pacjenta w zakresie samokontroli i samopielegnadji w terapii blu; obserwacja,
B.U48. sprawdzian umiejetnosci praktycznych,
interpretacja sytuacji klinicznej
wykorzystywac¢ standaryzowane narzedzia w przeprowadzenia oceny stanu odzywienia obserwacja,
B.U49. pacienta; sprawdzian umiejetnosci praktycznych,
interpretacja sytuacji klinicznej
monitorowac stan ogdlny pacienta w czasie leczenia zywieniowego; obserwacja,
B.U50. sprawdzian umiejetnosci praktycznych,
interpretacja sytuacji klinicznej
B.U51 prowadz¢ zywienie dojelitowe z wykorzystaniem réznych technik, w tym pompy perystaltycznej
) i zywienia pozajelitowego droga 2yt centralnych i obwodowych.

KOMPETENCJE SPOLECZNE- jest gotéw do:

1.3.1.Dokonywania krytycznej oceny dziatan wtasnych i dziatan wspétpracownikéw z poszanowaniem
réznic $wiatopogladowych i kulturowych.

obserwacja 360°
ocena grupy
samoocena

1.3.2.Formutowania opinii dotyczgcych roznych aspektéw dziatalnosci zawodowej i zasiggania porad
ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu.

obserwacja 360°
ocena grupy
samoocena

1.3.3. Okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielegniarki i solidarno$¢
zawodows3.

obserwacja 360°
ocena grupy
samoocena

1.3.4.Rozwiazywania ztozonych problemdw etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu pielegniarki
i wskazywania priorytetéw w realizacji okre$lonych zadan.

obserwacja 360°
ocena grupy
samoocena

1.3.5. Ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane swiadczenia zdrowotne.

obserwacja 360°
ocena grupy
samoocena

1.3.6. Wykorzystywania profesjonalnego podejscia do strategii marketingowych przemystu
farmaceutycznego i reklamy jego produktéw.

obserwacja 360°
ocena grupy
samoocena
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Symbol efektu

Poziom wymagan

EFEKT | 1 2 3 4
UMIEJETNOSCI - potrafi
stosowaé zasady zapobiegania i nie potrafi stosowa¢ zasad stosowa¢ zasady zapobiegania i stosowac zasady zapobiegania i stosowac zasady zapobiegania i zwalczania
2zwalczania zakazen szpitalnych oraz zapobiegania i zwalczania 2zwalczania zakazen szpitalnych 2zwalczania zakazen szpitainych zakazen szpitalnych
B.UO5 nadzoru epidemiologicznego zakazen szpitalnych oraz nadzoru oraz nadzoru epidemiologicznego w oraz nadzoru epidemiologicznegow | oraz nadzoru epidemiologicznego w réznych
w réznych zakiadach opieki zdrowotnej; epidemiologicznego w réznych réznych zakiadach opieki zdrowotnej z réznych zakiadach opieki zdrowotnej zakiadach opieki zdrowotnej w peini
zakladach opieki zdrowotnej pomoca mentora pod nadzorem mentora samodzielnie
planowac opieke nad pacjentami nie potrafi planowac opieki nad planowac opieke nad pacjentami z planowa¢ opieke nad planowac opieke nad pacjentami z
z wybranymi chorobami pacjentami z wybranymi wybranymi chorobami pacjentami z wybranymi wybranymi chorobami
B.U37. nowotworowymi leczonymi chorobami nowotworowymi nowotworowymi leczonymi chorobami nowotworowymi nowotworowymi leczonymi
systemowo; leczonymi systemowo; systemowo z pomocg mentora leczonymi systemowo pod systemowo; w pelni samodzielnie
nadzorem mentora
stosowa¢ metody i srodki nie potrafi stosowa¢ metod i stosowac metody i $rodki stosowac metody i srodki stosowa¢ metody i srodki fagodzace
B.U38 tagodzace skutki uboczne Srodkoéw tagodzgcych skutki tagodzace skutki uboczne tagodzace skutki uboczne skutki uboczne chemioterapii i
’ ’ chemioterapii i radioterapii; uboczne chemioterapii i chemioterapii i radioterapii z chemioterapii i radioterapii pod radioterapii w peini samodzielnie;
radioterapii; pomoca mentora nadzorem
rozpoznawa¢ sytuacie psychologiczng nie potrafi rozpoznawa¢ sytuacji rozpoznawaé sytuacie psychologiczng rozpoznawa¢ sytuacie rozpoznawa¢ sytuacie psychologiczng
pacjenta z chorobg nowotworowg oraz psychologicznej pacienta z chorobg pacjenta z chorobg nowotworowg oraz psychologiczng pacjenta z chorobg pacjenta z chorobg nowotworowg oraz jego
jego reakcje na chorobe i proces nowotworowa oraz jego reakdji na jego reakcje na chorobe i proces leczenia nowotworowg oraz jego reakcie na reakcje na chorobe i proces leczenia oraz
B.U39. leczenia oraz udziela¢ mu wsparcia chorobe i proces leczenia oraz udziela¢ oraz udziela¢ mu wsparcia motywacyjno- chorobe i proces leczenia oraz udziela¢ mu wsparcia motywacyjno-
motywacyjno-edukacyjnego; mu wsparcia motywacyjno-edukacyjnego; edukacyjnego z pomocg mentora udziela¢ mu wsparcia motywacyjno- edukacyjnego; w pelni samodzielnie
edukacyjnego pod nadzorem
mentora
ocenia¢ natezenie bolu wedtug skal z ocenia¢ natezenie bolu wedtug skal z ocenia¢ natezenie bolu wedtug skal z ocenia¢ natezenie bdlu wedtug skal z ocenia¢ natezenie bolu wedtug skal z
B.U45 uwzglednieniem wieku pacienta i jego uwzglednieniem wieku pacientai jego uwzglednieniem wieku pacientai jego uwzglednieniem wieku pacienta i uwzglednieniem wieku pacjenta i jego stanu
' ' stanu klinicznego; stanu Klinicznego; stanu Klinicznego z pomocg mentora jego stanu kiinicznego; klinicznego; w petni samodzielnie
pod nadzorem mentora
dobiera¢ i stosowa¢ metody leczenia nie potrafi dobierac i stosowac metod dobiera¢ i stosowa¢ metody leczenia dobiera¢ i stosowa¢ metody leczenia dobierac i stosowa¢ metody leczenia
famrmakologicznego bdlu oraz stosowaé leczenia famakologicznego bolu oraz farmakologicznego bdlu oraz stosowaé farmakologicznego bdlu oraz farmakologicznego bdlu oraz stosowaé
B.U46 metody niefarmakologicznego leczenia |  stosowac metody niefarmakologicznego metody niefarmakologicznego leczenia stosowaé metody metody niefamakologicznego leczenia bolu
' ' bdlu w zaleznosci od stanu klinicznego leczenia bolu w zaleznosci od stanu bdlu w zaleznosci od stanu kiinicznego niefamakologicznego leczenia bolu w zaleznosci od stanu klinicznego pacienta;
pacjenta; kiinicznego pacienta; pacjenta z pomocg mentora w zaleznosci od stanu klinicznego w peini samodzielnie
pacjenta; pod nadzorem mentora
B.UA47 monitorowac skutecznos¢ leczenia nie potrafi monitorowac skutecznosci monitorowac skutecznos¢ leczenia monitorowac skutecznos¢ leczenia monitorowac skutecznos¢ leczenia
) ) przeciwbdlowego; leczenia przeciwbdlowego; przeciwbdlowego z pomocg mentora przeciwbdlowego; przeciwbdlowego;
prowadzi¢ edukacig pacienta w nie potrafi prowadzi¢ edukacji pacjenta w prowadzi¢ edukacje pacienta w zakresie prowadzi¢ edukacje pacienta w prowadzi¢ edukacje pacjenta w zakresie
B.U48 zakresie samokontroli i samopielegnacii | zakresie samokontrolii samopielegnaciw | - samokontrolii samopielegnadii w terapii zakresie samokontroli i samokontroli i samopielegnadii w terapii bdlu;
' ' w terapii bdlu; terapii bdlu; bdlu ;z pomocg mentora samopielegnacii w terapii bdlu; pod w pelni samodzielnie
nadzorem mentora
wykorzystywac standaryzowane nie potrafi wykorzystywac wykorzystywac standaryzowane wykorzystywac standaryzowane wykorzystywac standaryzowane narzedzia
B.U49 narzedzia w przeprowadzenia oceny standaryzowanych narzedzi w narzedzia w przeprowadzenia oceny narzedzia w przeprowadzenia oceny | w przeprowadzenia oceny stanu odzywienia
' ' stanu odzywienia pacjenta; przeprowadzeniu oceny stanu odzywienia stanu odzywienia pacjenta z pomocg stanu odzywienia pacjenta; pod pacienta; w peni samodzielnie
pacienta; mentora nadzorem mentora
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monitorowaé stan ogdiny pacienta w nie potrafi monitorowac stanu ogdiny monitorowaé stan ogdlny pacjenta w monitorowac stan ogdlny pacjentaw | monitorowac stan ogdiny pacienta w czasie
B.U50. czasie leczenia Zywieniowego; pacienta w czasie leczenia Zywieniowego; | czasie leczenia Zywieniowego z pomocg czasie leczenia zywieniowego; pod leczenia zywieniowego; w pelni
mentora nadzorem mentora samodzielnie
prowadzi¢ zywienie dojelitowe z nie potrafi prowadzi¢ zywienia prowadzi¢ Zzywienie dojelitowe z prowadzi¢ zywienie dojelitowe z prowadzi¢ zywienie dojelitowe z
wykorzystaniem réznych technik, wtym |  dojelitowego z wykorzystaniem réznych wykorzystaniem réznych technik, w tym wykorzystaniem réznych technik, w wykorzystaniem réznych technik, w tym
B.U51 pompy perystaltyczr_‘q’ i zywienia _ te(;hnil_(, vytym pompy perystaltycz.nej i pompy perystaltycznej i zywienia _ tym pompy perystaltyc_znej i zywienia pompy perystaltyczr:nej i zywienia _
pozajelitowego drogg 2yt centralnych i Zywienia pozajelitowego drogg zyt pozajelitowego droga zyt centralnych i pozajelitowego droga zyt centralnych pozajelitowego drogg 2yt centralnychi
obwodowych. centralnych i obwodowych. obwodowych z pomocg mentora i obwodowych pod nadzorem obwodowych w pelni samodzielnie
mentora

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:

1.3.1.Dokonywania krytycznej oceny dziatan
wilasnych i dziatan wspotpracownikéw z
poszanowaniem réznic Swiatopoglgdowych i
kulturowych

nie jest przygotowany do
dokonywania krytycznej oceny
dziatan wtasnych i dziatan
wspotpracownikow z
poszanowaniem réznic
Swiatopogladowych i kulturowych

dokonywania krytycznej oceny
dziatan wiasnych i dziatan
wspotpracownikow z
poszanowaniem réznic
Swiatopoglgdowych i kulturowych
z pomocg mentora

dokonywania krytycznej oceny
dziatan wiasnych i dziatan
wspotpracownikow z
poszanowaniem réznic
Swiatopoglgdowych i
kulturowych pod kierunkiem
mentora

dokonywania krytycznej oceny
dziatan wlasnych i dziatan
wspotpracownikow z
poszanowaniem réznic
Swiatopogladowych i kulturowych
samodzielnie

1.3.2.Formutowania opinii dotyczacych réznych
aspektow dziatalno$ci zawodowej i zasiegania
porad ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu

nie jest przygotowany do
formutowania opinii dotyczacych
réznych aspektow dziatalnosci
zawodowej i zasiegania porad
ekspertéw w przypadku trudnosci
z samodzielnym rozwigzaniem
problemu

formutowania opinii dotyczacych
réznych aspektow dziatalnosci
zawodowej i zasiegania porad
ekspertow w przypadku trudnosci
z samodzielnym rozwigzaniem
problemu z pomocg mentora

formutowania opinii
dotyczgcych réznych
aspektéw dziatalnosci
zawodowe;j i zasiegania porad
ekspertéw w przypadku
trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu pod
kierunkiem mentora

formutowania opinii dotyczacych
réznych aspektow dziatalnosci
zawodowej i zasiggania porad
ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem
problemu samodzielnie

1.3.3. Okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z
wykonywaniem zawodu pielggniarki i solidarnosé
zawodowg

nie jest przygotowany do
okazywania dbatosci o prestiz
zwigzany z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i solidarnosé
zawodowg

okazywania dbatos$ci o prestiz
zwigzany z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i solidarnosc
zawodowag z pomocg mentora

okazywania dbatosci o prestiz
zwigzany z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i
solidarno$¢ zawodowa pod
kierunkiem mentora

okazywania dbato$ci o prestiz
zwigzany z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i solidarno$¢ zawodowg
w petni samodzielnie

1.3.4.Rozwiazywania ztozonych probleméw
etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i wskazywania priorytetow w realizacji
okreslonych zadan

nie jest przygotowany do
rozwiazywania ztozonych
problemdéw etycznych zwigzanych
z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i wskazywania
priorytetéw w realizacji
okreslonych zadan

rozwiazywania ztozonych
problemow etycznych zwigzanych
z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i wskazywania
priorytetow w realizacji
okreslonych zadan w przypadku
trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu z pomocg
mentora

rozwiazywania ztozonych
problemoéw etycznych
zwigzanych z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i
wskazywania priorytetow w
realizacji okreslonych zadan
pod kierunkiem mentora

rozwiazywania ztozonych problemoéw
etycznych zwigzanych z
wykonywaniem zawodu pielggniarki i
wskazywania priorytetow w realizacji
okreslonych zadan samodzielnie

1.3.5.Ponoszenia odpowiedzialnosci za
realizowane $wiadczenia zdrowotne

nie jest przygotowany do
ponoszenia odpowiedzialnosci za
realizowane $wiadczenia
zdrowotne

ponoszenia odpowiedzialnosci za
realizowane swiadczenia
zdrowotne z pomocg mentora

ponoszenia odpowiedzialnosci
za realizowane $wiadczenia
zdrowotne pod kierunkiem
mentora

ponoszenia odpowiedzialnosci za
realizowane $wiadczenia zdrowotne
samodzielnie

1.3.6. Wykorzystywania profesjonalnego podejscia
do strategii marketingowych przemystu
farmaceutycznego i reklamy jego produktéw.

nie jest gotéw do
wykorzystywania profesjonalnego
podejscia do strategii

wykorzystywania profesjonalnego
podejscia do strategii
marketingowych przemystu

wykorzystywania
profesjonalnego podejscia do
strategii marketingowych

wykorzystywania profesjonalnego
podejscia do strategii
marketingowych przemystu
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marketingowych przemystu farmaceutycznego i reklamy jego przemystu farmaceutycznego i farmaceutycznego i reklamy jego
farmaceutycznego i reklamy jego produktéw z pomoca mentora reklamy jego produktéw pod produktéw w petni samodzielnie
produktéw kierunkiem mentora

Kryteria oceny efektow:
Poziom 1 — student nie osiagnat efektu

Poziom 2 - student osiggnat dostateczny poziom zaktadanego efektu ksztatcenia z pomocg osoby nadzorujgcej , nie wystarczajgcy do kompetentnego funkcjonowania
zawodowego,

Poziom 3 - student osiagnat dobry poziom zaktadanego efektu ksztatcenia, umozliwiajgcy funkcjonowanie zawodowe w danym zakresie pod kierunkiem mentora

Poziom 4- student osiggnat wysoki poziom zakladanego efektu ksztatcenia, umozliwiajgcy w petni profesjonalne i samodzielne funkcjonowanie zawodowe i bardzo wysokg
jakos¢ realizacji przysztych zadan zawodowych w danym zakresi

Praktyke nalezy uzna¢ za zrealizowana, jezeli student/ka spelnit wymagania kazdego z zatozonych efektow ksztatcenia na poziomie 4

Nie zaliczam praktyk ZawodOWYCH Z POWOAU “...........iieie it ettt e ettt et e e

Podpis, piecze¢ imienna opiekuna praktyk zawodowych, piecze¢ oddziatu/placowki data
e  niepotrzebne skresli¢
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Piecze¢ podmiotu

DZIENNIK PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Edukacja terapeutyczna w wybranych chorobach przewleklych- w zaburzeniach zdrowia psychicznego
i uktadu nerwowego

WYDZIAL. PIELEGNIARSTWA

KIERUNEK STUDIOW: PIELEGNIARSTWO
FORMA STUDIOW: STACJONARNA
POZIOM KSZTALCENIA: STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

WYMIAR GODZIN: 10

NAZWISKO | IMIE STUDENTA ... oot

NR ALBUMU................... ROK STUDIOW: II SEMESTR STUDIOW: il
MIEJSCE ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Potwierdzenie przez studenta zapoznania sie z Regulaminem odbywania praktyk zawodowych w Wyzszej Szkole Medycznej w Legnicy

Potwierdzenie przez mentora zapoznania si¢ z Pakietem dla mentoréw praktyk zawodowych

podpis mentora (opiekuna)
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KARTA UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH

Lp.

Nazwa umiejetnosci

Zaliczenie

Data zaliczenia

Podpis mentora (opiekuna) praktyk

Opiekuje sie pacjentami z zaburzeniami zdrowia psychicznego w tym
m.in. ocenia potrzeby zdrowotne pacjenta, planuje interwencje zdrowotne,
analizuje i dostosowuje do potrzeb pacjenta dostepne programy promocji
zdrowia psychicznego

Sprawuje zaawansowang opieke pielegniarskg nad pacjentami z
zaburzeniami uktadu nerwowego, ktoérzy cierpig z powodu choréb
psychicznych spowodowanych m.in zmianami degeneracyjnymi mézgu

Prowadzi psychoedukacje pacjenta z zaburzeniami psychicznymi oraz
pacjenta uzaleznionego i jego rodzine

Kryteria oceny umiejetnosci

Ocena umiejetnosci praktycznych w oparciu o Mini-CEX

9-7
kryteria wysoce satysfakcjonujacy

6-4 satysfakcjonujacy

3-1

niezadowalajacy

gromadzenie informacji o sytuacji zdrowotnej pacjenta

wykonanie badan diagnostycznych

ustalania diagnoz pielegniarskich,

planowanie

realizowanie i ocenianie opieki

udokumentowanie zleconego zadania

udzielenie informacji pacjentowi kompetencje spoteczne
(okazywanie empatii, szacunku)

skala ocen: 63-58 pkt. bardzo dobry; 57-51 pkt. dobry plus; 50-45 pkt. dobry; 44-39 pkt. dostateczny plus;
38-33 pkt. dostateczny; 32 pkt i ponizej niedostateczny
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Ocena sprawozdania z wykonania zadania np. planu edukacji terapeutycznej pacjenta

kryteria 9-7 6-4 3-1
wysoce satysfakcjonujacy | niezadowalajacy
satysfakcjonujacy

plan postepowania edukacyjnego skierowany na okreslone problemy zdrowotne chorego, dokfadnie okreslone,
mozliwe do zmierzenia (oszacowania)

plan uwzglednia indywidualny profil pacjenta w zakresie: warto$ciowania zdrowia, adaptacji do choroby,

postepowanie uwzglednione w planie ma udowodniong skutecznos¢ w uwarunkowaniach socjodemograficznych

zaplanowane postepowanie uwzglednia optymalne wykorzystanie dostepnych zasobow i umozliwiajg
skoordynowang realizacje $wiadczen zdrowotnych

postepowanie jest zaplanowane w zakresie organizacji i wdrazania w takiej postaci, zeby mozna byto ocenié¢ jego
jakos¢ i efektywnosé

skala ocen: 45-42 pkt. bardzo dobry, 41-38 pkt. dobry plus, 37-33 dobry, dostateczny plus, 32-28 dostateczny , 27 pkt i ponizej niedostateczny

Student/ka odbyt/a praktyki zawodowe w dniach:

Lp.

Data

Liczba godzin

Podpis mentora (opiekuna) praktyk zawodowych

Razem godzin:
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Symbol Modutowy efekt ksztatcenia Poziom zaliczenia Metody weryfikacji osiggnietych
efektu (od 1 do 4 zgodnie z zatozonych modutowych
uczenia sie kryteriami oceny efektéw) efektéw uczenia sie
wypetnia mentor
UMIEJETNOSCI - potrafi
stosowac zasady zapobiegania i zwalczania zakazen szpitalnych oraz nadzoru epidemiologicznego obserwacja,
B.UO5 w réznych zakladach opieki zdrowotne; sprawdzian umiejetnosci praktycznych,
interpretacja sytuaciji klinicznej
oceniaé potrzeby zdrowotne pacjenta z zaburzeniami psychicznymi, w tym depresjg obserwacja,

B.U57. i zaburzeniami lekowymi, oraz pacjenta uzaleznionego, sprawdzian umiejetnosci praktycznych,
a takze planowa¢ interwencje zdrowotne; interpretacja sytuaciji klinicznej
analizowaé i dostosowywac do potrzeb pacjenta dostepne programy promocji zdrowia psychicznego; obserwacja,

B.U58. sprawdzian umiejetnosci praktycznych,

interpretacja sytuaciji klinicznej
rozpoznawac sytuacje zyciowa pacjenta w celu zapobiegania jego izolacji spotecznej; obserwacja,

B.U59. sprawdzian umiejetnosci praktycznych,

interpretacja sytuaciji klinicznej
prowadzi¢ psychoedukacie pacjenta z zaburzeniami psychicznymi, w tym z depresja i zaburzeniami lekowymi, oraz pacienta obserwacja,

B.U60. uzaleznionego i jego rodziny (opiekuna), a takze stosowac treningi umiejgtnosci spolecznych jako forme rehabilitacii sprawdzian umiejetnosci praktycznych,
psychiatrycznej; interpretacja sytuaciji klinicznej
sprawowac zaawansowang opieke pielegniarskg nad pacjentem z zaburzeniami ukfadu nerwowego, obserwacja,

B.U6G1. w tym z chorobami degeneracyjnymi. sprawdzian umiejetnosci praktycznych,

interpretacja sytuaciji klinicznej

KOMPETENCJE SPOLECZNE- jest gotéw do:

1.3.1.Dokonywania krytycznej oceny dziatan wiasnych i dziatan wspotpracownikow z poszanowaniem réznic
Swiatopogladowych i kulturowych.

obserwacja 360% ocena grupy
samoocena

1.3.2.Formutowania opinii dotyczacych ré6znych aspektéw dziatalnosci zawodowej i zasiegania porad ekspertow w
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu.

obserwacja 360% ocena grupy
samoocena

1.3.3. Okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielegniarki i solidarno$¢ zawodowa.

obserwacja 360% ocena grupy
samoocena

1.3.4.Rozwiazywania ztozonych probleméw etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu pielegniarki i wskazywania
priorytetow w realizacji okreslonych zadan.

obserwacja 360° ocena grupy
samoocena

1.3.5. Ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane swiadczenia zdrowotne.

obserwacja 360° ocena grupy
samoocena
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1.3.6. Wykorzystywania profesjonalnego podejscia do strategii marketingowych przemystu farmaceutycznego i reklamy jego

obserwacja 360° ocena grupy

produktow. samoocena
Kryteria zaliczenia
Symbol efektu Poziom wymagan
EFEKT | 1 2 3 4
UMIEJETNOSCI - potrafi
stosowac zasady zapobiegania nie potrafi stosowa¢ zasad stosowa¢ zasady zapobiegania i stosowa¢ zasady zapobiegania i stosowa¢ zasady zapobiegania i
i zwalczania zakazen zapobiegania i zwalczania 2zwalczania zakazen szpitalnych zwalczania zakazen szpitalnych zwalczania zakazen szpitalnych
B.UOS szpitalnych oraz nadzoru zakazen szpitalnych oraz oraz nadzoru epidemiologicznego w oraz nadzoru epidemiologicznego w oraz nadzoru epidemiologicznego w
) epidemiologicznego w réznych | nadzoru epidemiologicznego w | réznych zakladach opieki zdrowotnej réznych zakiadach opieki zdrowotnej réznych zakladach opieki zdrowotnej
zaktadach opieki zdrowotnej réznych zaktadach opieki Z pomocg mentora pod nadzorem w pelni samodzielnie
zdrowotnej
ocenia¢ potrzeby zdrowotne nie potrafi ocenia¢ potrzeb oceniac potrzeby zdrowotne oceniac potrzeby zdrowotne oceniac potrzeby zdrowotne
pacjenta z zaburzeniami zdrowotnych pacjenta z pacjenta z zaburzeniami pacjenta z zaburzeniami pacjenta z zaburzeniami
psychicznymi, w tym depresji i zaburzeniami psychicznymi, w psychicznymi, w tym depresji i psychicznymi, w tym depresji i psychicznymi, w tym depresji i
B.U57 zaburzeniami lekowymi, oraz tym depres;ji i zaburzeniami zaburzeniami lekowymi, oraz zaburzeniami lekowymi, oraz zaburzeniami lekowymi, oraz
' pacjenta uzaleznionego, lekowymi, oraz pacjenta pacjenta uzaleznionego, pacjenta uzaleznionego, pacjenta uzaleznionego,
a takze planowa¢ interwencje uzaleznionego, a takze planowac interwencje a takze planowac interwencje a takze planowac interwencje
zdrowotne; a takze planowac interwenciji zdrowotne z pomocg mentora zdrowotne pod nadzorem zdrowotne w petni
zdrowotnych; mentora samodzielnie
analizowaé i dostosowywac do nie potrafi analizowaé i dostosowywac analizowaé i dostosowywac do analizowaé i dostosowywac do analizowaé i dostosowywac do
B.U58 potrzeb pa}_q'enta dostepne programy do potrzeb pacjenta dostepnych potrzeb p§ojenta _dostepn_e programy potrzeb ;__)aojentg dostep_ne programy potrzeb p?q'enta _dostepn_e programy
promocii zdrowia psychicznego; programéw promocii zdrowia promocii zdrowia psychicznego z promociji zdrowia psychicznego pod promocii zdrowia psychicznego w
psychicznego; pomoca mentora nadzorem mentora peini samodzielnie
rozpoznawac sytuacje zyciowag nie potrafi rozpoznawac sytuadji rozpoznawac sytuacje zyciowg rozpoznawac sytuacje zyciowg rozpoznawac sytuacje zyciowg
B.U59 pacjentaw celu zapobiegania jego Zyciowej pacjenta w celu pacjentaw celu zapobiegania jego pacjenta w celu zapobiegania jego pacjenta w celu zapobiegania jego
' izolacji spolecznej; zapobiegania jego izolacji spoleczne;; izolacji spotecznej z pomocg mentora izolacji spotecznej pod nadzorem izolacji spotecznej w petni
mentora samodzielnie
prowadzi¢ psychoedukacie pacientaz | nie potrafi prowadzc psychoedukagji | prowadzié psychoedukacie pacientaz | prowadzic psychoedukacje pacientaz | prowadzi¢ psychoedukacie pacjenta z
zaburzeniami psychicznymi, wtym z pacjenta z zaburzeniami zaburzeniami psychicznymi, wiym z zaburzeniami psychicznymi, wiym z zaburzeniami psychicznymi, wiym z
depresjg i zaburzeniami lekowymi, psychicznymi, w tym zdepresjg i depresjg i zaburzeniami lekowymi, depresjg i zaburzeniami lekowymi, depresjg i zaburzeniami lekowymi,
B.U6O oraz pacjenta uzaleznionegoi jego zaburzeniami lekowymi, oraz pacjenta oraz pacjenta uzaleznionego i jego oraz pacjenta uzaleznionego i jego oraz pacjenta uzaleznionego i jego
’ rodziny (opiekuna), a takze stosowac uzaleznionego i jego rodziny rodziny (opiekuna), atakze stosowa¢ | rodziny (opiekuna), a takze stosowa¢ | rodziny (opiekuna), a takze stosowaé
treningi umiejetnosci spolecznych jako (opiekuna), a takze stosowaé freningi umiejetnosci spolecznych jako | treningi umiejetnosci spolecznychjako | treningi umiejetnosci spolecznych jako
forme rehabilitacji psychiatrycznej; treningdw umiejetnosci spolecznych forme rehabilitacji psychiatrycznej z forme rehabilitacji psychiatrycznej pod forme rehabilitacji psychiatrycznej w
jako forme rehabilitacji psychiatryczne; pomoca mentora nadzorem mentora peini samodzielnie
sprawowac zaawansowang opieke nie potrafi sprawowac sprawowac zaawansowang opieke sprawowac zaawansowang opieke sprawowac zaawansowang opieke
pielegniarskg nad pacientem z Zaawansowanej opieki pielegniarskiej pielegniarskg nad pacientem z pielegniarskag nad pacientem z pielegniarskag nad pacientem z
B.U61 zaburzeniami ukladu nerwowego,w | nad pacientem z zaburzeniami ukladu | zaburzeniami ukladu nerwowego, w zaburzeniami ukladu nerwowego, w zaburzeniami ukladu nerwowego, w
tym z chorobami degeneracyjnymi. nenwowego, w tym z chorobami tym z chorobami degeneracyjnymi z tym z chorobami degeneracyjnymi tym z chorobami degeneracyjnymiw
degeneracyjnymi. pomoca mentora pod nadzorem mentora pelni samodzielnie

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
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1.3.1.Dokonywania krytycznej oceny dziatan wtasnych i
dziatan wspotpracownikéw z poszanowaniem réznic
Swiatopoglagdowych i kulturowych

nie jest przygotowany do
dokonywania krytycznej oceny
dziatan wiasnych i dziatan
wspotpracownikow z
poszanowaniem réznic
Swiatopoglgdowych i
kulturowych

dokonywania krytycznej oceny
dziatan wtasnych i dziatan
wspotpracownikow z
poszanowaniem réznic
Swiatopogladowych i
kulturowych z pomocg mentora

dokonywania krytycznej oceny
dziatan wtasnych i dziatan
wspotpracownikow z
poszanowaniem réznic
Swiatopogladowych i
kulturowych pod kierunkiem
mentora

dokonywania krytycznej oceny
dziatan wiasnych i dziatan
wspotpracownikow z
poszanowaniem réznic
Swiatopoglagdowych i
kulturowych samodzielnie

1.3.2.Formutowania opinii dotyczacych réznych aspektow
dziatalno$ci zawodowej i zasiggania porad ekspertow w
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu

nie jest przygotowany do
formutowania opinii
dotyczacych réznych aspektow
dziatalnosci zawodowej i
zasiegania porad ekspertéw w
przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem
problemu

formutowania opinii
dotyczacych réznych aspektow
dziatalnosci zawodowej i
zasiegania porad ekspertéw w
przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem
problemu z pomocg mentora

formutowania opinii
dotyczacych réznych aspektow
dziatalnosci zawodowej i
zasiegania porad ekspertéw w
przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem
problemu pod kierunkiem
mentora

formutowania opinii
dotyczacych réznych aspektow
dziatalnosci zawodowej i
zasiegania porad ekspertow w
przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem
problemu samodzielnie

1.3.3. Okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z
wykonywaniem zawodu pielegniarki i solidarno$¢ zawodowg

nie jest przygotowany do
okazywania dbatosci o prestiz
zwigzany z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i
solidarno$¢ zawodowg

okazywania dbatos$ci o prestiz
zwigzany z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i
solidarno$¢ zawodowg z
pomocg mentora

okazywania dbatos$ci o prestiz
zwigzany z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i
solidarno$¢ zawodowg pod
kierunkiem mentora

okazywania dbato$ci o prestiz
zwigzany z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i
solidarno$¢ zawodowg w petni
samodzielnie

1.3.4.Rozwiazywania ztozonych probleméw etycznych
zwigzanych z wykonywaniem zawodu pielegniarki i
wskazywania priorytetéw w realizacji okreslonych zadan

nie jest przygotowany do
rozwiazywania ztozonych
probleméw etycznych
zwigzanych z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i
wskazywania priorytetow w
realizacji okreslonych zadan

rozwiazywania ztozonych
probleméw etycznych
zwigzanych z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i
wskazywania priorytetow w
realizacji okreslonych zadan w
przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem
problemu z pomocg mentora

rozwiazywania ztozonych
problemow etycznych
zwigzanych z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i
wskazywania priorytetow w
realizacji okreslonych zadan
pod kierunkiem mentora

rozwiazywania ztozonych
problemow etycznych
zwigzanych z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i
wskazywania priorytetéw w
realizacji okreslonych zadan
samodzielnie

1.3.5.Ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane
Swiadczenia zdrowotne

nie jest przygotowany do
ponoszenia odpowiedzialno$ci
za realizowane $wiadczenia

ponoszenia odpowiedzialnosci
za realizowane $wiadczenia
zdrowotne z pomocg mentora

ponoszenia odpowiedzialnosci
za realizowane $wiadczenia
zdrowotne pod kierunkiem

ponoszenia odpowiedzialnosci
za realizowane swiadczenia
zdrowotne samodzielnie

1.3.6. Wykorzystywania profesjonalnego podejscia do
strategii marketingowych przemystu farmaceutycznego i
reklamy jego produktéw.

zdrowotne mentora
nie jest gotéw do wykorzystywania wykorzystywania wykorzystywania
wykorzystywania profesjonalnego podejscia do profesjonalnego podejscia do profesjonalnego podejscia do

profesjonalnego podej$cia do
strategii marketingowych

przemystu farmaceutycznego i
reklamy jego produktow

strategii marketingowych
przemystu farmaceutycznego i
reklamy jego produktow z
pomocg mentora

strategii marketingowych
przemystu farmaceutycznego i
reklamy jego produktéw pod
kierunkiem mentora

strategii marketingowych
przemystu farmaceutycznego i
reklamy jego produktéw w petni
samodzielnie
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Kryteria oceny efektow:
Poziom 1 — student nie osiggnat efektu

Poziom 2 - student osiggnat dostateczny poziom zaktadanego efektu ksztalcenia z pomoca osoby nadzorujgcej , nie wystarczajacy do kompetentnego
funkcjonowania zawodowego,

Poziom 3 - student osiggnat dobry poziom zaktadanego efektu ksztatcenia, umozliwiajgcy funkcjonowanie zawodowe w danym zakresie pod kierunkiem
mentora

Poziom 4- student osiagnat wysoki poziom zaktadanego efektu ksztatcenia, umozliwiajgcy w petni profesjonalne i samodzielne funkcjonowanie zawodowe i
bardzo wysokg jakos¢ realizacji przysztych zadan zawodowych w danym zakresie

Praktyke nalezy uznac za zrealizowana, jezeli student/ka spetnit wymagania kazdego z zatozonych efektéw ksztalcenia na poziomie 4

Podpis, piecze¢ imienna opiekuna praktyk zawodowych, pieczeé oddziatu/podmiotu data

Nie zaliczam praktyk ZawodOWYCH Z POWOAU “...........oinie it ettt e e et e e e e e

Podpis, piecze¢ imienna opiekuna praktyk zawodowych, pieczeé oddziatu/podmiotui data
e  niepotrzebne skresli¢
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Piecze¢ podmiotu

DZIENNIK PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Edukacja terapeutyczna w wybranych chorobach przewleklych — w leczeniu ran przewlektych i przetok

WYDZIAL PIELEGNIARSTWA

KIERUNEK STUDIOW: PIELEGNIARSTWO
FORMA STUDIOW: STACJONARNA
POZIOM KSZTALCENIA: STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

WYMIAR GODZIN: 10

NAZWISKO | IMIE STUDENTA ... e

NR ALBUMU................... ROK STUDIOW: II SEMESTR STUDIOW: Il
MIEJSCE ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Potwierdzenie przez studenta zapoznania sie z Regulaminem odbywania praktyk zawodowych w WyZszej Szkole Medycznej w Legnicy

Potwierdzenie przez mentora zapoznania sie z Pakietem dla mentorow praktyk zawodowych

podpis mentora
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KARTA UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH

Lp. Nazwa umiejetnosci Zaliczenie
Data zaliczenia Podpis mentora praktyk
1 Przygotowuje pacjenta i jego rodzine do profilaktyki, samokontroli i pielegnacji rany
2 Stosuje nowoczesne techniki pielegnacji przetok jelitowych i moczowych oraz przygotowuje pacjenta

ze stomig do samoopieki i zapewnia doradztwo w doborze sprzetu stomijnego

3 Ocenia natezenie boélu wedtug skal z uwzglednieniem wieku pacjenta i jego stanu klinicznego

Kryteria oceny umiejetnosci

Ocena umiejetnosci praktycznych w oparciu o Mini-CEX

9-7 6-4 satysfakcjonujacy 3-1
kryteria wysoce satysfakcjonujacy niezadowalajacy
gromadzenie informacji o sytuacji zdrowotnej pacjenta

wykonanie badan diagnostycznych

ustalania diagnoz pielegniarskich,

planowanie

realizowanie i ocenianie opieki

udokumentowanie zleconego zadania

udzielenie informacji pacjentowi kompetencje spoteczne
(okazywanie empatii, szacunku)

skala ocen: 63-58 pkt. bardzo dobry; 57-51 pkt. dobry plus; 50-45 pkt. dobry; 44-39 pkt. dostateczny plus;
38-33 pkt. dostateczny; 32 pkt i ponizej niedostateczny
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Ocena sprawozdania z wykonania zadania np. planu edukacji terapeutycznej pacjenta

kryteria

9-7

wysoce
satysfakcjonujacy

6-4 satysfakcjonujacy

3-1

niezadowalajacy

plan postepowania edukacyjnego skierowany na okreslone problemy zdrowotne chorego, dokfadnie
okreslone, mozliwe do zmierzenia (oszacowania)

plan uwzglednia indywidualny profil pacjenta w zakresie: wartosciowania zdrowia, adaptacji do
choroby,

postepowanie uwzglednione w planie ma udowodniong skuteczno$¢ w uwarunkowaniach
socjodemograficznych

zaplanowane postepowanie uwzglednia optymalne wykorzystanie dostepnych zasobow i umozliwiajg
skoordynowang realizacje $wiadczen zdrowotnych

postepowanie jest zaplanowane w zakresie organizacji i wdrazania w takiej postaci, zeby mozna
byto oceni¢ jego jakos¢ i efektywnosc

skala ocen: 45-42 pkt. bardzo dobry, 41-38 pkt. dobry plus, 37-33 dobry, dostateczny plus, 32-28 dostateczny 27 pkt i ponizej niedostateczny

Student/ka odbyt/a praktyki zawodowe w dniach:

Lp. Data Liczba godzin dydaktycznych Podpis mentora praktyk zawodowych
1.
2.

Razem godzin:

119




Polska
Nagroda
Innowacy]nosa

! 2016

WYZSZA SZKOLA MEDYCZNA W LEGNICY
KARTA WERYFIKACJI OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Symbol efektu

Modutowy efekt uczenia sie

Poziom zaliczenia

Metody weryfikacji osiggnietych zatozonych

uczenia sie (od 1 do 4 zgodnie z modutowych efektéw uczenia sie
kryteriami oceny efektow)
wypetnia mentor
UMIEJETNOSCI - potrafi
stosowa¢ zasady zapobiegania i zwalczania zakazen szpitalnych oraz obserwacja,
B.U0O5 nadzoru epidemiologicznego w réznych zaktadach opieki zdrowotnej sprawdzian umiejetnosci praktycznych,
interpretacja sytuacji klinicznej
oceniac¢ i klasyfikowaé rany przewlekte obserwacja,
B.U40 sprawdzian umiejetnosci praktycznych,
interpretacja sytuacji klinicznej
dobiera¢ opatrunki z uwzglednieniem rodzaju i stany rany obserwacja,
B.U41 sprawdzian umiejetnosci praktycznych,
interpretacja sytuacji klinicznej
przygotowac pacjenta i jego rodzine do profilaktyki, samokontroli i pielegnaciji obserwacja,
B.U42 rany sprawdzian umiejetnosci praktycznych,
interpretacja sytuacji klinicznej
stosowaé nowoczesne techniki pielegnacji przetok jelitowych i moczowych obserwacja,
B.U43 sprawdzian umiejetnosci praktycznych,
interpretacja sytuacji klinicznej
przygotowac pacjenta ze stomig do samoopieki i zapewni¢ doradztwo w obserwacja,
B.U44 doborze sprzetu stomijnego sprawdzian umiejetnosci praktycznych,
interpretacja sytuacji klinicznej
ocenia¢ natezenie bélu wedtug skal z uwzglednieniem wieku pacjenta i jego obserwacja,
B.U45 stanu klinicznego sprawdzian umiejetnosci praktycznych,
interpretacja sytuacji klinicznej
dobierac¢ i stosowa¢ metody leczenia farmakologicznego bélu oraz stosowaé obserwacja,
B.U46 metody niefarmakologicznego leczenia bdlu w zaleznosci od stanu sprawdzian umiejetnosci praktycznych,

klinicznego pacjenta

interpretacja sytuacji klinicznej

KOMPETENCJE SPOLECZNE- jest gotow do:

1.3.1.Dokonywania krytycznej oceny dziatan wiasnych i dziatan wspétpracownikow z
poszanowaniem roznic swiatopogladowych i kulturowych.

obserwacja 360° ocena grupy
samoocena

1.3.2.Formutowania opinii dotyczacych réznych aspektéw dziatalnosci zawodowe;j i zasiegania
porad ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu.

obserwacja 360° ocena grupy
samoocena
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1.3.3. Okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielegniarki i
solidarno$¢ zawodowa.

obserwacja 360° ocena grupy

samoocena

1.3.4.Rozwiazywania ztozonych probleméw etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i wskazywania priorytetéw w realizacji okreslonych zadan.

obserwacja 360° ocena grupy

samoocena

1.3.5. Ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane swiadczenia zdrowotne.

obserwacja 360° ocena grupy

samoocena

1.3.6. Wykorzystywania profesjonalnego podejscia do strategii marketingowych przemystu
farmaceutycznego i reklamy jego produktow.

obserwacja 360° ocena grupy

samoocena

Kryteria zaliczenia

Symbol Poziom wymagan
efektu
EFEKT | 1 | 2 3 4
UMIEJETNOSCI - potrafi
stosowac zasady zapobiegania i nie potrafi stosowaé¢ zasad stosowac zasady zapobiegania i stosowac zasady zapobiegania i stosowac zasady zapobiegania i zwalczania
zwalczania zakazen szpitalnych zapobiegania i zwalczania zwalczania zakazen szpitalnych zwalczania zakazen szpitalnych zakazen szpitalnych
B.UO5 oraz nadzoru epidemiologicznego zakazen szpitalnych oraz nadzoru oraz nadzoru epidemiologicznego w oraz nadzoru epidemiologicznego w oraz nadzoru epidemiologicznego w réznych
w réznych zaktadach opieki epidemiologicznego w réznych réznych zakladach opieki zdrowotnej z réznych zakladach opieki zdrowotnej zakladach opieki zdrowotnej w petni
zdrowotnej zaktadach opieki zdrowotnej pomoca mentora pod nadzorem mentora samodzielnie
ocenia¢ i klasyfikowaé rany nie potrafi ocenia¢ i klasyfikowa¢ ocenia¢ i klasyfikowaé rany ocenia¢ i klasyfikowaé rany ocenia¢ i klasyfikowaé rany
B.U40 przewlekte ran przewlekiych przewlekte z pomoca mentora przewlekte pod nadzorem przewlekte w petni samodzielnie
mentora
dobieraé opatrunki z nie potrafi dobiera¢ opatrunkéw z dobieraé opatrunki z dobiera¢ opatrunki z dobiera¢ opatrunki z
B.U41 uwzglednieniem rodzaju i stany uwzglednieniem rodzaju i stany uwzglednieniem rodzaju i stany uwzglednieniem rodzaju i stany uwzglednieniem rodzaju i stany rany
rany rany rany z pomocg mentora rany pod nadzorem mentora w petni samodzielnie
przygotowac pacjenta i jego nie potrafi przygotowa¢ pacjenta i przygotowacé pacjenta i jego przygotowac pacjenta i jego przygotowac pacjenta i jego rodzing
B.U42 rodzine do profilaktyki, jego rodziny do profilaktyki, rodzine do profilaktyki, rodzine do profilaktyki, do profilaktyki, samokontroli i
' samokontroli i pielegnacji rany samokontroli i pielegnacji rany samokontroli i pielegnacji rany z samokontroli i pielegnacji rany pielegnacji rany w petni
pomocg mentora pod nadzorem mentora samodzielnie
stosowac¢ nowoczesne techniki nie potrafi stosowaé . o stosowa¢ nowoczesne techniki i .
. . o ) o . stosowac nowoczesne techniki ] " . ) stosowa¢ nowoczesne techniki
pielegnaciji przetok jelitowych i nowoczesnych technik pielegnacji . - o ) pielegnaciji przetok jelitowych i ) - S .
B.U43 e . pielegnaciji przetok jelitowych i pielegnaciji przetok jelitowych i
moczowych przetok jelitowych i moczowych moczowych pod nadzorem . L
moczowych z pomocg mentora mentora moczowych w petni samodzielnie
przygotowa.c p.a}qenta zglstomlq nie potrgfl przygotowqc pgqenta przygotowaé pacjenta ze stomig przygotowac p_aqgnta ze st.o’mla przygotowaé pacjenta ze stomig do
do samoopieki i zapewnic ze stomig do samoopieki i NN o do samoopieki i zapewni¢ L e
- do samoopieki i zapewni¢ samoopieki i zapewni¢ doradztwo w
B.U44 doradztwo w doborze sprzetu zapewni¢ doradztwa w doborze doradztwo w doborze sprzetu . .
- o doradztwo w doborze sprzetu - doborze sprzetu stomijnego w petni
stomijnego sprzetu stomijnego - stomijnego pod nadzorem o
stomijnego z pomocg mentora mentora samodzielnie
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ocenia¢ natezenie bélu wedtug
skal z uwzglednieniem wieku

nie potrafi ocenia¢ natezenie bolu
wedtug skal z uwzglednieniem
wieku pacjenta i jego stanu
klinicznego

ocenia¢ natezenie bélu wedtug
skal z uwzglednieniem wieku
pacjenta i jego stanu klinicznego z
pomocg mentora

ocenia¢ natezenie bélu wedtug
skal z uwzglednieniem wieku
pacjenta i jego stanu klinicznego
pod nadzorem mentora

ocenia¢ natezenie bélu wedtug skal
z uwzglednieniem wieku pacjenta i
jego stanu klinicznego w petni
samodzielnie

B.U45 . o o
pacjenta i jego stanu klinicznego
dobiera¢ i stosowa¢ metody
leczenia farmakologicznego bolu
oraz stosowa¢ metody

B.U46 niefarmakologicznego leczenia

bélu w zaleznosci od stanu
klinicznego pacjenta

nie potrafi dobiera¢ i stosowac
metod leczenia farmakologicznego
bélu oraz stosowaé metod
niefarmakologicznego leczenia
bélu w zaleznosci od stanu
klinicznego pacjenta

dobiera¢ i stosowa¢ metody
leczenia farmakologicznego bélu
oraz stosowa¢ metody
niefarmakologicznego leczenia
bélu w zaleznosci od stanu
klinicznego pacjenta z pomocag
mentora

dobiera¢ i stosowa¢ metody
leczenia farmakologicznego bdlu
oraz stosowa¢ metody
niefarmakologicznego leczenia
bolu w zaleznosci od stanu
klinicznego pacjenta pod
nadzorem mentora

dobiera¢ i stosowa¢ metody leczenia
farmakologicznego boélu oraz
stosowa¢ metody
niefarmakologicznego w petni
samodzielnie leczenia bolu w
zaleznosci od stanu klinicznego
pacjenta

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:

1.3.1.Dokonywania krytycznej oceny dziatan
wiasnych i dziatan wspétpracownikéw z
poszanowaniem réznic Swiatopoglgdowych i
kulturowych

nie jest przygotowany do
dokonywania krytycznej oceny
dziatan wiasnych i dziatan
wspotpracownikow z
poszanowaniem réznic
Swiatopogladowych i kulturowych

dokonywania krytycznej oceny
dziatan wiasnych i dziatan
wspotpracownikow z
poszanowaniem roznic
Swiatopogladowych i kulturowych
z pomocg mentora

dokonywania krytycznej oceny
dziatan wiasnych i dziatan
wspotpracownikow z
poszanowaniem réznic
Swiatopogladowych i
kulturowych pod kierunkiem
mentora

dokonywania krytycznej oceny
dziatan wtasnych i dziatan
wspotpracownikow z
poszanowaniem réznic
Swiatopogladowych i kulturowych
samodzielnie

1.3.2.Formutowania opinii dotyczacych réznych
aspektow dziatalnosci zawodowej i zasiggania
porad ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu

nie jest przygotowany do
formutowania opinii dotyczacych
réznych aspektéw dziatalnosci
zawodowe;j i zasiegania porad
ekspertow w przypadku trudnosci
z samodzielnym rozwigzaniem
problemu

formutowania opinii dotyczacych
réznych aspektow dziatalnosci
zawodowe;j i zasiegania porad
ekspertow w przypadku trudnosci
z samodzielnym rozwigzaniem
problemu z pomocg mentora

formutowania opinii dotyczacych
réznych aspektow dziatalnosci
zawodowe;j i zasiegania porad
ekspertéw w przypadku
trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu pod
kierunkiem mentora

formutowania opinii dotyczacych
réznych aspektow dziatalnosci
zawodowej i zasiggania porad
ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem
problemu samodzielnie

1.3.3. Okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z
wykonywaniem zawodu pielegniarki i
solidarno$¢ zawodowg

nie jest przygotowany do
okazywania dbato$ci o prestiz
zwigzany z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i solidarno$é
zawodowg

okazywania dbatosci o prestiz
zwigzany z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i solidarnos$¢
zawodowg z pomocg mentora

okazywania dbatos$ci o prestiz
zwigzany z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i
solidarno$¢ zawodowg pod
kierunkiem mentora

okazywania dbato$ci o prestiz
zwigzany z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i solidarno$¢ zawodowg
w petni samodzielnie

1.3.4.Rozwiazywania ztozonych probleméw
etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i wskazywania priorytetéw w
realizacji okreslonych zadan

nie jest przygotowany do
rozwiazywania ztozonych
problemdéw etycznych zwigzanych
z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i wskazywania
priorytetéw w realizacji
okreslonych zadan

rozwiazywania ztozonych
probleméw etycznych zwigzanych
z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i wskazywania
priorytetow w realizacji
okreslonych zadan w przypadku
trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu z pomocg
mentora

rozwiazywania ztozonych
problemoéw etycznych
zwigzanych z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i
wskazywania priorytetow w
realizacji okreslonych zadan pod
kierunkiem mentora

rozwiazywania ztozonych problemoéw
etycznych zwigzanych z
wykonywaniem zawodu pielggniarki i
wskazywania priorytetow w realizacji
okreslonych zadan samodzielnie

1.3.5.Ponoszenia odpowiedzialnosci za
realizowane $wiadczenia zdrowotne

nie jest przygotowany do
ponoszenia odpowiedzialnosci za
realizowane $wiadczenia
zdrowotne

ponoszenia odpowiedzialnosci za
realizowane swiadczenia
zdrowotne z pomocag mentora

ponoszenia odpowiedzialnosci
za realizowane $wiadczenia
zdrowotne pod kierunkiem
mentora

ponoszenia odpowiedzialnosci za
realizowane $wiadczenia zdrowotne
samodzielnie

1.3.6. Wykorzystywania profesjonalnego
podejscia do strategii marketingowych

nie jest gotéw do
wykorzystywania profesjonalnego
podejscia do strategii

wykorzystywania profesjonalnego
podejscia do strategii
marketingowych przemystu

wykorzystywania
profesjonalnego podejscia do
strategii marketingowych

wykorzystywania profesjonalnego
podejscia do strategii
marketingowych przemystu
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przemystu farmaceutycznego i reklamy jego marketingowych przemystu farmaceutycznego i reklamy jego przemystu farmaceutycznego i farmaceutycznego i reklamy jego
produktow. farmaceutycznego i reklamy jego produktéw z pomoca mentora reklamy jego produktéw pod produktéw w petni samodzielnie
produktéw kierunkiem mentora

Kryteria oceny efektow:
Poziom 1 — student nie osiggnat efektu

Poziom 2 - student osiagnat dostateczny poziom zaktadanego efektu ksztatcenia z pomocg osoby nadzorujacej , nie wystarczajgcy do kompetentnego funkcjonowania
zawodowego,

Poziom 3 - student osiagnat dobry poziom zaktadanego efektu ksztatcenia, umozliwiajacy funkcjonowanie zawodowe w danym zakresie pod kierunkiem mentora

Poziom 4- student osiagnat wysoki poziom zaktadanego efektu ksztatcenia, umozliwiajgcy w petni profesjonalne i samodzielne funkcjonowanie zawodowe i bardzo wysokg
jakos¢ realizacji przysztych zadan zawodowych w danym zakresie

Praktyke nalezy uzna¢ za zrealizowana, jezeli student/ka spetnit wymagania kazdego z zatozonych efektéw ksztalcenia na poziomie 4

Zaliczam praktyki zawodowe i o$wiadczam, ze student/ka zrealizowatl/a zaktadane efekty ksztatcenia®............................oeeni.

Podpis, piecze¢ imienna opiekuna praktyk zawodowych, piecze¢ oddziatu/placéwki data

Nie zaliczam praktyk ZawodOWYCH Z POWOAU “...........iieie it ettt e ettt et e e

e  niepotrzebne skresli¢

Piecze¢ podmiotu
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DZIENNIK PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Opieka dtugoterminowa w zakresie wentylacji mechanicznej w opiece stacjonarnej i domowej

WYDZIAL. PIELEGNIARSTWA

KIERUNEK STUDIOW: PIELEGNIARSTWO
FORMA STUDIOW: STACJONARNA
POZIOM KSZTALCENIA: STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

WYMIAR GODZIN: 40

NAZWISKO | IMIE STUDENTA .....coiiiiiiiiiee e

NR ALBUMU................... ROK STUDIOW: | SEMESTR STUDIOW: Il
MIEJSCE ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Potwierdzenie przez studenta zapoznania sie z Regulaminem odbywania praktyk zawodowych w WyZszej Szkole Medycznej w Legnicy

Potwierdzenie przez mentora zapoznania sie z Pakietem dla mentorow praktyk zawodowych

podpis mentora (opiekuna)
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KARTA UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH

Lp. Nazwa umiejetnosci

Zaliczenie

Data zaliczenia

Podpis mentora (opiekuna) praktyk

1. Przygotowuje sprzet podstawowy i dodatkowy do wdrozenia wentylac;ji
mechanicznej pacjenta

2. Komunikuje sie z pacjentem wentylowanym mechanicznie z
wykorzystaniem alternatywnych metod komunikacji

3. Swiadczy kompleksowa opieke specjalistyczng z zakresu pielegnowania
pacjenta wentylowanego mechanicznie

4. Podejmuje prawidtowe dziatania w sytuacjach pojawiajgcych sie powiktan
oraz zagrozenia zycia i zdrowia pacjenta

Kryteria oceny umiejetnosci

Ocena umiejetnosci praktycznych w oparciu o Mini-CEX

9-7
kryteria wysoce satysfakcjonujacy

6-4 satysfakcjonujacy

3-1

niezadowalajacy

gromadzenie informacji o sytuacji zdrowotnej pacjenta

wykonanie badan diagnostycznych

ustalania diagnoz pielegniarskich,

planowanie

realizowanie i ocenianie opieki

udokumentowanie zleconego zadania

udzielenie informacji pacjentowi kompetencje spoteczne
(okazywanie empatii, szacunku)

38-33 pkt. dostateczny; 32 pkt i ponizej niedostateczny

skala ocen: 63-58 pkt. bardzo dobry; 57-51 pkt. dobry plus; 50-45 pkt. dobry; 44-39 pkt. dostateczny plus;
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Ocena sprawozdania z wykonania zadania np. planu edukacji terapeutycznej pacjenta

kryteria

9-7
wysoce satysfakcjonujacy

6-4
satysfakcjonujacy

3-1
niezadowalajacy

plan postepowania edukacyjnego skierowany na okreslone problemy zdrowotne chorego, dokfadnie okreslone,

mozliwe do zmierzenia (oszacowania)

plan uwzglednia indywidualny profil pacjenta w zakresie: wartosciowania zdrowia, adaptacji do choroby,

postepowanie uwzglednione w planie ma udowodniong skuteczno$¢ w uwarunkowaniach socjodemograficznych

zaplanowane postepowanie uwzglednia optymalne wykorzystanie dostepnych zasobdw i umozliwiajg

skoordynowang realizacje $wiadczen zdrowotnych

postepowanie jest zaplanowane w zakresie organizacji i wdrazania w takiej postaci, zeby mozna byto oceni¢ jego

jakos¢ i efektywnosé

skala ocen: 45-42 pkt. bardzo dobry, 41-38 pkt. dobry plus, 37-33 dobry, dostateczny plus, 32-28 dostateczny , 27 pkt i ponizej niedostateczny

Student/ka odbyt/a praktyki zawodowe w dniach:

Lp. Data

Liczba godzin

Podpis mentora (opiekuna) praktyk zawodowych

1.

Razem godzin:
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KARTA WERYFIKACJI OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Symbol Modutowy efekt uczenia sie Poziom zaliczenia Metody weryfikacji osiggnietych zatozonych
efektu (od 1 do 4 zgodnie modutowych efektéw uczenia sie
uczenia z kryteriami oceny
sie efektow)
UMIEJETNOSCI - potrafi
stosowac zasady zapobiegania i zwalczania zakazenh szpitalnych _ ot.)s.erwac’:jg,
B.UOS5. | oraz nadzoru epidemiologicznego w réznych zakfadach opieki zdrowotnej; sprawdzian umiejetnosci praktycznych,
interpretacja sytuacji klinicznej
przygotowac sprzet i urzadzenia do wdrozenia wentylacji mechanicznej _ ot.)s.erwagjg,
B.U52. inwazyjnej, w tym wykonac test aparatu; sprawdzian umiejetnosci praktycznych,
interpretacja sytuacji klinicznej
przygotowac sprzet i urzgdzenia do wdrozenia wentylaciji obserwacja,
B.U53. mechanicznej; sprawdzian umiejetnosci praktycznych,
interpretacja sytuacji klinicznej
przygotowac i stosowac sprzet do prowadzenia wentylaciji obserwacja,
B.U54. nieinwazyjne;j; sprawdzian umiejetnosci praktycznych,
interpretacja sytuacji klinicznej
zapewni¢ pacjentowi wentylowanemu mechanicznie w sposéb ' obserwacia,
B.U55. | inwazyjny kompleksowg opieke pielegniarska; sprawdzian umiejgtnosci praktycznych,
interpretacja sytuacji klinicznej
komunikowac sie z pacjentem wentylowanym mechanicznie _ obserwacja,
B.U56. | z wykorzystaniem alternatywnych metod komunikacji. sprawdzian umiejetnosci praktycznych,
interpretacja sytuacji klinicznej
KOMPETENCJE SPOLECZNE- jest gotow do:
i 0
1.3.1.Dokonywania krytycznej oceny dziatan wtasnych i dziatah wspoétpracownikéw obserwacja 360 ocena grupy
. T . samoocena
z poszanowaniem roznic swiatopogladowych i kulturowych.
1.3.2.Formutowania opinii dotyczgcych réznych aspektéw dziatalnosci zawodowe; i obserwacja 360° ocena grupy
zasiegania porad ekspertdw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem samoocena
problemu.
i 0
1.3.3. Okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu obserwacja 360" ocena grupy
. . o . . 2 samoocena
pielegniarki i solidarno$¢ zawodowa.
1.3.4.Rozwiazywania ztozonych problemow etycznych zwigzanych z obserwacja 360° ocena grupy
wykonywaniem zawodu pielegniarki i wskazywania priorytetéw w realizacji samoocena
okreslonych zadan.
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1.3.5. Ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane $wiadczenia zdrowotne.

obserwacja 360° ocena grupy
samoocena

1.3.6. Wykorzystywania profesjonalnego podejscia do strategii marketingowych

przemystu farmaceutycznego i reklamy jego produktow.

obserwacja 360° ocena grupy
samoocena

Kryteria zaliczenia

Symbol efektu

Poziom wymagan

inwazyjnej, w tym wykonaé
test aparatu;

mechanicznej inwazyjnej, w
tym wykonac¢ test aparatu;

inwazyjnej, w tym wykonac test
aparatu z pomocg mentora

wykonac test aparatu pod
nadzorem mentora

EFEKT 1 2 3 4
UMIEJETNOSCI - potrafi
przygotowac sprzet i nie potrafi stosowac¢ zasady stosowaé zasady zapobiegania i zwalczania stosowa¢ zasady zapobiegania i stosowac zasady zapobiegania i zwalczania
urzgdzenia do wdrozenia zapobiegania i zwalczania zakazen zakazen szpitalnych zwalczania zakazen szpitalnych zakazen szpitalnych
B.U52. wentylacji mechanicznej szpitalnych oraz nadzoru epidemiologicznego w oraz nadzoru epidemiologicznego w oraz nadzoru epidemiologicznego w réznych
inwazyjnej, w tym wykonaé oraz nadzoru epidemiologicznego w réznych zakladach opieki zdrowotnej z réznych zakiadach opieki zdrowotnej zakiadach opieki zdrowotnej w peini
test aparatu; réznych zakladach opieki zdrowotnej; pomoca mentora pod nadzorem samodzielnie
przygotowac sprzet i nie potrafi przygotowac przygotowac sprzet i urzgdzenia do przygotowac sprzet i urzgdzenia przygotowac sprzet i urzadzenia do
B.U53 urzgdzenia do wdrozenia sprzetu i urzadzen do wdrozenia wentylacji mechanicznej z do wdrozenia wentylaciji wdrozenia wentylacji mechanicznej w
' ' wentylacji mechanicznej; wdrozenia wentylacji pomocag mentora mechanicznej pod nadzorem petni samodzielnie
mechanicznej mentora
przygotowac i stosowaé nie potrafi przygotowac i . . przygotowac i stosowac sprzet . .
. X przygotowac i stosowac sprzet do - . przygotowac i stosowac sprzet do
B.U54. sprzet dp prqwadzgnla_. stosowac_sprzetu do‘_ prowadzenia wentylacji dp _prowad_zema wentylac prowadzenia wentylacji nieinwazyjnej
wentylacji nieinwazyjnej; prowadzenia wentylacji nieinwazvinei z mentora nieinwazyjnej pod nadzorem W pelni samodzielnie
nieinwazyjnej. yinej zpomoca mentora.
zapewni¢ pacjentowi nie po_trafl zapewnic zapewni¢ pacjentowi zapewni¢ pacjentowi zapewnié pacjentowi wentylowanemu
wentylowanemu pacjentowi wentylowanemu wentylowanemu mechanicznie w wentylowanemu mechanicznie w G o :
I ) L . . : o - mechanicznie w sposéb inwazyjny
B.U55. mechanicznie w sposob mechanicznie w sposéb sposob inwazyjny kompleksowg sposob inwazyjny kompleksowg . ) .
. . . - . . . . ) . . kompleksowg opieke pielegniarskg w
inwazyjny kompleksowg inwazyjny kompleksowej opieke pielegniarska z pomoca opieke pielegniarskg pod . L
. . . ) e A petni samodzielnie
opieke pielegniarska; opieki pielegniarska mentora nadzorem mentora
komunikowac sig z nie potrafi komunikowac sig . f . komunikowa¢ sig z pacjentem . - .
pacjentem wentylowanym z pacjentem wentylowanym komunikowac si¢ z pacjentem wentylowanym mechanicznie komunikowa¢ sig z pacjentem
L2 - wentylowanym mechanicznie ) wentylowanym mechanicznie
mechanicznie mechanicznie g z wykorzystaniem f
B.U56. 2 wykorzystaniem 2 wykorzystaniem z wykorzystaniem alternatywnych alternatywnych metod z wykorzystaniem alternatywnych
alternatywnych metod alternatywnych metod metod komunikacji z pomoca komunikacji pod nadzorem metod komun|l_<aCJ_| w pelni
2 A mentora samodzielnie
komunikaciji. komunikaciji. mentora
przygotowac sprzet i nie potrafi przygotowaé . . . przygotowac sprzet i urzadzenia . . .
urzadzenia do wdrozenia sprzetu i urzadzen do przygo tOYV""C sprzet ! urzqdzer_ua d(? do wdrozenia wentylaciji przygo t°.Wa° sprzet ! urzadzer_ua d9
. ) : A - wdrozenia wentylacji mechanicznej . e L wdrozenia wentylacji mechanicznej
B.U52. wentylacji mechanicznej wdrozenia wentylaciji mechanicznej inwazyjnej, w tym . . i
inwazyjnej, w tym wykonac test

aparatu w petni samodzielnie

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
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1.3.1.Dokonywania krytycznej oceny dziatan
wilasnych i dziatan wspotpracownikéw z
poszanowaniem réznic $wiatopogladowych i

nie jest przygotowany do
dokonywania krytycznej oceny
dziatan wiasnych i dziatan
wspotpracownikow z

dokonywania krytycznej oceny
dziatan wtasnych i dziatan
wspotpracownikow z
poszanowaniem réznic

dokonywania krytycznej oceny
dziatan wtasnych i dziatan
wspotpracownikow z
poszanowaniem réznic

dokonywania krytycznej oceny dziatan
witasnych i dziatan wspoétpracownikéw
z poszanowaniem roznic
Swiatopoglagdowych i kulturowych

kulturowveh poszanowaniem réznic Swiatopogladowych i kulturowych z Swiatopogladowych i samodzielnie
Wy Swiatopoglgdowych i pomocg mentora kulturowych pod kierunkiem
kulturowych mentora

1.3.2.Formutowania opinii dotyczacych réznych
aspektow dziatalnosci zawodowej i zasiggania
porad ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu

nie jest przygotowany do
formutowania opinii
dotyczacych réznych
aspektow dziatalnosci
zawodowej i zasiegania porad
ekspertow w przypadku
trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu

formutowania opinii dotyczacych
réznych aspektow dziatalnosci
zawodowej i zasiegania porad
ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem
problemu z pomocg mentora

formutowania opinii dotyczacych
réznych aspektéw dziatalnosci
zawodowej i zasiegania porad
ekspertow w przypadku
trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu pod
kierunkiem mentora

formutowania opinii dotyczacych
réznych aspektow dziatalnosci
zawodowej i zasiegania porad
ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem
problemu samodzielnie

1.3.3. Okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z
wykonywaniem zawodu pielggniarki i
solidarno$¢ zawodowg

nie jest przygotowany do
okazywania dbatosci o prestiz
zwigzany z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i
solidarno$¢ zawodowg

okazywania dbato$ci o prestiz
zwigzany z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i solidarnos¢ zawodowg
z pomocg mentora

okazywania dbato$ci o prestiz
zwigzany z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i
solidarno$¢ zawodowg pod
kierunkiem mentora

okazywania dbatosci o prestiz
zwigzany z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i solidarno$¢ zawodowg w
petni samodzielnie

1.3.4.Rozwiazywania ztozonych problemoéw
etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i wskazywania priorytetéw w
realizacji okreslonych zadan

nie jest przygotowany do
rozwiazywania ztozonych
probleméw etycznych
zwigzanych z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i
wskazywania priorytetow w
realizacji okreslonych zadan

rozwiazywania ztozonych
problemow etycznych zwigzanych z
wykonywaniem zawodu pielegniarki i
wskazywania priorytetéw w realizacji
okreslonych zadan w przypadku
trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu z pomocg
mentora

rozwiazywania ztozonych
probleméw etycznych
zwigzanych z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i
wskazywania priorytetow w
realizacji okreslonych zadan pod
kierunkiem mentora

rozwiazywania ztozonych problemoéw
etycznych zwigzanych z
wykonywaniem zawodu pielegniarki i
wskazywania priorytetow w realizacji
okreslonych zadan samodzielnie

1.3.5.Ponoszenia odpowiedzialnosci za
realizowane $wiadczenia zdrowotne

nie jest przygotowany do
ponoszenia odpowiedzialno$ci
za realizowane $wiadczenia

ponoszenia odpowiedzialnosci za
realizowane $wiadczenia zdrowotne
z pomocg mentora

ponoszenia odpowiedzialnos$ci
za realizowane swiadczenia
zdrowotne pod kierunkiem

ponoszenia odpowiedzialnosci za
realizowane $wiadczenia zdrowotne
samodzielnie

zdrowotne mentora
nie jest gotéw do wykorzystywania profesjonalnego wykorzystywania wykorzystywania profesjonalnego
1.3.6. Wykorzystywania profesjonalnego wykorzystywania podejscia do strategii profesjonalnego podej$cia do podejécia do strategii marketingowych

podejscia do strategii marketingowych
przemystu farmaceutycznego i reklamy jego
produktéw.

profesjonalnego podejscia do
strategii marketingowych

przemystu farmaceutycznego i
reklamy jego produktow

marketingowych przemystu
farmaceutycznego i reklamy jego
produktéw z pomocg mentora

strategii marketingowych
przemystu farmaceutycznego i
reklamy jego produktéw pod
kierunkiem mentora

przemystu farmaceutycznego i reklamy
jego produktéw w petni samodzielnie
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Kryteria oceny efektow:
Poziom 1 — student nie osiggnat efektu

Poziom 2 - student osiggnat dostateczny poziom zaktadanego efektu ksztalcenia z pomocg osoby nadzorujgcej , nie wystarczajgcy do kompetentnego
funkcjonowania zawodowego,

Poziom 3 - student osiggnat dobry poziom zaktadanego efektu ksztatcenia, umozliwiajgcy funkcjonowanie zawodowe w danym zakresie pod kierunkiem
mentora

Poziom 4- student osiagnat wysoki poziom zaktadanego efektu ksztatcenia , umozliwiajgcy w petni profesjonalne i samodzielne funkcjonowanie zawodowe i
bardzo wysokg jakos¢ realizacji przysztych zadan zawodowych w danym zakresie

Praktyke nalezy uzna¢ za zrealizowana, jezeli student/ka spetnit wymagania kazdego z zatlozonych efektow ksztatcenia na poziomie 4

Nie zaliczam praktyk ZawodOWYCH Z POWOAU “...........oinie it ettt e e et e e e e e

Podpis, piecze¢ imienna opiekuna praktyk zawodowych, piecze¢ oddziatu/podmiotu data
e  niepotrzebne skresli¢
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