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Piecze¢ podmiotu

DZIENNIK PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Podstawowa opieka zdrowotna
(Praktyka podstawowej opieki zdrowotnej)

WYDZIAL PIELEGNIARSTWA

KIERUNEK STUDIOW: PIELEGNIARSTWO
FORMA STUDIOW: STACJONARNA
POZIOM KSZTALCENIA: STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

WYMIAR GODZIN: 20

NAZWISKO | IMIE STUDENTA .....coiiiiiiiiee e

NR ALBUMU................... ROK STUDIOW: | SEMESTR STUDIOW: Il
MIEJSCE ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Potwierdzenie przez studenta zapoznania sie z Regulaminem odbywania praktyk zawodowych w WyZszej Szkole Medycznej w Legnicy

Potwierdzenie przez mentora zapoznania sie z Pakietem dla mentorow praktyk zawodowych

podpis mentora(opiekuna)

2023



WYZSZA SZKOLA MEDYCZNA W LEGNICY

KARTA UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH

® Polska
: ]
ey Nagroda
Innowacyjnosci

‘o
= 2016

Lp. Nazwa umiejetnosci Zaliczenie
Data zaliczenia Podpis mentora (opiekuna) praktyk

1. Zleca badania diagnostyczne w ramach posiadanych uprawnien

zawodowych
2. Stosuje wybrane metody edukacji zdrowotnej
3. Wdraza programy promociji zdrowia dla pacjentdéw i ich rodzin
4. Prowadzi dziatania w zakresie profilaktyki i prewencji chorob

zakaznych, spotecznych, cywilizacyjnych

Kryteria oceny umiejetnosci

Ocena umiejetnosci praktycznych w oparciu o Mini-CEX

kryteria

9-7
wysoce satysfakcjonujacy

6-4 satysfakcjonujacy 3-1
niezadowalajacy

gromadzenie informacji o sytuacji zdrowotnej pacjenta

wykonanie badan diagnostycznych

ustalania diagnoz pielegniarskich,

planowanie

realizowanie i ocenianie opieki

udokumentowanie zleconego zadania

udzielenie informacji pacjentowi kompetencje spoteczne (okazywanie
empatii, szacunku)

skala ocen: zaliczone: 63-58 pkt. bardzo dobry; 57-51 pkt. dobry plus; 50-45 pkt. dobry; 44-39 pkt. dostateczny plus; 38-33 pkt. dostateczny;

niezaliczone 32 pkt i ponizej niedostateczny
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Ocena sprawozdania z wykonania zadania np. planu edukacji terapeutycznej pacjenta

kryteria

9-7
wysoce satysfakcjonujacy

6-4 satysfakcjonujacy

3-1
niezadowalajacy

plan postepowania edukacyjnego skierowany na okreslone problemy
zdrowotne chorego, doktadnie okreslone, mozliwe do zmierzenia
(oszacowania)

plan uwzglednia indywidualny profil pacjenta w zakresie: wartoSciowania
zdrowia, adaptacji do choroby,

postepowanie uwzglednione w planie ma udowodniong skutecznosé w
uwarunkowaniach socjodemograficznych

zaplanowane postepowanie uwzglednia optymalne wykorzystanie dostepnych
zasobéw i umozliwiajg skoordynowang realizacje $wiadczen zdrowotnych

postepowanie jest zaplanowane w zakresie organizacji i wdrazania w takiej
postaci, zeby mozna byto oceni¢ jego jakosc¢ i efektywnosé

skala ocen: 45-42 pkt. bardzo dobry, 41-38 pkt. dobry plus, 37-33 dobry, dostateczny plus, 32-28 dostateczny , 27 pkt i ponizej niedostateczny
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Student/ka odbyt/a praktyki zawodowe w dniach:

Lp.

Data Liczba godzin Podpis mentora (opiekuna) praktyk zawodowych

Razem godzin:
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KARTA WERYFIKACJI OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Symbol efektu

Modutowy efekt ksztatcenia

Poziom zaliczenia

Metody weryfikacji osiggnietych zatozonych

uczenia sie (od 1 do 4 zgodnie z modutowych efektow uczenia sie
kryteriami oceny efektow)
UMIEJETNOSCI - potrafi
stosowa¢ zasady zapobiegania i zwalczania zakazen szpitalnych obserwacja,
B.UO05. oraz nadzoru epidemiologicznego w rdznych zakiadach opieki zdrowotnej; sprawdzian umiejetnosci praktycznych,
interpretacja sytuacji klinicznej
dokonywac¢ wyboru i zleca¢ badania diagnostyczne w ramach posiadanych uprawnien obserwacja,
B.U17. zawodowych; sprawdzian umiejetnosci praktycznych,
interpretacja sytuaciji klinicznej
wdraza¢ dziatania terapeutyczne w zaleznosci od oceny stanu pacjenta obserwacja,
B.U18. w ramach posiadanych uprawnien zawodowych; sprawdzian umiejetnosci praktycznych,
interpretacja sytuaciji klinicznej
koordynowac realizacje $wiadczer zdrowotnych dla pacientdw ze schorzeniami przewlekdymi; obserwacja,
B.U19. sprawdzian umiejetnosci praktycznych,
interpretacja sytuaciji klinicznej
wdraza¢ programy promociji zdrowia dla pacientéw i ich rodzin; obserwacja,
B.U23. sprawdzian umiejetnosci praktycznych,
interpretacja sytuaciji klinicznej
stosowac wybrane metody edukacji zdrowotne; obserwacja,
B.U24. sprawdzian umiejetnosci praktycznych,
interpretacja sytuaciji klinicznej
Prowadzi¢ dziatania w zakresie profilaktyki i prewencji chordb zakaznych, chordb spotecznych i chordb obserwacja,
B.U25. cywilizacyjnych sprawdzian umiejetnosci praktycznych,
interpretacja sytuaciji klinicznej
Reagowaé na swoiste zagrozenia zdrowotne wystepujgace w sSrodowisku zamieszkania, edukadji i pracy obserwacja,
B.U26. sprawdzian umiejetnosci praktycznych,
interpretacja sytuaciji klinicznej
Planowa¢ i przeprowadza¢ edukacie terapeutyczng pacienta, jego rodziny i opiekuna w zakresie obserwacja,
B.U28. samoobserwacji i samopielegnadii przy nadcisnieniu tetniczym, w przewiektej niewydolnosci krazenia i przy sprawdzian umiejetnosci praktycznych,

zaburzeniach rytmu serca

interpretacja sytuaciji klinicznej

KOMPETENCJE SPOLECZNE- jest gotéw do:

1.3.1.Dokonywania krytycznej oceny dziatan wtasnych i dziatar wspoétpracownikéw z poszanowaniem réznic
Swiatopogladowych i kulturowych.

obserwacja 360°, ocena grupy, samoocena
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1.3.2.Formutowania opinii dotyczacych réznych aspektow dziatalnosci zawodowej i zasiegania porad ekspertow
w przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem problemu.

obserwacja 360°, ocena grupy, samoocena

1.3.3. Okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielegniarki i solidarno$¢ zawodowa.

obserwacja 360°, ocena grupy, samoocena

1.3.4.Rozwiazywania ztozonych probleméw etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu pielegniarki i
wskazywania priorytetow w realizacji okreslonych zadan.

obserwacja 360°, ocena grupy, samoocena

1.3.5. Ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane swiadczenia zdrowotne.

obserwacja 360° ocena grupy, samoocena

1.3.6. Wykorzystywania profesjonalnego podejscia do strategii marketingowych przemystu farmaceutycznego i
reklamy jego produktéw.

obserwacja 360°, ocena grupy, samoocena

Kryteria zaliczenia

Symbol Poziom wymagan
efektu
EFEKT | 1 2 3 4
UMIEJETNOSCI - potrafi
stosowac zasady zapobiegania i nie potrafi stosowac zasady stosowac zasady zapobiegania i zwalczania stosowaé zasady zapobiegania i stosowa¢ zasady zapobiegania i
2zwalczania zakazen szpitalnych zapobiegania i zwalczania zakazen zakazen szpitalnych zwelczania zakazen szpitalnych 2walczania zakazen szpitalnych
B.UO5. oraz nadzoru epidemiologicznego w szpitalnych oraz nadzoru epidemiologicznego w oraz nadzoru epidemiologicznego w oraz nadzoru epidemiologicznego w
réznych zakladach opieki zdrowotnej; | oraz nadzoru epidemiologicznego w réznych zakladach opieki zdrowotnej z réznych zakladach opieki zdrowotnej pod réznych zakiadach opieki zdrowotnej w
réznych zakladach opieki zdrowotnej; pomoca mentora nadzorem mentora peini samodzielnie
dokonywa¢ wyboru i zlecaé nie potrafi dokonywac wyboru | dokonywac¢ wyboru i zleca¢ badania dokonywa¢ wyboru i zlecaé dokonywac wyboru i zlecaé
badania diagnostyczne w i zleca¢ badan diagnostyczne w ramach badania diagnostyczne wramach | badania diagnostyczne w ramach
B.U17. ramach posiadanych diagnostycznych w ramach posiadanych uprawnien posiadanych uprawnien posiadanych uprawnien
uprawnieth zawodowych; posiadanych uprawnien zawodowych z pomocg mentora zawodowych pod nadzorem zawodowych w petni samodzielnie
zawodowych mentora
zg?erzaogadzojaoggr:;r:tapﬁmng terr:al e potr a;;qvwilvra;?cdzalar;d wdraza¢ dziatania terapeutyczne w wdraza¢ dziatania terapeutyczne w wdraza¢ dziatania terapeutyczne w
B.U18 W ramach posiad L poutyczr S2N0SC zaleznosci od oceny stanu pacienta zaleznosci od oceny stanu pacienta zalezmosci od oceny stanu pacienta
. . posiadanych uprawnien oceny stanu pacienta ach posi . hposi h " ch posiada L
Zanod h wramach posiadanych Uprawnier w ramach posiadanych uprawnien w ramach posiadanych uprawnien w ramach posiadanych uprawnien
Zawodowych; zawodowych z pomocag mentora zawodowych pod nadzorem mentora zawodowych w peini samodzielnie
koordynowacZd ¢ realizacjt,af svmadczen nie pqtrafi koordynowac realizacj koord & realizacie $wiadczen koordynowa¢ realizacje_ éw!adczeﬁ koordynowac realizacjg éw!adczeﬁ
B.U19. owoinych da paceniow 26 Swiadczen zdrowotnych da zdrowotnych dia pagentdw ze schorzeniami zdrowotnych dia pacientow ze zdrowotnych da padentow ze
schorzeniami przewlektymi; pacjentow ze schorzeniami ol . ment schorzeniami przewlektymi pod nadzorem schorzeniami przewlektymi w pelni
przewleklymi przewleklymi z pomocg o mentora samodzielnie
wdrazac¢ programy promocji zdrowia nie potrafi wdraza¢ programéw .. . . wdrazaé programy promocji zdrowia dia wdrazac programy promocji zdrowia dia
B.U23. dla pagientdwiich rodzin; promodi zdrowia dla padentowiich | WAzt progrermy promody zhrowia da padientowich rodzin pod nadzorem pacjentéw iich rodzin w pelni
rodzin; pacentowi nzpomocam mentora samodzielnie
stosowa¢ wybrane metody edukadcji nie potrafi stosowaé stosowaé wybrane metody edukadii stosowac wybrane metody edukadii stosowa¢ wybrane metody edukaciji
B.U24. zdrowotnej; wybranych metod edukac;ji zdrowoinej z pomocg mentora zdrowotnej pod nadzorem mentora zdrowotnej w petni samodzielnie

zdrowotnej
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prowadzi¢ dziafania w zakresie Nie potrafi prowadzi¢ dziatan prowadzi¢ dziafania w zakresie profilakiykii | prowadziC dziatania w zakresie profilaktyki | prowadzi¢ dziatania w zakresie profilaktyki
B.U25 profilaktyki i prewencji chorob w zakresie profilaktyki i prewencji prewengiji chordb zakaznych, choréb i prewengji chordb zakaznych, chordb i prewengiji chordb zakaznych, chorob
' ' zakaznych, chordb spolecznychi chordb zakaznych, chordb spotecznych i chordb cywilizacyjnych z spotecznych i chordb cywilizacyjnych pod spotecznych i chordb cywilizacyjnych w
choréb cywilizacyjnych spotecznych i chordb cywilizacyjnych pomoca mentora nadzorem mentora pelni samodzielnie
reagowac na swoiste zagrozenia Nie potrafi reagowaé¢ naswoiste | reagowac na swoiste zagrozenia zdrowotne reagowac na swoiste zagrozenia reagowac na swoiste zagrozenia
B.U26 zdrowotne wystepujace w zagrozenia zdrowotne wystepujace wystepujgce w sSrodowisku zamieszkania, zdrowotne wystepujace w srodowisku zdrowotne wystepujace w srodowisku
' ' Srodowisku zamieszkania, edukadjii w Srodowisku zamieszkania, edukadji i pracy z pomocg mentora zamieszkania, edukadii i pracy pod zamieszkania, edukadjii pracy w pelni
pracy edukadjii pracy nadzorem mentora samodzielnie
planowac¢ i przeprowadza¢ edukacie Nie potrafi planowac i planowa¢ i przeprowadza¢ edukacie planowa¢ i przeprowadza¢ edukacje planowac i przeprowadza¢ edukacie
terapeutyczng pacienta, jego rodziny i przeprowadza¢ edukacji terapeutyczng padienta, jego rodziny i terapeutyczng padienta, jego rodziny i terapeutyczng pacienta, jego rodziny i
opiekuna w zakresie terapeutyczng pacienta, jego rodziny i opiekuna w zakresie samoobsenwadji i opiekuna w zakresie samoobserwacji i opiekuna w zakresie samoobserwacji i
B.U28 samoobserwacijii samopielegnadii opiekuna w zakresie samopielegnadii przy nadcisnieniu samopielegnadii przy nadcisnieniu samopielegnadii przy nadcisnieniu
' ' przy nadcisnieniu tetniczym, w samoobserwacii i samopielegnadii tetniczym, w przewieklej niewydolnosci tetniczym, w przewlekiej niewydolnosci tetniczym, w przewlekiej niewydolnosci
przewleklej niewydolnosci krazenia i przy nadcisnieniu tetniczym, w krazenia i przy zaburzeniach rytmu serca z krazenia i przy zaburzeniach rytmu serca krazenia i przy zaburzeniach rytmu serca
przy zaburzeniach rytmu serca przewleklej niewydolnosci krgzenia i pomocg mentora pod nadzorem mentora w peini samodzielnie
przy zaburzeniach rytmu serca

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:

1.3.1.Dokonywania krytycznej oceny dziatan
wiasnych i dziatan wspétpracownikéw z
poszanowaniem réznic Swiatopogladowych i
kulturowych

nie jest przygotowany do
dokonywania krytycznej oceny
dziatan wiasnych i dziatan
wspotpracownikow z
poszanowaniem réznic
Swiatopogladowych i
kulturowych

dokonywania krytycznej oceny
dziatan wtasnych i dziatan
wspotpracownikow z
poszanowaniem réznic
Swiatopogladowych i kulturowych z
pomocag mentora

dokonywania krytycznej oceny
dziatan wtasnych i dziatan
wspotpracownikow z
poszanowaniem réznic
$wiatopogladowych i kulturowych
pod kierunkiem mentora

dokonywania krytycznej oceny
dziatan wiasnych i dziatan
wspotpracownikow z
poszanowaniem réznic
Swiatopogladowych i kulturowych
samodzielnie

1.3.2.Formutowania opinii dotyczacych réznych
aspektow dziatalnosci zawodowej i zasiggania
porad ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu

nie jest przygotowany do
formutowania opinii
dotyczacych réznych
aspektow dziatalnosci
zawodowej i zasiegania porad
ekspertow w przypadku
trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu

formutowania opinii dotyczacych
réznych aspektéw dziatalnosci
zawodowej i zasiegania porad
ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem
problemu z pomocg mentora

formutowania opinii dotyczacych
réznych aspektow dziatalnosci
zawodowej i zasiegania porad

ekspertéw w przypadku trudnosci
z samodzielnym rozwigzaniem

problemu pod kierunkiem mentora

formutowania opinii dotyczacych
réznych aspektow dziatalnosci
zawodowej i zasiegania porad
ekspertow w przypadku trudnosci
z samodzielnym rozwigzaniem
problemu samodzielnie

1.3.3. Okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z
wykonywaniem zawodu pielegniarki i solidarno$¢
zawodowg

nie jest przygotowany do
okazywania dbatosci o prestiz
zwigzany z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i
solidarno$¢ zawodowg

okazywania dbatosci o prestiz
zwigzany z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i solidarnos¢ zawodowg
z pomocg mentora

okazywania dbatosci o prestiz
zwigzany z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i solidarnosé
zawodowa pod kierunkiem
mentora

okazywania dbatosci o prestiz
zwigzany z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i solidarno$¢
zawodowg w petni samodzielnie

1.3.4.Rozwiazywania ztozonych problemoéw
etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i wskazywania priorytetéw w
realizacji okreslonych zadan

nie jest przygotowany do
rozwiazywania ztozonych
probleméw etycznych
zwigzanych z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i

rozwiazywania ztozonych
problemoéw etycznych zwigzanych z
wykonywaniem zawodu pielegniarki i
wskazywania priorytetow w realizacji
okreslonych zadan w przypadku

rozwiazywania ztozonych
problemoéw etycznych zwigzanych
z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i wskazywania
priorytetéw w realizacji

rozwiazywania ztozonych
problemoéw etycznych zwigzanych

z wykonywaniem zawodu

pielegniarki i wskazywania
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wskazywania priorytetow w
realizacji okreslonych zadan

trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu z pomocg
mentora

okres$lonych zadan pod kierunkiem
mentora

priorytetow w realizaciji
okreslonych zadan samodzielnie

1.3.5.Ponoszenia odpowiedzialnosci za
realizowane swiadczenia zdrowotne

nie jest przygotowany do
ponoszenia odpowiedzialnosci
za realizowane swiadczenia

ponoszenia odpowiedzialnosci za
realizowane $wiadczenia zdrowotne
z pomocg mentora

ponoszenia odpowiedzialnosci za
realizowane $wiadczenia
zdrowotne pod kierunkiem

ponoszenia odpowiedzialnosci za
realizowane $wiadczenia
zdrowotne samodzielnie

zdrowotne mentora
nie jest gotéw do wykorzystywania profesjonalnego wykorzystywania profesjonalnego wykorzystywania profesjonalnego
1.3.6. Wykorzystywania profesjonalnego wykorzystywania podejscia do strategii podejscia do strategii podejscia do strategii

podejscia do strategii marketingowych

przemystu farmaceutycznego i reklamy jego

produktow.

profesjonalnego podejscia do
strategii marketingowych

przemystu farmaceutycznego i
reklamy jego produktow

marketingowych przemystu
farmaceutycznego i reklamy jego
produktéw z pomocg mentora

marketingowych przemystu
farmaceutycznego i reklamy jego
produktéw pod kierunkiem
mentora

marketingowych przemystu
farmaceutycznego i reklamy jego
produktéw w petni samodzielnie

Kryteria oceny efektow:

Poziom 1 — student nie osiggnat efektu

Poziom 2 - student osiggnat dostateczny poziom zaktadanego efektu ksztatcenia z pomoca osoby nadzorujgcej , nie wystarczajgcy do kompetentnego

funkcjonowania zawodowego,

Poziom 3 - student osiggnat dobry poziom zaktadanego efektu ksztatcenia, umozliwiajgcy funkcjonowanie zawodowe w danym zakresie pod kierunkiem

mentora

Poziom 4- student osiggnat wysoki poziom zaktadanego efektu ksztatcenia , umozliwiajgcy w petni profesjonalne i samodzielne funkcjonowanie zawodowe i
bardzo wysokg jakos¢ realizacji przysztych zadan zawodowych w danym zakresie
Praktyke nalezy uzna¢ za zrealizowana, jezeli student/ka spetnit wymagania kazdego z zatozonych efektéw ksztatcenia na poziomie 4

Nie zaliczam praktyk zawodowych z powodu *

e  niepotrzebne skresli¢

Podpis, piecze¢ imienna opiekuna praktyk zawodowych, pieczeé oddziatu data
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