REGULAMIN REALIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH w
Wyzszej Szkole Medycznej w Legnicy
§1.

1. Praktyki zawodowe sg integralng czescig ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo.

2. Praktyki zawodowe organizowane sg w oparciu o program studiow, plan studiow i

obowigzujgcy w danym roku akademickim harmonogram praktyk. Wykaz
przedmiotéw, wymiar godzinowy praktyk, ilos¢ przypisanych punktéw ECTS sg
uwzglednione w obowigzujgcym na dany okres ksztatcenia planie studiow.

. Praktyki odbywajg sie w podmiotach leczniczych/placéwkach szkoleniowych, z
ktérymi Uczelnia posiada podpisane umowy/porozumienia.

. Praktyki zawodowe sg realizowane pod kierunkiem mentora/opiekuna praktyk
zawodowych, bedgcego pracownikiem podmiotu leczniczego/placowki
szkoleniowej, z ktérymi Uczelnia posiada podpisane porozumienia/umowy o
wspotpracy. Szczegdtowe kwalifikacje oséb bedacych mentorami  praktyk
zawodowych zawarte sg w Pakiecie dla mentoréw praktyk zawodowych i umowach
zawartych miedzy uczelnig a podmiotami leczniczymi/placowkami szkoleniowymi.

. Nadzér nad realizacjg praktyk zawodowych z ramienia Uczelni petni Prorektor do
spraw pielegniarstwa.

. W trakcie ksztatcenia w ramach praktyk zawodowych realizowane sg efekty
ksztatcenia zgodne ze standardem ksztatcenia dla Kierunku Pielegniarstwo
(Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 sierpnia 2025
r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie studiow (Dz. U. z 2025 r. poz. 1220 z
pozn. zmianami)).

§ 2.

1. Student moze przystgpi¢ do odbywania praktyki zawodowej po otrzymaniu
skierowania na praktyke.

2. Student moze otrzymacé skierowanie po osiggnieciu w Uczelni wszystkich
efektow uczenia sie objetych programem studiow w zajeciach dla danego
przedmiotu, w ktorym przewidziane sg praktyki zawodowe.

3. Jezeli student zamierza realizowac¢ praktyke w podmiocie leczniczym/placéwce
szkoleniowej z ktérg uczelnia nie posiada podpisanej umowy/porozumienia,
zobowigzany jest dostarczy¢ Zespotowi do spraw praktyk zawodowych
dokumentoéw potwierdzajgcych spetnienie kryteriow wyboru mentora/opiekuna
oraz podmiotu leczniczego/placéwki  szkoleniowej. Na  podstawie
dostarczonych dokumentéw Uczelnia powinna podpisa¢ z danym podmiotem
leczniczym/placéwka umowe/ porozumienie o realizacje praktyk zawodowych.

4. Student na pierwszych zajeciach powinien zapoznac¢ sie z regulaminami
obowigzujgcymi w danym podmiocie leczniczym/placowce szkoleniowej,
przepisami bhp, ppoz. o ochronie danych osobowych oraz zasadami rezimu
sanitarnego.

5. W momencie rozpoczecia praktyk zawodowych student jest zobowigzany do
posiadania:



- aktualnej ksigzeczki zdrowia (waznej w trakcie trwania zajec),
- szczepienia WZW typu B,

- ubezpieczenia NNW i OC zawartego indywidualnie bgdz przez Uczelnie z
ubezpieczycielem.

6. Praktyki mogg byC realizowane przez studenta w miejscu zamieszkania.
Student kierowany jest do danej placéwki na podstawie podpisanego
porozumienia/umowy
0 wspotpracy, sporzadzonego/ej w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach
podpisanych przez osoby upowaznione.

7. Warunkiem otrzymania zaliczenia praktyk zawodowych jest:
- petna frekwencja i aktywny udziat w zajeciach,

- osiggniecie przez studenta kazdego modutowego efektu ksztatcenia na
poziomie 4,

- poprawna postawa wobec pacjenta, zespotu terapeutycznego, zawodu i nauki.
- potwierdzenie odbycia praktyk zawodowych w Dzienniku praktyk zawodowych

§3
Student ma prawo do:

- profesjonalnie zorganizowanych praktyk zawodowych zgodnie z programem
ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo,

- odbywania praktyk pod bezposrednim nadzorem mentora praktyk zawodowych,

— obiektywnej oceny postepéw w ksztattowaniu wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji
spotecznych oraz uzyskania potwierdzenia przebiegu i zakohczenia praktyk w
Dzienniku praktyk zawodowych,

— 30-minutowej przerwy w ciggu 8 godzin zegarowych dyzuru/dnia praktyk (godzina
dydaktyczna réwna sie 45 min.),

— przetwarzania zgodnie z zasadami danych osobowych pacjenta powierzonych
przez Administratora (podmiot leczniczy/placéwka szkoleniowa),

— otrzymania wpisu zaliczenia praktyk zawodowych w dokumentaciji,

— otrzymania za zaliczenie praktyk zawodowych przypisanych punktéw ECTS.

§4
Do obowigzkow studenta nalezy:

— posiadanie Dziennika praktyk zawodowych, aktualnej ksigzeczki zdrowia do
celow sanitarno-epidemiologicznych, wymaganych szczepien ochronnych oraz
ubezpieczenia NNW i OC,

— posiadanie odziezy ochronnej i obuwia na zmiane oraz identyfikatora,

— przestrzeganie zasad i regulaminéw danego podmiotu leczniczego/placéwki
dydaktycznej, obowigzujgcych w niej przepisow BHP i ppoz. oraz instrukcji
obstugi urzgdzen,

— przestrzeganie zasad ochrony i bezpiecznego przetwarzania danych
osobowych (Art.29 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego



przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE — RODO),

— przestrzeganie Kodeksu Etyki Studenta oraz zachowanie tajemnicy zawodowej,

— dbanie o majgtek podmiotu leczniczego/placéwki szkoleniowej, w tym
szczegolnie o powierzony sprzet i materiaty medyczne i korzystanie z mienia w
zakresie niezbednym do realizacji celéw wynikajgcych z programu ksztatcenia
oraz zgodnie z jego przeznaczeniem i zasadami uzywania pod rygorem
odpowiedzialnosci za zniszczenie /uszkodzenie mienia,

— realizacja programu praktyk zawodowych zgodnie z programem ksztatcenia,

— zaliczenie praktyki w okre$lonym terminie,

— pozostawienie w podmiocie leczniczym/placowce szkoleniowej sporzgdzonej
dokumentacji medycznej, ktora stanowi wilasno$¢ placowki i bedzie
przechowywana zgodnie z obowigzujgcym porzadkiem prawnym.

— dostarczeniu do Dziekanatu po zakonczeniu praktyk zawodowych wypetnionej
ankiety oceny praktyk zawodowych

§5
Do zadan opiekuna/mentora nalezy:

— realizacja programu praktyki zgodnie z celami i efektami uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji spotecznych okreslonymi w sylabusach do
praktyki,

— zapewnienie studentom bezposredniego nadzoru,

— wspotpraca z koordynatorem praktyk zawodowych z ramienia uczelni,

— prowadzenie biezgcej i koncowej dokumentacji przebiegu praktyki,

— zapewnienie realizacji celow i mozliwos¢ doskonalenia efektow ksztatcenia
zdefiniowanych w programie praktyki, udzielanie informacji zwrotnych na temat
osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan oraz wsparcie dla studenta w
tracie trwania praktyki.

§6

Podczas trwania praktyk zawodowych usprawiedliwiane bedg tylko i wytgcznie
nieobecnosci uzasadnione i udokumentowane: zwolnienia lekarskie, wypadek
losowy.

=

2. Wszystkie nieobecnosci nalezy zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z mentorem
praktyk zawodowych.

3. W przypadku nie zaliczenia praktyk zawodowych w danym semestrze (dtugotrwate
zwolnienie, wypadek losowy) student moze je zaliczy¢ w nastepnym semestrze —
obowigzujg w tym przypadku zapisy zawarte w Regulaminie Studiow.

4. Placéwka moze zazgdaé od Uczelni odwotania studenta z praktyki zawodowe]
w przypadku:

- naruszenia w sposob razacy dyscypliny pracy tj. jezeli naruszenie dyscypliny
spowodowato zagrozenie zdrowia lub zycia pacjenta, dezorganizacje pracy,

naruszenie dobrego imienia Placéwki, nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej
i zawodowej;

- nie wypetniania obowigzkéw wynikajgcych z programu praktyki zawodowej



§7

Szczegotowe zasady hospitacji praktyk zawodowych reguluje Regulamin hospitaciji
zaje¢ dydaktycznych i praktyk zawodowych na Wydziale Pielegniarstwa Wyzszej
Szkoty Medycznej w Legnicy

§8

W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, decyzje podejmuje
Dziekan. Od decyzji Dziekana stuzy odwotanie do Rektora.



