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Pakiet dla mentordw praktyk zawodowych realizowanych na kierunku pielegniarstwo, studia drugiego stopnia

Wprowadzenie

Pakiet dla Mentorow praktyk zawodowych zostat opracowany w celu zwiekszania
swiadomosci dotyczacej znaczenia wysokiej jakosci praktyk zawodowych, a takze
wzmocnienia wspétpracy Uczelni z podmiotami leczniczymi w zakresie procesu ksztatcenia na
kierunku pielegniarstwo.

Dynamiczny rozwdéj zawodu pielegniarki skutkuje koniecznos$cig rozszerzania zakresu
jej kompetencji zawodowych. Istnieje zatem potrzeba wprowadzania innowacyjnych rozwigzan
oraz dostosowania treéci dydaktycznych, szkoleniowych oraz warunkéw i zasad odbywania
obowigzkowych praktyk zawodowych studentéow do aktualnie obowigzujgcych aktow
prawnych.

Opracowanie bazuje na ,,Projekcie Modelu Wspofpracy Pomiedzy Uczelnig Ksztatcgca
na Kierunku Pielegniarstwo lub Pofoznictwo a Podmiotami Leczniczymi”, ktory powstat w
ramach projektu pt.:. ,Rozwdj kompetencji pielegniarskich”, wspoffinansowanego przez Unie
Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER) we wspotpracy z Departamentem

Pielegniarek i Potoznych Ministerstwa Zdrowia (Warszawa, wrzesieh 2018).

Uchwata Senatu WSM w Legnicy nr 23/2018 z dnia 17.11.2018 r.



Pakiet dla mentorow praktyk zawodowych realizowanych na kierunku pielegniarstwo, studia drugiego stopnia

Spis tresci

w

N oo g A

Cele wspoétpracy Uczelni z podmiotami leczniczymi/placéwkami
szkoleniowymi.

Podstawy prawne ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo.
Podstawy prawne regulujace wspoétudziat studentéw kierunkow
medycznych w wykonywaniu swiadczen zdrowotnych.

Rola i zadania mentora praktyk zawodowych.
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Warunki zaliczenia praktyki zawodowej.
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Zalacznik nr 5. Kryteria oceny umiejetnosci praktycznych studenta

Zatgcznik nr 6. Dziennik praktyki zawodowe;j
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1.

Cele wspoétpracy Uczelni z podmiotami leczniczymi/placéwkami

szkoleniowymi

Gtéwnym celem wspotpracy Uczelni z podmiotami leczniczymi/placowkami szkoleniowymi

w zakresie realizacji przez studentow praktyk zawodowych jest zdobywanie wiedzy i cennego

doswiadczenia zawodowego, doskonalenie umiejetnosci zawodowych oraz ksztattowanie

kompetencji spotecznych w warunkach rzeczywistych, pod bezposrednim nadzorem mentora

zatrudnionego w miejscu ich realizaciji.

Cele szczegotowe obejmuija:

efektywniejsze powigzanie podmiotéw leczniczych/placéwek szkoleniowych z Uczelnig
— wzrost swiadomosci obustronnych korzysci, w tym: lepsza jakos¢ ksztatcenia,
dostosowanie programoéw i metod ksztatcenia do dynamicznie zmieniajgcych sie
potrzeb, przekaz wiedzy, poprawa praktyki, zatrudnianie absolwentéw, rozwijanie
nowych programéw ksztatcenia podyplomowego dla potrzeb podmiotéw leczniczych;

zintegrowanie narzedzi wspierajgcych ksztatcenie — podejscie oparte na modelu
kompetencji, programach ksztatcenia, obowigzujgcych aktach prawnych, autonomii
uczelni i podmiotéw leczniczych/placowek szkoleniowych;

poprawe satysfakcji absolwentéw studiow;

poprawe wizerunku Uczelni jako partnera w procesie ksztatcenia, doradztwa i
badaniach naukowych;

popularyzacje idei wspoipracy Uczelni z podmiotami leczniczymi/placowkami
szkoleniowymi;

pozyskanie nowych podmiotéw do wspétpracy i rozwéj dotychczasowych;

poprawe jakosci ksztatcenia i zwigkszenie kompetencji absolwentow na rynku pracy;

rozwéj dziatalnoéci badawczej w kierunku wiekszej realizacji zapotrzebowania

podmiotéw leczniczych/placéwek szkoleniowych.
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2.

Podstawy prawne ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo

Zadania dla Uczelni i podmiotéw leczniczych zostaty okreslone w krajowych przepisach

dostosowanych do wymogow prawa unijnego. Najwazniejsze akty prawne to:

Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodzie pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 123, z
pézn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 listopada 2012 r. w sprawie Krajowej Rady
Akredytacyjnej Szkét Pielegniarek i Potoznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 1441).

Ustawa z dnia 18 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz.
1668) — obecnie obowigzujgca.

Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie
standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty,
farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego , fizjoterapeuty i ratownika
medycznego(Dz. U. z 2019 r. poz. 1573).

Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie

studiow (Dz. U. z 2018 r. poz. 1861 z pézn. zmianami).

Ponadto Polska dostosowujgc sie do zalecen Unii Europejskiej opracowata Polskie Ramy Jakosci

Praktyk i Stazy dostepne pod adresem: www.stazeipraktyki.pl.

Sylabusy praktyk zawodowych obowigzujgce w WSM w Legnicy — Zatgcznik nr 1.

Regulamin praktyk zawodowych obowigzujacy w WSM w Legnicy — Zatgcznik 2.


http://www.stazeipraktyki.pl/
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3. Podstawy prawne regulujagce wspoétudzial studentéw kierunkéw

medycznych w wykonywaniu swiadczen zdrowotnych

Przygotowanie studentow w ramach ksztatcenia praktycznego do wykonywania zadan zawodowych

wymaga ich udzialu w realizacji $wiadczen zdrowotnych. Wspoétudziat studentéw kierunkéw

medycznych w wykonywaniu swiadczen zostat uregulowany w kilku aktach prawnych tj.:

1.

Ustawa o dziatalnosci leczniczej (art. 21 ust. 3 - Studenci zdobywajgcy kwalifikacje do
wykonywania zawodu medycznego mogg braé udziat w udzielaniu Swiadczen zdrowotnych w
ramach ksztalcenia w podstawowej jednostce organizacyjnej uczelni medycznej lub innej
uczelni, w ktérej prowadzone jest ksztatcenie w kierunkach medycznych, pod bezposrednim

nadzorem o0s6b wykonujgcych zawdd medyczny wtasciwy ze wzgledu na tresci ksztatcenia.

Ustawa o0 prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (art. 22 - Osoby wykonujgce zawdd
medyczny, inne niz udzielajgce Swiadczen zdrowotnych, uczestniczg przy udzielaniu tych
Swiadczen tylko wtedy, gdy jest niezbedna ze wzgledu na rodzaj Swiadczenia lub wykonywania
czynno$ci kontrolnych na podstawie przepiséw o dziatalnosci leczniczej. Uczestnictwo, a takze
obecno$¢ innych oséb wymaga zgody pacjenta, a w przypadku pacjenta matoletniego,
catkowicie ubezwiasnowolnionego lub niezdolnego do swiadomego wyrazenia zgody jego
przedstawiciela ustawowego, i osoby wykonujgcej zawod medyczny , udzielajgcej Swiadczenia

zdrowotnego.

Ustawa o zawodach pielegniarki i potoznej (art. 54, pkt 2,3,4 - W trakcie ksztatcenia klinicznego
student uczy sie sprawowania kompleksowej opieki zdrowotnej jako czionek zespotu, w
bezposrednim kontakcie z osobami zdrowymi i chorymi. Ksztatcenie kliniczne odbywa sie w
podmiotach klinicznych, pod kierunkiem wykfadowcy pielegniarstwa lub potoznictwa oraz przy
pomocy innych specjalistéw, w szczegdlnoéci pielegniarek i potoznych. Ksztatcenie kliniczne
jest praktykg w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 18 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce),
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4. Rolai zadania mentora praktyki zawodowej

Mentor nawigzuje relacje ze studentami, a petnigc funkcje ich przetozonego w miejscu
odbywania praktyk koncentruje sie przede wszystkim na ksztattowaniu rol i doradztwie, mniej
na nadzorowaniu czy instruowaniu (Coaching i mentoring w pielegniarstwie. Przewodnik. ICN
2007/PTP 2009).

Mentor moze petnié rézne role np.:

— lidera — naucza i ocenia, wyznacza zadania, okresla ich cele, wskazuje, w jaki sposob
najlepiej je osiggnac¢, stymuluje i zacheca do poprawienia wynikow, ksztattuje motywacje
studenta, uczy samodzielnosci i odpowiedzialnosci za realizowane zadania, wspiera w
dokonywaniu istotnych zmian, prowadzi podopiecznego w odkrywaniu jego osobistych i
zawodowych aspiracji, mozliwosci rozwoju;

— specjalisty/autorytetu — bedac wzorem do nasladowania, wzbudza szacunek, w
nauczaniu przekazuje ukryte zasady, role i wartosci, inspiruje, kieruje procesem
ksztatcenia studenta, udziela informacji i wskazowek wykorzystujgc specjalistyczng
wiedze, umiejetnosci i bogate doswiadczenie;

— ewaluatora — monitoruje postepy studenta, pobudza do samooceny, prowadzi ewaluacje
jego dziatan;

— doradcy — pomaga studentowi w wyznaczeniu celéw, zaplanowaniu ich realizacji,
wskazywaniu mozliwosci rozwoju, pomaga w akceptacji potrzeby zmian i poprawy;

— stuchacza — okazuje zainteresowanie studentowi, proponuje wsparcie, jest zawsze

dostepny, stucha jesli zaistnieje potrzeba.

Mentora praktyki zawodowej wskazuje kierownik jednostki organizacyjnej podmiotu
leczniczego/placéwki szkoleniowej, w ktérej jest ona realizowana, w oparciu 0 Arkusz wyboru
mentora — Zafgcznik nr 4, w porozumieniu z przewodniczgcym zespotu ds. praktyk
zawodowych oraz prorektorem ds. pielegniarstwa.

1. Do ogdlnych zadanh opiekuna/mentora nalezy:

— realizacja programu praktyki zgodnie z celami i efektami ksztatcenia w zakresie wiedzy,

umiejetnosci i kompetencji spotecznych okreslonymi w sylabusach do praktyki,

— zapewnienie studentom bezposredniego nadzoru,

— wspoipraca z koordynatorem praktyk zawodowych z ramienia uczelni,

— prowadzenie biezgcej i kohcowej dokumentacji przebiegu praktyki,

— zapewnienie realizacji celéw i mozliwos¢ doskonalenia efektow ksztatcenia

zdefiniowanych w programie praktyki, udzielanie informacji zwrotnych na temat
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osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadah oraz wsparcie dla studenta w tracie
trwania praktyki.

2. Do szczegotowych zadan opiekuna/mentora nalezy:

— instruktaz wstepny

e zapoznanie studentéw z celem zaje¢ praktycznych, organizacjg pracy, zakresem
udzielanych swiadczen zdrowotnych, obowigzujgcymi regulaminami wewnetrznymi,
procedurami i standardami, wyposazeniem, personelem danej jednostki organizacyjne;j
szpitala, przedstawienie studentom celéw, efektéw ksztatcenia, ktére majg osiggnac
podczas odbywania praktyki zawodowej oraz kryteriami ich oceniania — Kryteria oceny
umiejetnosci praktycznych studenta — Zatgcznik nr 5,

e przeszkolenie studentéw w zakresie obowigzujacych przepiséw BHP,

e ustalenie zakresu samodzielnosci i odpowiedzialnosci studenta;

— instruktaz biezacy

e organizacja kazdego dnia praktyki zawodowe;j,

e przydziat zadanh, realizowanie efektow ksztatcenia zgodnie z sylabusem, nadzér nad
ich wykonywaniem oraz dokumentowaniem,

e udzielanie studentom wsparcia w realizacji procesu pielegnowania i prowadzeniu
indywidualnej dokumentacji oraz wspotudziat w ocenie dokumentaciji,

e biezgce omawianie spraw problemowych pojawiajgcych sie w trakcie realizacji praktyki
w odniesieniu do relacji z pacjentem i jego rodzing, grupg studentéw i pracownikéw
oddziatu,

e uzupetnianie brakujgcej wiedzy, jej aktualizacja i korygowanie niewtasciwych nawykow
i postaw zawodowych oraz biezgca ocena w oparciu o Kryteria oceny umiejetnosci
praktycznych studenta — Zafgcznik nr 5,

e biezgce dokumentowanie w Dzienniku praktyki zawodowej studenta osiggnietych
efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
zgodnie z przyjetymi kryteriami.

— instruktaz koncowy

e omowienie i podsumowanie zajec,

e zaliczenie swiadczen zdrowotnych zgodnie z sylabusem,

o dokonanie samooceny przez studenta,

e ocena uzyskanych wiadomosci i umiejetnosci oraz postawy studenta.

5. Po zakonczeniu praktyki mentor przekazuje koordynatorowi praktyk zawodowych
wypetniony komplet dokumentacji: Dziennik praktyki zawodowej — Zatgcznik nr 6 oraz
Protokot z przebiegu praktyki zawodowej - Zatgcznik Il do umowy w sprawie realizaciji

praktyk zawodowych.
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6. W przypadku pojawienia sie sytuacji trudnych np.: nieobecnos¢ studenta, wystgpienie
ekspozycji zawodowej, problemy z zaliczeniem efektéw ksztatcenia lub zachowanie
studenta niezgodne z regulaminem, mentor niezwtocznie informuje o tym prorektora
ds. pielegniarstwa.
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5.

Prawa i obowiazki studenta

Student ma prawo do:

profesjonalnie zorganizowanych praktyk zawodowych zgodnie z programem
ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo,

odbywania praktyk pod bezposrednim nadzorem mentora praktyk zawodowych,
obiektywnej oceny postepow w ksztattowaniu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych oraz uzyskania potwierdzenia przebiegu i zakohczenia praktyk w
Dzienniku praktyk zawodowych,

30-minutowej przerwy w ciggu 8 godzin zegarowych dyzuru/dnia praktyk (godzina
dydaktyczna réwna sie 45 min.),

przetwarzania zgodnie z zasadami danych osobowych pacjenta powierzonych przez
Administratora (podmiot leczniczy/placéwka szkoleniowa),

otrzymania wpisu zaliczenia praktyk zawodowych w dokumentacji,

otrzymania za zaliczenie praktyk zawodowych przypisane punkty ECTS.

Do obowigzkéw studenta nalezy:

posiadanie Dziennika praktyk zawodowych, aktualnej ksigzeczki zdrowia do celéw
sanitarno-epidemiologicznych, wymaganych szczepien ochronnych  oraz
ubezpieczenia NNW,

posiadanie odziezy ochronnej i obuwia na zmiane oraz identyfikatora,

przestrzeganie zasad i regulamindbw danego podmiotu leczniczego/placowki
dydaktycznej, obowigzujgcych w niej przepiséw BHP i ppoz. oraz instrukcji obstugi
urzadzen,

przestrzeganie zasad ochrony i bezpiecznego przetwarzania danych osobowych (Art.29
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE — RODO),

przestrzeganie Kodeksu Etyki Studenta oraz zachowanie tajemnicy zawodowej,
dbanie o majatek podmiotu leczniczego/placowki szkoleniowej, w tym szczegdlnie o
powierzony sprzet i materiaty medyczne i korzystanie z mienia w zakresie niezbednym
do realizacji celow wynikajgcych z programu ksztatcenia oraz zgodnie z jego
przeznaczeniem i zasadami uzywania pod rygorem odpowiedzialnosci za zniszczenie
/uszkodzenie mienia,

realizacja programu praktyk zawodowych zgodnie z programem studiéw,

zaliczenie praktyki w okreslonym terminie,

10
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— pozostawienie w podmiocie leczniczym/placéwce szkoleniowej sporzadzonej
dokumentacji medycznej, ktéra stanowi wtasno$¢ placowki i bedzie przechowywana

zgodnie z obowigzujgcym porzadkiem prawnym.

11
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6. Warunki zaliczenia praktyki zawodowe]

1. Zaliczenie praktyki zawodowej odbywa sie po jej zakonczeniu.
2. Warunkiem otrzymania zaliczenia praktyk zawodowych jest:
— petna frekwencja i aktywny udziat w zajeciach,
— osiggniecie przez studenta kazdego efektu ksztatcenia na poziomie 4,
— poprawna postawa wobec pacjenta, zespotu terapeutycznego, zawodu i nauki.

3. Potwierdzenie odbycia praktyk zawodowych w Dzienniku praktyk zawodowych.

Postawa studenta wobec pacjenta, zespotu terapeutycznego, zawodu i nauki oraz

respektowanie zasad obowiazujacych regulaminéw.

Postawa w stosunku do pacjenta
— takt, kultura, tolerancja wobec chorego jego rodziny, zrozumienie indywidualnych potrzeb
chorego, rodziny,
— podejmowanie dziatan wspierajgcych chorego, uwrazliwienie na problemy chorego, jego
rodziny — wyrozumiatos¢, cierpliwosc¢,
— Szanowanie praw pacjenta.

Postawa wobec zespotu terapeutycznego
— kultura osobista studenta,
— zyczliwosé wobec kolezanek, personelu,
— umiejetno$¢ wspdtpracy w zespole (komunikowanie sie z ludZzmi i stuchanie innych,
podejmowanie préb rozwigzywania sytuacji trudnych).

Postawa wobec zawodu i nauki

— zaangazowanie w pracy pielegniarskiej (motywacja do pracy, zainteresowanie, podnoszenie
jakosci swiadczonych ustug),

— doskonalenie metod i organizacji pracy (doktadno$¢, samodzielnos¢é podejmowanych decyz;ji,
dostosowanie sie do zmian zachodzgcych w otoczeniu),

— poziom aspiracji zawodowych (wzbogacanie wiedzy medycznej, zainteresowanie kierunkami
rozwoju opieki pielegniarskiej, motywacja do ustawicznego uczenia sie),

— samoocena wifasnych zachowan (stosunek do btedéw, ponoszenie odpowiedzialnosci,
samoocena poziomu wiadomosci, umiejetnosci i mozliwosci).

Postawa studenta wobec regulaminu

— punktualnos¢, unikanie absenciji, przestrzeganie regulaminéw,
— prawidiowe umundurowanie, estetyczny wyglad.

12
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7. Organizacja, nadzér oraz ocena procesu ksztalcenia praktycznego

prowadzone przez Uczelnie.

— Zaplanowanie miejsc realizacji ksztatcenia praktycznego studentom zgodnie z
wymogami okreslonymi w obowigzujgcych standardach ksztatcenia.

— Weryfikowanie wyboru i oceny placowki dla potrzeb ksztatcenia praktycznego
studentéw wg Arkusza wyboru placowki dla potrzeb ksztatcenia praktycznego. Podmiot
leczniczy/placéwka szkoleniowa podejmujgcy decyzje o wspotpracy z Uczelnig
zapewnia studentom stanowiska pracy, wyposazone w sprzet niezbedny do realizacji
celéw praktyki i osiggniecia wskazanych efektow ksztatcenia.

— Podpisanie umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy Uczelnig a podmiotem
leczniczym/placowkag szkoleniows.

— Akceptacja mentora praktyk zawodowych wg Arkusza wyboru mentora ksztatcenia
praktycznego, wskazanego przez kierownika jednostki organizacyjnej (podmiotu
leczniczego/placowki szkoleniowej).

— Sprawdzanie Dziennika praktyk zawodowych poprawnosci zaliczenia osiggnietych
efektow ksztatcenia, wpisow potwierdzajgcych wykonanie przez studenta danej
umiejetnosci praktycznej przez mentora.

— Ocena, wsparcie Ilub doradztwo poprzez hospitacje praktyk zawodowych
prowadzonych przez mentoréw, zgodnie z ustalong procedurg i kryteriami oceny,
przeprowadzane co dwa lata.

— Ankietowanie studentéw w celu poznania ich opinii o miejscu realizacji ksztatcenia

praktycznego oraz osobach uczestniczacych w ksztatceniu.
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8. Wazne telefony i adresy

Wyzsza Szkota Medyczna w Legnicy
ul. Powstancow Slaskich 3

59-220 Legnica

www: http://www.wsmlegnica.pl

Dziekanat

Godziny otwarcia w roku akademickim:
poniedziatek-czwartek: 8.00-16.00
piatek: 10.00-20.00

sobota: 8.00-20.00

niedziela: 8.00-16.00

Telefon/Fax: 76 854 99 33 lub 76 854 99 41
Tel. kom. 796 996 088

e-mail: prorektor@wsmlegnica.pl

e-mail: dziekan@wsmlegnica.pl

email: prodziekan@wsmlegnica.pl
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Zalacznik 5 Kryteria oceny umiejetnosci praktycznych

ukierunkowaniu

mato pewnie, po
krotkim
zastanowieniu

uwzglednia sytuacje
zdrowotng pacjenta,
osigga cel po
ukierunkowaniu

przypomnienia
i ukierunkowania w
niektorych
dziataniach

naprowadzenia,
ukierunkowania
w wyborze tresci

NORMY
KRYTERIA Zasady Sprawnos$é Skutecznosé Samodzielno$é | Komunikowanie Postawa
OGOLNE sie z pacjentem
przestrzega zasad, czynnosci wykonuje postepowanie dziatania wykonuje poprawny, potrafi krytycznie oceni¢
witasciwa technika pewnie, energicznie uwzglednia sytuacje catkowicie samodzielny, i analizowa¢ swoje
i kolejno$¢ wykonania pacjenta, osiaga cel samodzielnie skuteczny dobor postepowanie, wspoipracuje z
s ; czynnosci tresci zespotem terapeutycznym,
E°s°b_ petna identyfikacja z rolg
w onar’u:fl zawodowg
czynnosci
przestrzega zasad po | czynnosci wykonuje nie zawsze wymaga wymaga ma trudnosci w krytycznej

ocenie i analizie swojego
postepowania,
we wspotpracy
z zespotem terapeutycznym
oraz w identyfikacji z rolg
zawodowg

nie przestrzega
zasad, chaotycznie
wykonuje czynnosci

czynnosci wykonuje
niepewnie, bardzo
wolno

nie bierze pod uwage

indywidualnej sytuaciji

pacjenta, nie osigga
celu

wymaga statego

naprowadzania

i przypominania
w kazdym dziataniu

nie potrafi utrzymac
kontaktu werbalnego
Z pacjentem

nie potrafi krytycznie ocenic i
analizowac¢ swojego
postepowania, nie wspotpracuje
z zespotem terapeutycznym, nie
identyfikuje sie z rolg zawodowg

Zrédto: Ciechaniewicz W.: Ksztattowanie umiejetnos$ci praktycznych stuchaczy szkét pielegniarskich. CKPPIP, Warszawa

Indeks usprawniajgcy dokumentowanie rozwoju nabywanych umiejetnosci praktycznych

poziom kryteria opisowe
4 Wykonanie umiejetnosci samodzielnie, bezpiecznie, kompetentnie z uzasadnieniem
swojego dziatania, w obecnosci osoby nadzorujgce;j.
3 Wykonanie umiejetnosci pod kierunkiem osoby nadzorujgce;j.
2 Wykonanie umiejetnosci z pomoca osoby nadzorujace;j.
1 Obserwacja procedur. Student nie osiggnat efektu.

Uwaga: Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest udokumentowane wykonanie w 100% wskazanych umiejetnosci na poziomie
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