Inauguracja roku akademickiego 2021/2022 rozpoczynamy obchody
20 — lecia Wyzszej Szkoly Medycznej w Legnicy

19 rok dziatalnosci Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy rozpoczynamy z liczng grupg
200 osob, studentkami i studentami I roku studidw magisterskich na kierunku Pielegniarstwo
oraz grupa 45 osob, stuchaczy studiow podyplomowych ,,Zarzadzanie w ochronie zdrowia”.
Aktualnie ksztatcimy 400 studentow.

Jako organ zatozycielski od 2014 roku prowadzimy w Swidnicy Technikum
Ortopedyczne, w ktorym nauke pobiera 120 uczniow.

Miniony rok akademicki byl okresem, w ktérym funkcjonowanie Wyzszej Szkotly
Medycznej w Legnicy byto oceniane przez Krajowa Rade Akredytacyjng Szkot Pielegniarek
1 Poloznych oraz Polska Komisje Akredytacyjng. Oceny tych instytucji tworzg szeroki obraz,
dokument prezentujacy realizacj¢ ksztalcenia kadr medycznych dla  regionu
w minionych latach oraz jednoznacznie dokladnie okre$laja jakie zadania i jakie zmiany
Uczelnia musi wykona¢ aby spetnia¢ misj¢ tj. ksztalcenie brakujacej kadry pielegniarskiej,
zdolnej do petnej profesjonalnej realizacji swoich umiejetnosci w zakresie ochrony zdrowia
i ratowania zycia ludzkiego w najblizszym czasie.

Wyzsza Szkota Medyczna w Legnicy realizujac misje edukacyjng stara si¢ kontynuowac
wieloletnig  tradycje ksztatcenia $redniego personelu medycznego w  Legnicy
1 sprosta¢ aspiracjom edukacyjnym miodziezy. Dlatego tez oferuje nowoczesne ksztatcenie
o najwyzszej jakosci w dziedzinie nauk medycznych rozwijajac oraz doskonalgc umiejetnosci
potrzebne w pracy zawodowe;j.

Osigganie tych celow mozliwe jest poprzez angazowanie kadry dydaktycznej
o najwyzszych kwalifikacjach z osrodkéw akademickich z Wroctawia i Opola.

Piszac o wymaganiach jakos$ci ksztalcenia w wyzszych szkotach medycznych musimy
wspomnie¢ o barierach i utrudnieniach wynikajacych z COVID-19.

COVID-19, ktory trzesie swiatem pozbawil osoby studiujgce tego wszystkiego co byto
filarem 1 podstawg przekazywania aktualnej wiedzy studentom:

- ograniczono do minimum spotkania i wyktady bezposrednie z wybitnymi naukowcami,

- ograniczono do minimum spotkania grup studenckich z kadra,



— nowe formy ksztatcenia na odleglos¢ ograniczyty wrazliwo$¢ naukowsg i spowodowaty
mniejsza wrazliwo$¢ emocjonalna,

— ograniczono do maximum spotkania grup studenckich na terenie Uczelni, pozbawiajac
studentow mozliwosci bezposrednich kontaktow i wymiany do$wiadczen zawodowych
oraz polemiki i dyskusji naukowe;j.

Witajac studentéw, ktérzy w tym roku akademickim rozpoczynajg studia w naszej
Uczelni w okresie pandemii COVID-19 pragne zapewni¢, iz kadra naszej Uczelni rozumiejac
wyjatkowo trudny czas aby polaczy¢ realizacje nauki na studiach magisterskich na kierunku
Pielegniarstwo z obowigzkami zawodowymi oraz rodzinnymi, zrobi wszystko co powinno
umozliwi¢ nauke, realizacj¢ wymaganego programu studiow i zdobycia oczekiwanego tytutu
magistra pielggniarstwa.

W roku 2021 tytut magistra pielggniarstwa uzyskaty 144 osoby.

Kolejny rok bedziemy proponowali spotkania w ramach Uniwersytetu Trzeciego Wieku,
w trakcie ktérych pragniemy przekaza¢ wiedz¢ medyczna:

—  jak zy¢ zdrowo i bezpiecznie w wieku senioralnym,

—  jak chroni¢ zycie i zdrowie w okresie pandemii COVID-19,

oraz zorganizujemy zaj¢cia praktyczne, ktdre naucza i pomoga korzysta¢ z podstawowych

programéw informatycznych w pracy z komputerem.

Inaugurujagc nowy rok akademicki nie sposéb nie wspomnie¢ o ubiegltorocznych
absolwentach ktorzy potrafili pogodzi¢ nauke z praca zawodowa i innymi obowigzkami.

Ponizej nazwiska absolwentow, ktorzy legitymuja sie najwyzsza $rednig ocen:

—  Pani mgr pielegniarstwa Izabela J6zwiak — $rednia ocen 4,96,

— Pani mgr pielggniarstwa Ewa Kasprzak — srednia ocen 4,90,

— Pani mgr pielggniarstwa Urszula Kiettyka — Srednia ocen 4,87.

Wyrdznione osoby zostang nagrodzone stosownymi gratulacyjnymi dyplomami
okoliczno$ciowymi.

Ponizej przedstawiamy nazwiska absolwentow, ktorzy zostali wyrdznieni za najlepsze
prace magisterskie:

— Pani mgr pielegniarstwa Joanna Szustka — praca: Wptyw zmianowego systemu pracy na

zachowania zdrowotne czynnych zawodowo pielegniarek. Praca wyrdzniona za autorskie



uporzadkowanie kwestii dotyczacych zachowan zdrowotnych zespotéw pielegniarskich.
Promotor pracy dr Marta Gawlik,

Pani mgr pielegniarstwa Natalia Skupin — praca: Analiza skutecznos$ci i procedur
endoskopowych wykonywanych podczas endoskopowej cholangiopankreatografii
wstecznej (ECPW). W pracy autorka przedstawita w przystepny i skondensowany sposob
r6zne aspekty obrazujace analize¢ skutecznosci procedur endoskopowych. Promotor pracy
dr Mariusz Stachowiak,

Pani mgr pielegniarstwa Nadiia Rohozha — Sliwa - praca: Analiza czasu pracy czynnych
zawodowo pielggniarek podczas 12 - godzinnego dyzuru na oddziale intensywne;j terapii.
Praca stanowi dobry przyktad analizy czasu pracy zespotu pielegniarskiego na oddziatach
OIT w oparciu o klarownie opisang metodologi¢. Promotor pracy dr Marta Gawlik,

Pani mgr pielegniarstwa Ewelina Lamasz — praca: Adaptacja personelu pielegniarskiego
na Oddziale Anestezjologii i Intensywnej Terapii — ocena wynikéw 1 poroOwnanie
przebiegu procesu w Wielkiej Brytanii i w Polsce. Praca stanowi bardzo cenny materiat
zroédlowy do wykorzystania przez prowadzacych zajecia ze studentami z zakresu
zarzadzania i organizacji pracy. Promotor pracy dr Lucyna Sochocka,

Pani mgr pielggniarstwa Katarzyna Ozga - praca: Zmienne modulujgce jakos¢ zycia
pacjentek po zabiegu mastektomii. Na uznanie zastluguje wieloaspektowe przedstawienie
zagadnien zwigzanych z tematem pracy. Promotor dr Marta Gawlik,

Pan mgr pielegniarstwa Piotr Kilakiewicz — praca: Analiza jakos$ci zycia oraz poziomu
wiedzy na temat zdrowego stylu zycia wsérod pacjentow POZ. Autor porusza w pracy
bardzo wazny i wcigz aktualny temat otylosci dowodzac roli wiasciwych zachowan
zdrowotnych odgrywajacych role w jej profilaktyce. Promotor pracy dr Lucyna
Sochocka,

Pani mgr pielggniarstwa Jolanta Poznanska - praca: Ocena wiedzy kobiet po porodzie na
temat karmienia naturalnego. Praca o wysokiej warto$ci merytorycznej. Tresci moga
stuzy¢ promocji karmienia naturalnego i jego zalet. Promotor pracy dr Mariusz
Stachowiak,

Pani mgr pielggniarstwa Anna Kumanowska — praca: Znajomos$¢ zasad udzielania

pierwszej pomocy w zakresie resuscytacji kragzeniowo - oddechowej wérod mieszkancow



miasta Goéra. Praca wyrdznia si¢ przemyslang i starannie zaplanowang koncepcja
przeprowadzonych badan, a treSci moga stuzy¢ propagowaniu znajomos$ci zasad
udzielania pierwszej pomocy wsrod mieszkancow miasta Gora. Promotor dr Wiestaw
Zielonka — prof. WSM,

— Pani mgr pielggniarstwa Joanna Dura — praca: Analiza stylu zycia pracownikéw ochrony
zdrowia. Praca zastuguje na to, by wyniki badan przedstawi¢ w ramach sympozjum
naukowo — szkoleniowego dla pracownikéw ochrony zdrowia. Promotor pracy dr Lucyna
Sochocka,

—  Pani mgr pielggniarstwa Anna Herbst — Bieganska - praca: Wiedza mieszkancow wsi
Boguszyce na temat profilaktyki udaru moézgu. Praca zastuguje na wyrdznienie ze
wzgledu na znaczenie poznawcze. Promotor dr Wiestaw Zielonka — prof. WSM,

— Pan mgr pielggniarstwa Szymon Dorowski — praca: Wiedza ratownikéw medycznych na
temat stosowania zalecen i procedur medycznych majacych na celu ochrone przed
koronawirusem w dobie pandemii COVID-19. Auror podejmuje w pracy niezwykle
aktualny temat, przeprowadzone badania mogg stanowi¢ =zaczatek badan nad
opracowaniem standaryzowanego kwestionariusza badajacego wiedz¢ w powyzszym
temacie. Promotor pracy dr Katarzyna Szwamel,

— Pani mgr pielggniarstwa Gabriela Halfar — praca: Czynniki determinujace jako$¢ zycia
pacjentow z zespotem jelita drazliwego. Praca stanowi dobry przyktad okreslenia jakosci
zycia pacjentow z zespolem jelita drazliwego w oparciu o bardzo dobry dobdr narzedzi
i technik badawczych. Promotor pracy dr Marta Gawlik,

—  Pani mgr pielggniarstwa Jolanta Jarosz-Pryszczewska — praca: Opinie pacjentow poradni
leczenia bolu na temat stosowanych metod leczenia bolu przewlektego. Na wyrdznienie
zastuguje przejrzysty sposob pokazania wynikéw w stosunku do zastosowanych metod
1 analizowanych parametrow. Praca jest godna polecenia do wykorzystania jako
zawierajaca odpowiedni poziom wiedzy naukowej. Promotor pracy dr Lucyna Sochocka.
Nieodzownym elementem funkcjonowania Uczelni jest aktywna wspoipraca wiadz

z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego. Na szczegdlne wyrdznienie w tym zakresie

zastuguja: Pani mgr pielegniarstwa Natalia Szymszajner, Pan mgr pielegniarstwa Patryk



Zdziarski, Pani mgr pielegniarstwa Bogustawa Maciejonek 1 Pani mgr pielegniarstwa Urszula
Kiettyka.

Wielu studentow WSM w Legnicy uczestniczylo aktywnie w ogolnopolskich
konferencjach, godnie reprezentujac Uczelni¢. Szczegdlne wyrazy uznania kierowane sg do:
Pana mgr pielegniarstwa Szymona Dorowskiego, Pani mgr pielegniarstwa Joanny Szustki, Pani
mgr pielegniarstwa Katarzyny Ozgi, Pana mgr pielggniarstwa Przemystawa Rabieja, Pani mgr
pielegniarstwa Elzbiety Dudoj¢ - Budki oraz Pani mgr pielggniarstwa Izabeli Kosakowskiej.

Bardzo waznym 1 niezbednym elementem ksztatcenia pielggniarek jest wspotpraca
z interesariuszami zewnetrznymi. W zakresie realizacji praktyk zawodowych Wyzsza Szkota
Medyczna w Legnicy wspotpracuje z kilkudziesigcioma podmiotami leczniczymi z terenu
Dolnego Slaska, wojewddztwa lubuskiego czy opolskiego. Ponizej przedstawiono placowki,
ktorym wiladze Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy pragng podzigkowal szczegdlnie.
Dzigkujemy przede wszystkim za zaangazowanie wlozone w pomoc przy realizacji programu
studiow na kierunku pielegniarstwo w trudnym czasie pandemii.

Szczegbdlne podzigkowania za zaangazowanie, poswigcenie, dzielenie si¢ swoja wiedzg
1 umiejetnosciami kierujemy do opiekundéw - mentorow praktyk zawodowych, ktorzy pracuja
we wszystkich przedstawionych nizej placowkach.

Podzigkowania kierujemy do Pani Dyrektor Anny Plotnickiej — Mieloch oraz Pani Beaty
Labowicz Pielegniarki Naczelnej z Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego w Legnicy.
Dzickujemy za umozliwienie realizacji efektow uczenia si¢ na kierunku pielegniarstwo
1 aktywne wiaczenie si¢ w proces ksztatcenia pielegniarek.

Kolejne podzigkowania skladamy na rece Pani Dyrektor Joanny Bronowickiej,
reprezentujgcej Pogotowie Ratunkowe w Legnicy. Pracownicy placéwki brali aktywny udziat
w przygotowaniu konferencji naukowo - szkoleniowe;.

Kolejng placéwka z ktora wspodtpracujemy w zakresie realizacji praktyk zawodowych jest
Wojewddzki Szpital Psychiatryczny w Ztotoryi. Podzigkowania kierujemy do Pana Dyrektora
Rafata Koronkiewicza oraz Pani Grazyny Miszczyk — Pielegniarki Naczelne;.

Dziekujemy: Dyrekcji  Specjalistycznego  Szpitala 1m. A. Sokotowskiego
w Watbrzychu, Pani Adrianie Tomusiak oraz Pani Malgorzacie Wasiek — Pielegniarce
Naczelnej, Panu Dyrektorowi ptk. Arturowi Lipczynskiemu oraz Pani Monice Gryczynskiej —
Pielegniarce Naczelnej ze 105 Kresowego Szpitala Wojskowego z Przychodnig SP ZOZ
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w Zarach, Panu Dyrektorowi Nikotajowi Lambrinow oraz Pani Monice Kumaczek —
Pielegniarce Naczelnej z Wojewddzkiego Centrum Szpitalnego Kotliny Jeleniogorskiej
w Jeleniej Gorze, Panu Komendantowi ptk. Wojciechowi Tanskiemu i Pielegniarce Naczelne;j
Pani Ewie Pielichowskiej z 4 Wojskowego Szpitala Klinicznego z Poliklinikg SP ZOZ we
Wroctawiu, Panu Prezesowi Zarzadu Markowi Dziatoszynskiemu oraz Pani Weronice
Rozenberger — Pielggniarce Naczelnej ze Szpitala Uniwersyteckiego w Zielonej Gorze, Panu
Dyrektorowi Kamilowi Barczykowi i Pielegniarce Naczelnej Pani Barbarze Kozomaricz
z Zespotu Opieki Zdrowotnej w Bolestawcu, Panu Dyrektorowi Jarostawowi Karbowskiemu
oraz Pielggniarce Naczelnej Pani Izabeli Pawlak z Wojewodzkiego Szpitala dla Nerwowo
1 Psychicznie Chorych w Bolestawcu, Panu Dyrektorowi Adamowi Maciejczykowi oraz Pani
Wiadystawie Glowacz — Pielggniarce Naczelnej z Dolnoslaskiego Centrum Onkologii we
Wroctawiu.

Nowy rok akademicki 2021/2022 stawia przed Uczelnig nowe wyzwania.

Organizujac zajg¢cia na kierunku pielegniarstwo Wyzsza Szkota Medyczna w Legnicy
wychodzi naprzeciw ,,Wytycznym bezpiecznego funkcjonowania uczelni 1 innych podmiotow
systemu szkolnictwa wyzszego 1 nauki w okresie epidemii”, ktore zostaty opublikowane przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki. W zwigzku z tym, ze wzgledow bezpieczenstwa zajgcia
odbywajace si¢ w duzych grupach prowadzone moga by¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, praktyki zawodowe moga by¢ — na wniosek studenta - realizowane
w miejscu zamieszkania studenta, a konsultacje z wyktadowcami za posrednictwem
komunikacyjnych kanaldw online lub stacjonarnie w siedzibie Uczelni z zachowaniem
procedur bezpieczenstwa.

Wszyscy studenci Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy moga korzysta¢ z r6znych form
wsparcia finansowego: stypendiow socjalnych, stypendiow dla os6b niepetnosprawnych czy
Rektora. Osoby, ktére znalazly si¢ w trudnej przej$ciowej sytuacji zyciowej mogg starac si¢
o zapomogi. Inng formg wsparcia studentdow w procesie ksztatcenia jest mozliwos¢ roztozenia
oplaty czesnego na dogodne raty, a w wyjatkowych przypadkach odstgpienie od optaty
czesnego. W 2021 roku Uczelnia wyptacita ogétem 177.335,00 ztotych w ramach stypendiéw
1 zapomoOg, w tym:

— 43.935,00 ztotych w ramach zapomog,
— 25.900,00 ztotych w ramach stypendiéw dla niepetnosprawnych,



— 25.000,00 ztotych w ramach stypendiéw socjalnych,
— 82.500,00 ztotych w ramach stypendiow Rektora dla najlepszych studentow.

Do wykorzystania pozostata jeszcze pula 90.000,00 zt z czego 20.000,00 zt
z przeznaczeniem na zapomogi (COVID-19 i inne zdarzenia losowe).

Podczas inauguracji roku akademickiego nalezy wspomnie¢ takze o zyciu naukowym
Uczelni.

W roku akademickim 2020/2021 Wyzsza Szkota Medyczna wspdlnie z Pogotowiem
Ratunkowym w Legnicy zorganizowala Ogolnopolska Konferencj¢ Naukowo — Szkoleniowa
,Legnickie Interdyscyplinarne Spotkania Medyczne”. Konferencja przebiegata w formule
online i zgromadzita ponad 165 uczestnikoéw reprezentujacych ponad 25 réznych podmiotow,
placowek i uczelni wyzszych. Tematyka wystgpien sesji naukowej nawigzywata do zagadnien
zwigzanych z pracg zawodowa pielggniarek i ratownikéw medycznych.

W tym roku akademickim zaplanowane sg dwie konferencje naukowo - szkoleniowe,
tematyka wpisujace si¢ w profil ksztalcenia Uczelni. Beda to: Ogolnopolska Konferencja
Naukowo - Szkoleniowa ,Potrzeby i mozliwosci ksztatcenia pielegniarek 1 ratownikow
medycznych do zarzadzania w ochronie zdrowia” oraz druga z cyklicznych ,,Legnickich

Interdyscyplinarnych Spotkan Medycznych”.
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