ZARZADZENIE REKTORA Nr 17/2019
WYZSZEJ SZKOLY MEDYCZNEJ W LEGNICY
z dnia 18 grudnia 2019 roku

w sprawie wprowadzenia Zasad zatrudnienia nauczycieli akademickich
w Wyzszej Szkole Medycznej w Legnicy

Na podstawie § 9 ust. 1 i 3 Statutu Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy zarzadzam
co nastepuje:

§1.

Wprowadzam Zasady zatrudniania nauczycieli akademickich Wyzszej Szkoty
Medycznej w Legnicy, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ekon\Ryszard Pekala
Profesdr WSM



Zatacznik

do Zarzadzenia nr 17/2019

Rektora Wyzszej Szkoty Medycznej
z dnia 18 grudnia 2019 roku

Zasady zatrudniania nauczycieli akademickich
w Wyzszej Szkole Medycznej w Legnicy

Niniejsze zasady oparte sg na przepisach:

2.

3.

Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z2018r. poz. 1668, z pdzn. zm.), zwanej dalej ustawg,

Statutu Wyzszej Szkoty Medycznej, uchwalonego przez Senat Wyzszej Szkoty
Medycznej w Legnicy w dniu 23 marca 2019 roku, zwanego dalej Statutem,
Kodeksu pracy.

1. Zasady ogoine.

Podstawowym warunkiem pierwszego i kazdego kolejnego zatrudnienia
nauczyciela akademickiego Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy, w ramach
stosunku pracy, na stanowisku dydaktycznym jest zapewnienie pensum
dydaktycznego dla wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych
w jednostce organizacyjnej. Wymog ten dotyczy zaréwno kandydata do
zatrudnienia, jak i wszystkich pozostatych nauczycieli akademickich juz
zatrudnionych w danej jednostce. Kierownik jednostki organizacyjnej wystepujac
z wnioskiem do rektora jest zobowigzany przedstawic¢:

1) wykaz obcigzen dydaktycznych z systemu informatycznego pensum
w ostatnich dwdch latach akademickich poprzedzajgcych zatrudnienie
kandydata/pracownika w jednostce, w ktdrej bezposrednio ma byé
zatrudniony kandydat,

2) przewidywane obcigzenia w calym kolejnym roku akademickim
w jednostce, w ktdrej bezposrednio ma by¢ zatrudniony kandydat,

Warunkiem rozpoczecia procedury zatrudnienia nauczyciela akademickiego jest

ztozenie do rektora wniosku o przyznanie petnego etatu albo jego czesci. Dalsze

dziatania w ramach procedury zatrudnienia mogg by¢ podjete dopiero po
uzyskaniu pozytywnej decyzji rektora.

Z wnioskiem do rektora o przyznanie etatu na okreslonym stanowisku wystepuje

kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej ma by¢ bezposrednio zatrudniony

nauczyciel akademicki.

Whioski powinny by¢ sktadane w nastepujacych terminach:

1) w przypadku zamiaru zatrudnienia nauczyciela z poczatkiem semestru
zimowego — przed 1 lipca;

2) w przypadku zamiaru zatrudnienia nauczyciela z poczgtkiem semestru
letniego — przed 1 grudnia.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego nastepuje z dniem 1 pazdziernika albo

1 lutego. Warunkiem zatrudnienia pracownika i dopuszczenia go do pracy

z okreSlong datg jest wcze$niejsze zakonczenie wszystkich czynno$ci

zwigzanych z jego zatrudnieniem. Rektor moze wyrazi¢ zgode na zatrudnienie

nauczyciela akademickiego w innym terminie niz wskazane w zdaniu pierwszym.

Dotyczy to w szczegdlnosci zatrudnienia pracownika ze stopniem naukowym



oNo

10.
1.

doktora, jezeli pracownik ten odbyt uprzednio studia doktoranckie lub ksztatcenie
w Szkole Doktorskiej i uzyskat stopien naukowy doktora.

Kandydat sktada dokumenty aplikacyjne w rektoracie.

Formalng weryfikacje kompletnosci zgtoszenia przeprowadza pracownik kadr.
W przypadku niekompletnosci zgtoszenia, kandydat moze byé poproszony
0 uzupefnienie ztozonych dokumentéw w okreslonym terminie.

Oceny wymogéw merytorycznych dokonuje Prorektor ds. pielegniarstwa.

Rektor moze podja¢ decyzje o niezatrudnieniu osoby rekomendowane;.
Zatrudnienie nauczyciela akademickiego jest mozliwe dopiero po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Prorektora ds. pielegniarstwa.

2. Zasady zatrudniania w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych

Na stanowisku asystenta moze zostaé zatrudniona osoba, ktéra posiada co
najmniej tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub réownorzedny. Do
wniosku o zatrudnienie nalezy dotgczy¢é wykaz dorobku naukowego wraz
z informacjg o dyscyplinie i afiliacji autora.

Na stanowisku adiunkta moze zostaé zatrudniona osoba majgca co najmniej
stopieri naukowy doktora i posiadajgca co najmniej roczne doswiadczenie
W pracy na stanowisku asystenta na podstawie stosunku pracy. Dodatkowe
wymagania: legitymowanie sie dorobkiem naukowym w wymiarze minimum 70
punktow obliczonych wedtug zasad Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
obowigzujgcych w dacie wejscia w zycie niniejszych Zasad, w tym co najmniej
trzy artykuty o wartoéci co najmniej 20 pkt kazdy, uzyskanym w okresie ostatnich
4 lat poprzedzajacych date ztozenia wniosku o zatrudnienie przez kierownika
jednostki organizacyjnej, przy czym przy publikacjach wspoélnych kazdemu
z autoréw przyznawana jest petna liczba punktéw (punktéw nie dzieli sie oraz
uczestnictwo w przedsiewzigciach naukowych, badawczych lub dydaktycznych
za granicg oraz legitymowanie si¢ co najmniej rocznym (rok akademicki)
doswiadczeniem dydaktycznym w uczelni akademickie;j.

Na stanowisko profesora uczelni moze zostaé zatrudniona osoba spetniajgca
kryteria wymienione w Statucie a takze spetnia kryteria okreslone w Zarzadzeniu
Rektora nr 13/2019 z dnia 02.12.2019 r. Dodatkowe wymagania: uczestnictwo
W przedsigwzigciach naukowych, legitymowanie sie co najmniej 4-letnim
doswiadczeniem dydaktycznym w uczelni akademickiej, legitymowanie sie
znaczacymi osiggnieciami dydaktycznymi w okresie ostatnich 4 lat w tym
w szczegodlnosci w zakresie promotorstwa prac dyplomowych.

Na stanowisku profesora zatrudniana jest osoba majgca tytut profesora.
Dodatkowe wymagania: uczestnictwo w przedsiewzieciach naukowych oraz
legitymowanie sie¢ co najmniej 8-letnim dos$wiadczeniem dydaktycznym
w uczelni akademickiej, legitymowanie sie znaczacymi osiggnieciami
dydaktycznymi w okresie ostatnich 4 lat w szczegblnosci w zakresie
promotorstwa prac dyplomowych.

3. Zasady zatrudniania w grupie pracownikow dydaktycznych

Na stanowisku lektora moze zosta¢ zatrudniona osoba majgca co najmniej tytut
zawodowy magistra, magistra inzyniera lub tytut réwnorzedny, posiadajgca
uprawnienia do nauczania jezyka lub co najmniej 6-miesieczne doswiadczenie
W nauczaniu oséb dorostych jezyka.



Na stanowisku instruktora moze zostaé zatrudniona osoba posiadajgca tytut
zawodowy magistra, magistra inzyniera lub tytut rownorzedny w danym obszarze
nauczania oraz uprawnienia do nauczania danego przedmiotu.

Na stanowisku wyktadowcy w jednostkach moze zostaé zatrudniona osoba
posiadajgca tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub tytut réwnorzedny,
ktora ma za sobg 5-letni okres pracy nauczycielskiej w danym obszarze
nauczania i legitymuje sie pozytywna ostatnig oceng tej pracy albo okres 3-letni
takiej pracy, pozytywnie ocenianej i stopier naukowy doktora.

Na stanowisku asystenta moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co
najmniej tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny. Do
wniosku o zatrudnienie nalezy dotgczyé informacje o dorobku dydaktycznym
wraz z informacja o dyscyplinie i afiliacji autora.

Na stanowisku adiunkta moze zosta¢ zatrudniona osoba majgca co najmniej
stopien naukowy doktora i posiadajaca co najmniej roczne doswiadczenie
w pracy na stanowisku asystenta na podstawie stosunku pracy. Dodatkowe
wymagania: uczestnictwo w przedsiewzieciach dydaktycznych oraz
legitymowanie sig co najmniej 4-letnim do$wiadczeniem dydaktycznym w uczelni
akademickiej oraz legitymowanie sie dorobkiem dydaktycznym i zawodowym,
uzyskanym w okresie ostatnich 4 lat obliczonych w szczegélnosci w zakresie
promotorstwa prac dyplomowych lub udokumentowana ocena wyrdzniajaca za
aktywno$¢ w obszarze dydaktycznym.

Na stanowisko profesora uczelni moze zostaé zatrudniona osoba spetniajgca
kryteria wymienione w Statucie a takze spetnia kryteria okre$lone w Zarzadzeniu
Rektora nr 13/2019 z dnia 02.12.2019 r. Dodatkowe wymagania: uczestnictwo
w przedsiewzigciach dydaktycznych za granicg oraz legitymowanie sie co
najmniej 8-letnim doswiadczeniem dydaktycznym w uczelni akademickiej oraz
legitymowanie si¢ znaczacymi osiagnigciami dydaktycznymi w okresie ostatnich
4 lat w szczegolnosci w zakresie promotorstwa prac dyplomowych.

7. Na stanowisku profesora zatrudniana jest osoba majgca tytut profesora.
Dodatkowe wymagania: uczestnictwo w przedsiewzieciach dydaktycznych za
oraz legitymowanie sie co najmniej 12-telnim do$wiadczeniem dydaktycznym
w uczelni akademickiej oraz legitymowanie sie znaczgcymi osiggnieciami
dydaktycznymi w okresie ostatnich 4 lat obliczonych w szczegdlnosci
w zakresie promotorstwa prac dyplomowych.

4. Ustalenia koncowe.

Podejmujac decyzje o zatrudnieniu nauczyciela akademickiego w danej grupie
rektor kieruje sie interesem Uczelni.

Rektor moze odstgpi¢ od niektérych ustalonych wyzej zasad, jezeli przemawia
za tym wazny interes Uczelni.




