Zarzadzenie Nr 18/2019
Rektora Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy
z dnia 18 grudnia 2019 roku
w sprawie powotania Pelnomocnika Rektora ds. Studentéow
z Niepetnosprawnosciami.

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2020 roku, poz. 85, ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

1.  Powotuje mgr. Aleksandra Pekate do petnienia funkcji Petnomocnika Rektora ds.
Studentow z Niepetnosprawnosciami na czas kadencji obecnych wtadz Uczelni,
z zastrzezeniem, ze dziata on do czasu powotania Petnomocnika na nastepng
kadencje.

2. Petnomocnik jest upowazniony do reprezentowania rektora w zakresie realizacji
zadan, o ktérych mowa w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Petnomocnik kieruje pracami Biura ds. Osob z Niepetnosprawnoscia, ktérego
regulamin stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 18/2019

Rektora Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy
z dnia 18 grudnia 2019r.

Zakres kompetencji dziatania
Petnomocnika Rektora ds. Studentéw z Niepetnosprawnoscia.

§1.

Do zadan Petnomocnika Rektora ds. Studentéw z Niepetnosprawnoscig, zwanego
dalej Petnomocnikiem nalezy:

1.

2.
3

Wspieranie wszelkich dziatan na rzecz petnej integracji spotecznej, aktywizacji
zawodowej i przeciwdziatania izolacji spotecznej oséb z niepetnosprawnosciami.
Prowadzenie Biura ds. Os6b z Niepetnosprawnosciami (dyzury raz w tygodniu).
Monitorowanie liczby pracownikéw i studentéw z orzeczong
niepetnosprawnoscia.

Prowadzenie panelu informacyjnego Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnos$cig

w szczegolnosci informowanie o:

a) miejscu i godzinach urzedowania Petnomocnika,

b) dostepnosci infrastruktury technicznej dla o0s6b o okreslonej
niepetnosprawnosci,

c) dziatalnosci Rady Studentéw z Niepetnosprawnoscia,

d) pozyskanych funduszach.

Whnioskowanie o fundusze oraz monitorowanie ich wykorzystania.

Przedktadanie corocznego sprawozdania Rektorowi na temat:

a) pozyskiwania i wydatkowania $rodkdéw pienieznych na cele o0séb
niepetnosprawnych,

b) dostepnosci technicznej obiektéw.

Okreslanie potrzeb zwigzanych ze studiowaniem oséb z niepetnosprawnosciami

w szczegolnosci:

a) likwidacji barier uniemozliwiajgcych udziat w zyciu spotecznosci
akademickiej, w tym barier architektonicznych, transportowych i dostepu do
zasobow informacyjnych,

b) zapewnienia pomocy lub ustug podnoszgcych ich niezaleznos$¢,

C) zapewnienia dostepu do zajecC dydaktycznych studentom
Z niepetnosprawnosciami i przewlekle chorym.

Wspodtpraca z pozauczelnianymi organizacjami  wspierajgcymi  osoby

niepetnosprawne.

§2.

W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w § 1, Petnomocnik w szczegdlnosci:

a) gromadzi i weryfikuje dokumentacje dotyczgcg stanu zdrowia studentéw
i pracownikow  korzystajgcych z ustug Biura ds. Osob
z Niepetnosprawnosciami,

b) udziela pomocy pracownikom prowadzgcym zajecia dydaktyczne,
w ktérych biorg udziat studenci z niepetnosprawnosciami,
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z dnia 18 grudnia 2019r.

c) udziela wyjasnien osobom z niepetnosprawnosciami w sprawach objetych
zakresem dziatania Petnomocnika,

d) prowadzi i koordynuje sprawy zwigzane z obowigzkami Uczelni,
wynikajgcymi z zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Wspotpracuje z jednostkami i komoérkami organizacyjnymi Uczelni:

a) Dziatem Administraciji,

b) Kwestura,

c) Dziekanem Wydziatu,

d) Koordynatorem ds. praktyk zawodowych.

§ 3.

Do korzystania z ustug Petnomocnika uprawnione sg:

1.

Osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
(tekst jedn. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.).

Osoby przewlekle chore lub niezdolne do petnego uczestnictwa w zajeciach
w trybie standardowym, ale nieposiadajgce orzeczonego stopnia niesprawnosci
oraz osoby, ktorych niezdolnos¢ do petnego uczestnictwa w zajeciach
spowodowana jest nagtg chorobg lub utratg sprawnos$ci z powodu wypadku, ale
charakter tej niezdolnosci jest czasowy.

§ 4.

Petnomocnik administracyjnie podlega Rektorowi.
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Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia nr 18/2019

Rektora Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy
z dnia 18 grudnia 2019r.

REGULAMIN BIURA ds. OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
Informacje ogdlne.

Biuro ds. Osob z Niepelnosprawnoscia Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy zwane
dalej BON, jest jednostka ogdlnouczelniang, powotang przez Rektora, ktorej pracami
kieruje powotany przez Rektora i bezposrednio mu podlegajacy Pelnomocnik Rektora
ds. Studentéw z Niepelnosprawnoscia.

BON merytorycznie i administracyjnie podlega Rektorowi.

Zakres dziatania Biura ds. Os6b z Niepetnosprawnoscia.

Do zadan BON nalezy podejmowanie dzialan zwigzanych ze stwarzaniem studentom,
bedacym osobami z niepelnosprawnoscig, warunkéw do pelnego udziatu
w procesie ksztalcenia poprzez:

a) likwidacj¢ barier uniemozliwiajacych studentom z niepetlnosprawnoscia udziat
w procesie ksztalcenia, w tym likwidacje¢ barier architektonicznych
1 transportowych, zapewnienie tlumaczy jezyka migowego oraz asystentow osob
niewidomych i niedowidzacych,

b)  zapewnienie odpowiednich rozwigzan technicznych studentom
z niepetnosprawnoscia (m in. stanowisk komputerowych, oprogramowania),

¢c)  zapewnienie transportu na zajecia dydaktyczne studentom z dysfunkcjg narzadu
ruchu,

d) integracj¢ studentow pelnosprawnych oraz niepelnosprawnych w $rodowisku
akademickim, poprzez np. spotkan, imprez o charakterze §wiadomo$ciowym
1 integracyjnym,

e) odpowiednig organizacj¢ planowych lub dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, na
wniosek studenta, umozliwiajacych pelny udziat procesie ksztatcenia,

f)  organizacj¢ dodatkowych zaje¢ szkoleniowo-rekreacyjnych, dostosowanych do
specjalnych potrzeb oséb z niepelnosprawnoscia,

g) organizacj¢ kurséw, szkolen 1 warsztatow edukacyjnych dla studentow
z niepelnosprawnoscia,

h)  organizacj¢ konferencji i seminaridw,

1)  upowszechnianie  informacji o  mozliwosciach  studiowania  0sob
z niepelnosprawnos$cia w Wyzszej Szkole Medycznej, celem pozyskania
potencjalnych kandydatow,

j)  organizacje specjalistycznych szkolen dla studentéw, checacych pracowac na rzecz
0s6b z niepetnosprawnos$cia (wolontariusz, asystent osoby niepetnosprawne;j),

k)  podjecie dziatan majacych na celu ksztaltowanie wsrod pracownikéw Uczelni
prawidlowych postaw wobec 0sdb z niepelnosprawnoscia, a w szczegdlnosci
przygotowanie kadry akademickiej do pracy ze studentami niepetnosprawnymi.

BON ponadto:
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Rektora Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy
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a) gromadzi i1 weryfikuje dokumentacj¢ dotyczaca studentow niepelosprawnych,
korzystajacych z pomocy BON,

b) na wniosek zaakceptowany przez Rektora, BON moze udzieli¢ pomocy
pracownikom, prowadzacym zaj¢cia dydaktyczne, w ktérych biorg udziat studenci
z niepelnosprawnoscia,

c) opiniuje wnioski kierowane do Rektora w sprawach dotyczacych studentow
z niepelnosprawnosciami,

d) wspotpracuje z  innymi  jednostkami  zajmujagcymi  si¢  osobami
z niepelnosprawnoscig (np. PFRON, Urzad Pracy, itp),

e) moze pozyskiwac srodki na swag dzialalno$¢ z Unii Europejskiej lub innych Zrédet.

Zasady korzystania z pomocy.

Szanujac niezalezno$¢ osob z niepelnosprawnoscig oraz ich prawa, pomoc BON
udzielana bedzie wylacznie tym studentom, ktorzy sami zwrocg si  z wnioskiem
o wsparcie do Biura i udokumentuja swoja niepetnosprawnos¢.

Udzielenie wsparcia pracownikom prowadzacym zajgcia dydaktyczne, w ktérych biorg

udziat studenci z niepelnosprawnos$cia, moze nastgpi¢ jedynie na pisemny wniosek.

Decyzje o przyznaniu pomocy i jej formie podejmie Rektor po zaopiniowaniu przez

Pelnomocnika Rektora ds. Studentéw z Niepelnosprawnoscia. Uprawnieni do korzystania

z pomocy BON:

a)  studenci z niepelnosprawnoscig w rozumieniu Ustawy o Rehabilitacji Zawodowe;j
1 Spotecznej oraz Zatrudnianiu Osob Niepelnosprawnych z 27 sierpnia 1997 r.
(Dz.U. z 1997 r. Nr 123, poz. 776 z p6zn. zm.),

b)  studenci przewlekle chorzy lub niezdolni do petnego uczestnictwa w zajgciach
w trybie standardowym, ale nieposiadajagcy  orzeczonego  stopnia
niepetnosprawnosci oraz ci, ktorych niezdolno§¢ do pelnego uczestnictwa
w zajeciach spowodowana jest nagla choroba lub utrata sprawnosci z powodu
wypadku, ale charakter tej niezdolno$ci jest czasowy.

Osoby ubiegajace si¢ o korzystanie z ustug BON zobowigzane s3 do wypehienia

1 ztozenia w BON kwestionariusza rejestracyjnego (rekrutacyjnego w przypadku szkolen)

oraz odpowiedniej dokumentacji medycznej dotyczacej choroby lub niepetnosprawnosci.

Osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci obowigzane sa ztozy¢ kopie

orzeczenia potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginalem przez pracownika BON.

Jesli przedstawiona dokumentacja bedzie niewystarczajagca do rozpatrzenia wniosku

osoby niepelnosprawnej, wowczas BON zwrdci si¢ o uzupetnienie dokumentacji.

Dokumenty sktadane do BON, potwierdzajace stan zdrowia osoby wnioskujacej, nie

mogg by¢ wystawione wczesniej niz 90 dni przed ich zlozeniem, z wytaczeniem orzeczen

o stopniu niepetnosprawnosci.

W przypadku, gdy przedstawiona dokumentacja nie ma charakteru stalego, osoba

z niepelnosprawnoscig lub przewlekle chora, ubiegajaca si¢ lub korzystajgca z pomocy

BON, jest obowigzana do uaktualniania dokumentacji na kazde zadanie.
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Pelnomocnik Rektora ds. Studentéw z Niepetnosprawnos$cia ma prawo odmowié
udzielenia lub kontynuowania pomocy w konkretnej sprawie. Odmowa udzielana jest
w formie pisemnej 1 powinna zawiera¢ pisemne uzasadnienie. Od odmowy przystuguje
odwotanie do Rektora w terminie 14 dni od daty doreczenia pisma.
Ztozona dokumentacja medyczna jest objeta ochrong zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926).8.Student
zglaszajacy si¢ po pomoc jest zobowigzany do:
a)  wyrazenia pisemnie swoich potrzeb,
b)  aktualizacji danych kontaktowych,
c)  biezacej aktualizacji dokumentacji medycznej, w przypadku gdy:

- stan zdrowia ulegl zmianie,
przedstawiona dokumentacja ulegla przedawnieniu,

- stan zdrowia jest niestabilny,

—  zglaszania potrzeb z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym.
Student z niepetnosprawnosciag ma prawo do:
a)  wgladu we wszystkie pozostawione dokumenty dotyczace jego osoby,
b)  zadania pelnej poufnos$ci informacji powierzanych pracownikom BON,
¢c)  zaproponowania rozwigzan do wprowadzenia przez BON w jego sprawie,
d)  poufnej rozmowy z wybranym pracownikiem BON w oddzielnym pomieszczeniu.
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