WYZSZA SZKOLA MEDYCZNA

w Legnicy .
59-220 Legnica, Powstancow Slaskich 3
NIP 691-224-86-55
tel.76 854 99 33, 796 996 088

ZARZADZENIE REKTORA nr 19/2019
WYZSZEJ SZKOLY MEDYCZNEJ W LEGNICY
z dnia 18 grudnia 2019 roku

w sprawie zasad i szczegétowych wymagan kwalifikacyjnych dla kandydatéw przy
awansach w grupie nauczycieli akademickich na stanowiska dydaktyczne
w Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy

Na podstawie § 26 ust. 4 pkt 1 i 2 oraz ust. 5 pkt 1 i 2 Statutu Wyzszej Szkoty
Medycznej w Legnicy uchwalonego uchwata Nr 11/2019 Senatu Wyzszej Szkoty
Medycznej w Legnicy z dnia 23 marca 2019 r., w zwiazku z art. 28 ust. 1 pkt 16
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018
poz. 1668, z pdzn. zm.), zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

Wprowadzam zasady i szczegétowe wymagania kwalifikacyjne dla kandydatow przy
awansach w grupie nauczycieli akademickich na stanowiska dydaktyczne w Wyzszej
Szkoty Medycznej w Legnicy w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia oraz Kryteria dla kandydatow przy awansach w grupie nauczycieli
akademickich na stanowiskach dydaktycznych w brzmieniu stanowigcym zatacznik
nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§2.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 19/2019

Rektora Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy
z dnia 18 grudnia 2019 r.

Zasady i szczeg6towe wymagania kwalifikacyjne dla kandydatéw przy awansach
w grupie nauczycieli akademickich na stanowiska dydaktyczne.

Procedura awansowania nauczyciela akademickiego rozpoczyna sie na wniosek

kandydata.

Whiosek o awans zawiera:

1) informacje o terminie uzyskania stopnia lub tytutu naukowego wraz z kopig
dyplomu;

2) informacje o spetnieniu wymagarn okreslonych w zatgczniku do uchwaly;

3) informacje na temat dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego
odnoszace sie do wybranych przez kandydata wymagan awansowych,
W szczegoblnosci:

a) wykaz publikacji naukowych;

b) wykaz uzyskanych grantéw i projektow:;

c) wykaz prac dyplomowych przygotowywanych pod kierunkiem Ilub
recenzowanych przez wnioskujgcego;

d) wykaz recenzji i opinii w postepowaniach o nadanie stopni i tytutu
naukowego;

e) wynik ostatniej dokonanej oceny okresowe;.

Przy ocenie spetnienia wymagan awansowych bierze sie pod uwage osiggniecia

kandydata uzyskane od ostatniego awansu lub zatrudnienia na Zzajmowanym

stanowisku, chyba Zze opis warunkéw awansowych stanowi inaczej. Dane
osiggnigcie kandydata moze by¢ przestankg awansu tylko raz.

Kandydat do awansu przedktada wniosek, o ktorym mowa w ust. 1

bezposredniemu przetozonemu, ktéry go opiniuje.

Bezposredni przetozony przektada wniosek dziekanowi, ktory po zaopiniowaniu

przedktada go Rektorowi.

Rektor podejmuje decyzie o awansie, w szczegolnosci biorgc pod uwage

spetnienie wymagan awansowych okreslonych w zatgczniku nr 2 do

Zarzadzenia Rektora nr 18/2019 Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy z dnia

18 grudnia 2019 roku w sprawie zasad i szczegoétowych wymagan

kwalifikacyjnych dla kandydatéw przy awansach w grupie nauczycieli

akademickich na stanowiska dydaktyczne w Wyzszej Szkoty Medycznej

w Legnicy.

Whioski 0 awanse opiniowane sg dwa razy do roku: raz w semestrze Zzimowym

i raz w semestrze letnim.



8. Awans nastepuje z dniem 1 pazdziernika roku akademickiego nastepujgcego po

roku, w ktérym ztozono wniosek lub w innym terminie okreslonym w decyz;ji
Rektora.




Zatgcznik nr 2

do Zarzgdzenia nr 19/2019

Rektora Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy
z dnia 18 grudnia 2019 r.

Kryteria dla kandydatéw przy awansach w grupie nauczycieli akademickich
na stanowiskach dydaktycznych.

1. Wymagania przy ubieganiu si¢ o awans na stanowisko profesora — kandydat
posiada tytut naukowy - charakteryzuje sie znaczgcymi osiggnieciami
w dydaktyce, ksztatceniu kadry naukowej oraz w pracy organizacyjnej. Jesli
dotychczas zajmowat stanowisko profesora uczelni lub adiunkta w grupie
dydaktycznej — brak dodatkowych wymagan.

2. Wymagania przy ubieganiu sie o awans na stanowisko profesora uczelni —
zgodnie z kryteriami zawartymi w Zarzgdzeniu Rektora nr 13/2019 Wyzszej
Szkoty Medycznej w Legnicy z dnia 2 grudnia 2019 roku w sprawie kryteriow
uzasadniajgcych zatrudnienie na stanowisku Profesora Wyzszej Szkoty
Medycznej w Legnicy.

3. Wymagania przy ubieganiu si¢ o awans na stanowisko adiunkta — kandydat
posiada stopien naukowy doktora habilitowanego lub doktora i zajmowat
stanowisko asystenta w grupie dydaktycznej — brak dodatkowych wymagan, 3 -
letnie doswiadczenie w dydaktyce, bardzo dobre oceny w ewaluacji zajeé
dydaktycznych (80% warto$ci maksymalnej) i legitymuje sie znaczacym
dorobkiem dydaktycznym i organizacyjnym, w szczegélnosci:

1) dziatalno$¢ dydaktyczna:

— uzyskiwanie certyfikatbw i zaswiadczen dokumentujgcych podnoszenie
kompetencji dydaktycznych;

— petnienie roli promotora pracy dyplomowej dla co najmniej dziesieciu prac

dyplomowych;
— autorstwo publikacji zwigzanych z dziatalno$cig dydaktyczng oraz autorstwo
podrecznikébw  akademickich, skryptéw dydaktycznych i  monografii

wykorzystywanych w dydaktyce (w wersji drukowanej lub elektroniczne;j);
2) dziatalno$¢ organizacyjna:
— cztonkostwo w komisji uczelnianej, rektorskiej, wydziatowej lub petnienie
funkcji petnomocnika rektora czy dziekana;
— organizacja wydarzen promujgcych Wyzszg Szkote Medyczng Iub
upowszechnianie wiedzy;
— Zzaangazowanie w dziatalnosci koordynowane przez Wyzszg Szkote Medyczng
w Legnicy;
— opieka nad studenckim kotem naukowym.
Przy ubieganiu si¢ o awans na stanowisko adiunkta konieczne jest spetnienie
przynajmniej dwoch wymagan w zakresie dziatalnosci dydaktycznej i dwaéch
wymagac w zakresie kryterium dziatalnosci organizacyjne;.

C E KTOR
WWW:Q[ zkpt\\Medycznej W Legnicy
dr n. ekon yszard Rekata

Profesor WSM



