" IYZSZA SZKOEA MEDYCZNA
w Lagnicy .
59-220 Legnica, rowsiarcow Slaskich 3
NIP 591-224-86-55
tel. 76 854 99 33, 796 996 088

Zarzagdzenie Nr 22/2020
Rektora Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy
Z dnia 16 grudnia 2020 roku
w sprawie wprowadzenia zasad funkcjonowania komisji dyscyplinarnej
ds. studentéw oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej ds. studentéw a takze
powotania rzecznika dyscyplinarnego ds. studentow
w Wyzszej Szkole Medycznej w Legnicy

Na podstawie art. 321 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. poz. 1668), art. 309 ust. 1 i ust. 3, art. 322 ust. 1 Ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 poz. 1668
z pozn. zmian.) oraz na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 wrzesnia 2018 r. w sprawie szczegétowego trybu
postgpowania wyjasniajgcego i dyscyplinarnego w sprawach studentéw, a takze
sposobu wykonywania kar dyscyplinarnych i ich zatarcia zarzgdza sie, co nastepuje:

§1.

Wprowadza sig Zasady funkcjonowania komisji dyscyplinarnej ds. studentéw oraz
odwotawczej komisji dyscyplinarnej ds. studentéw w Wyzszej Szkole Medyczne;j
w Legnicy, stanowigce zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2.

Powotuje si¢ dr n. med. Ireng Smotke, prof. WSM na rzecznika dyscyplinarnego do
spraw studentow w Wyzszej Szkole Medycznej w Legnicy.

§ 3.

Kadencja rzecznika o ktérym mowa w § 2 rozpoczyna sie w dniu 16 grudnia 2020 roku
i trwa do 31 grudnia 2023 roku.

§ 4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik

do Zarzgdzenia nr 22/2020

Rektora Wyzszej Szkoly Medycznej w Legnicy
z dnia 16 grudnia 2020 roku

ZASADY FUNKCJONOWANIA KOMISJI DYCYPLINARNEJ DS. STUDENTOW
ORAZ ODWOLAWCZEJ KOMISJI DYSCYPLINARNEJ DS.STUDENTOW

W WYZSZEJ SZKOLE MEDYCZNEJ W LEGNICY
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Zatacznik

do Zarzadzenia nr 22/2020

Rektora Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy
z dnia 16 grudnia 2020 roku

§1.

Student ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng za naruszenie przepiséw
obowigzujgcych w uczelni oraz za czyny uchybiajgce godnosci studenta.

Do przepisébw obowigzujgcych w Wyzszej Szkole Medycznej w Legnicy,
naruszenie ktorych moze skutkowaé odpowiedzialno$cig dyscyplinarng, nalezg
przepisy zawarte w réznego rodzaju aktach normatywnych wydawanych przez
organy Uczelni, {j. :

1)  Regulamin Studiow.

2) Regulamin przyznawania pomocy materialnej.

3) Regulamin praktyk zawodowych.

§ 2.

Za czyny uchybiajgce godnosci studenta uznaje sie czyny niegodne przysziego
potencjalnego cztonka spotecznej elity, czyny zwigzane z nieprzestrzeganiem
zasad moralnych uznanych w spoteczenstwie.
Uchybienie godnosci powinno mie¢ zwiazek ze statusem studenta.
Naruszenia przepisow obowigzujacych w uczelni oraz czyny uchybiajgce
godnosci studenta, skutkujgce odpowiedzialnoscig dyscyplinarng, nazywane sg
przewinieniami dyscyplinarnymi.
Czyn naruszajgcy przepisy lub uchybiajacy godnosci studenta musi by¢ ponadto
szkodliwy w stopniu wyzszym niz znikomy oraz musi by¢ zawiniony.
Student moze odpowiada¢ dyscyplinarnie wylgcznie za czyny popetnione
w okresie, gdy byt wpisany na liste studentéw w danej uczelni. Aby czyn studenta
stanowit przewinienie dyscyplinarne, wszystkie wymienione warunki muszg byé
spetnione tgcznie. Tylko wtedy student moze ponie$¢ dyscyplinarne konsekwencje
sSwojego czynu.

§ 3.

Zawiadomienie o popetnieniu przewinienia dyscyplinarnego moze ztozy¢ kazdy,
tzn. pracownik uczelni, student, jak tez osoba spoza uczelni, o ile tylko posiada
wiarygodng informacje o popefnieniu przez studenta przewinienia,
w szczegolnosci bedac np. swiadkiem jego popetnienia czy osobg pokrzywdzong
tym przewinieniem.

Do ziozenia zawiadomienia nie jest wymagana pewno$¢ co do jego zaistnienia,
wystarczy uzasadnione podejrzenie.

Organem uczelni wtasciwym do nadania biegu sprawie dyscyplinarnej jest Rektor.
Dobrym obyczajem akademickim jest, by jako pierwszy o podejrzeniu popetnienia
przez studenta przewinienia dowiadywat sie Dziekan Wydziatu, w ktérym
podejrzany student studiuje.
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Zatgcznik

do Zarzadzenia nr 22/2020

Rektora Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy
Z dnia 16 grudnia 2020 roku

Wskazane jest, by sktadajac zawiadomienie o popetnieniu przez okreslonego

studenta przewinienia dyscyplinarnego, zwiezle opisaé sprawe | zatgczyé

istniejacy juz jej dokumentacje.

Prorektor ds. pielegniarstwa, otrzymawszy . zawiadomienie o postepowaniu

uchybiajgcym godnoéci studenta lub naruszeniu przez studenta przepiséw

obowigzujgcych na uczelni, moze podja¢ jedna z trzech nastepujgcych decyzji co

do dalszego toku sprawy dyscyplinarne;j:

1) Przekazaé¢ sprawe rzecznikowi dyscyplinarnemu ds. studentéw, nakazujgc mu
wszczecie postepowania wyjasniajgcego.

2) Przekazac¢ sprawe sgdowi kolezernskiemu samorzadu studenckiego.

3) Samodzielnie rozpatrzy¢ sprawe i wymierzy¢ obwinionemu kare upomnienia
jako najtagodniejszg kare dyscyplinarna.

W razie uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa, niezaleznie od

pokierowania sprawg dyscyplinarng, Rektor na podstawie art. 304 § 2 kodeksu

postgpowania karnego, zawiadamia o zdarzeniu prokuratora lub Policje.

Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postepowanie wyjasniajace w formie

postanowienia. Postepowanie wszczynane jest zawsze przeciwko okreslonemu

studentowi (studentom), ktérego dotyczyto zawiadomienie ztozone do Rektora.

Z chwilg wydania wspomnianego postanowienia taki student staje sie obwinionym.

Odpis postanowienia o wszczeciu postepowania dorecza sie obwinionemu.

Postgpowanie wyjasniajgce jest przede wszystkim postepowaniem dowodowym.

W jego toku rzecznik dyscyplinarny zobowigzany jest zebra¢ dowody niezbedne

do catkowitego wyjasnienia sprawy, uwzgledniajgc zaréwno dowody $wiadczace

przeciwko obwinionemu, jak i dowody przemawiajace na jego korzy$é. Dowody

utrwalane sg w oficjalnych, pisemnych protokotach, podpisywanych przez

wszystkie osoby biorgce udziat w dokumentowanej protokotem czynnosci.

Najczesciej przeprowadzang przez rzecznika czynnoscig dowodows jest

przestuchanie $wiadka. Swiadek skitada zeznania pod grozba odpowiedzialnosci

karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, o czym jest uprzedzany przed

rozpoczeciem przestuchania.

Rzecznik dyscyplinarny moze przeprowadzac¢ takie czynnosci dowodowe, jak:

1) Gromadzenie dokumentéw.

2) Ogledziny (miejsc, rzeczy, oséb).

3) Zbieranie informacji o obwinionym.

4) Rzadko taz eksperyment procesowy (do$wiadczenie lub odtworzenie
przebiegu stanowiacych przedmiot rozpoznania zdarzen lub ich fragmentéw).

Rzecznik moze réwniez powotywacé biegtych.

Jezeli zgromadzone dowody zawierajg dostateczne podstawy do przedstawienia

obwinionemu  konkretnego zarzutu, rzecznik dyscyplinarny sporzadza

postanowienie o przedstawieniu zarzutéw, po czym wzywa obwinionego i ogtasza

mu jego tresé.
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21.

Zatgcznik

do Zarzgdzenia nr 22/2020

Rektora Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy
Z dnia 16 grudnia 2020 roku

Postepowanie wyjasniajace nie powinno trwaé dtuzej niz 6 tygodni (jedynie

w uzasadnionych przypadkach rzecznik dyscyplinarny moze, za zgodg Rektora,

przedtuzy¢ czas jego trwania do maksymalnie 12 tygodni, np. gdy sprawa jest

skomplikowana) i koriczy sie ono w jeden z czterech mozliwych sposobéw:

1) Skierowaniem do komisji dyscyplinarnej wniosku o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego i o ukaranie.

2) Ziozeniem do Rektora umotywowanego wniosku o przekazanie sprawy do
sgdu kolezenskiego.

3) Ztozeniem do Rektora umotywowanego wniosku o wymierzenie kary
upomnienia.

4) Wydaniem postanowienia o umorzeniu postepowania wyjaéniajgcego
| przedstawieniem go Rektorowi do zatwierdzenia.

Whiosek kierowany do komisji dyscyplinarnej powinien w szczegélnoéci zawieraé

doktadne okreslenie zarzucanego czynu, ze wskazaniem czasu, miejsca, sposobu

I okolicznosci jego popetnienia, proponowany rodzaj kary dyscyplinarne;

I uzasadnienie. Do wniosku rzecznik dyscyplinarny dotgcza akta postepowania

wyjasniajacego.

O skierowaniu wniosku o ukaranie do komisji dyscyplinarnej zawiadomig sie

obwinionego, jego obronce i Rektora.

Obwinionemu studentowi przystuguje prawo do obrony, w tym prawo do

korzystania z pomocy obroricy.

Obwiniony moze bez podania powodéw odmoéwi¢ skiadania wyjasniern lub

odpowiedzi na poszczegodlne pytania, ma réwnocze$nie takze prawo do aktywnej

postawy.

Obwiniony moze zaskarza¢ orzeczenia wydawane przez komisje dyscyplinarne

oraz postanowienia, zarzgdzenia i czynnosci podejmowane w postepowaniu

wyjasniajgcym lub dyscyplinarnym, chyba ze co innego wynika z przepiséw.

Rektor moze ograniczy¢ prawa obwinionego studenta w sytuacji kiedy istnieje

uzasadnione podejrzenie popetnienia przez studenta przestepstwa; w przypadku

uporczywego, nieusprawiedliwionego niestawiania sie obwinionego studenta na

wezwanie rzecznika dyscyplinarnego w postepowaniu wyjasniajgcym lub na

posiedzenie komisji dyscyplinarnej mimo prawidtowego zawiadomienia;

uprawnienie do zawieszenia studenta w wymienionej sytuacji posiada réwniez

komisja dyscyplinarna).

Zawieszenie w prawach studenta orzekane jest na czas okreslony, do chwili

wydania orzeczenia przez komisje dyscyplinarna.

§ 4.

Od orzeczenia Komisji dyscyplinarnej mozna odwota¢ sie do odwotawczej komisji
dyscyplinarnej ds. studentow.
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Zatgecznik

do Zarzgdzenia nr 22/2020

Rektora Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy
z dnia 16 grudnia 2020 roku

Po wplynigciu do komisji dyscyplinarnej wniosku rzecznika o wszczecie
postgpowania dyscyplinarnego i o ukaranie obwinionego przewodniczgcy komisji
wyznacza skfad orzekajgcy oraz termin niejawnego posiedzenia komisji w tym
sktadzie.

Na niejawnym posiedzeniu komisja bada, czy wniosek rzecznika jest uzasadniony,
w szczegolnosci czy nie zachodzity podstawy do umorzenia postepowania
wyjasniajgcego. Jesli komisja uzna, ze wniosek spetnia wymogi prawne, wydaje
postanowienie o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego i skierowaniu wniosku
do rozpatrzenia na rozprawie, a przewodniczacy sktadu orzekajgcego wyznacza
termin rozprawy, ktéra powinna sie odby¢ w ciggu 30 dni od dnia wniesienia przez
rzecznika dyscyplinarnego wniosku o ukaranie do komisji, oraz wzywa na
rozprawe obwinionego i ewentualnie $wiadkéw i biegtych.

W rozprawie udziat biorg rzecznik dyscyplinarny i komisja dyscyplinarna oraz
obwiniony — jako strony postepowania.

§ 5.

W zakresie orzekania komisja dyscyplinarna jest niezawista, niedopuszczalne sa

jakiekolwiek naciski na komisje w tym zakresie.

Komisja dyscyplinarna wydaje jedno z trzech nastepujgcych orzeczen:

1) Orzeczenie o ukaraniu.

2) Orzeczenie uniewinniajgce obwinionego od zarzutu popetnienia przewinienia
dyscyplinarnego — jezeli komisja stwierdzi, ze zarzucanego czynu obwiniony
w ogole nie popetnit albo ze popetniony przez niego czyn nie zawierat znamion
przewinienia dyscyplinarnego.

3) Orzeczenie o umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego — jezeli po wszczeciu
tego postgpowania komisja stwierdzi okoliczno$ci uzasadniajgce umorzenie
postgpowania wyjasniajgcego, z wyjatkiem okolicznosci, ktéra jest przestankg
wydania orzeczenia uniewinniajgcego, albo gdy rzecznik dyscyplinarny
odstgpi na rozprawie od wniosku o ukaranie.

Komisja dyscyplinarna ma do dyspozycji 5 nastepujgcych rodzajéow kar —

poczynajgc od najtagodniejsze;:

1) Kare upomnienia.

2) Kare nagany.

3) Kare nagany z ostrzezeniem.

4) Kare zawieszenia w okre$lonych prawach studenta na okres do jednego roku.

5) Kare wydalenia z uczelni.

Nie ma przypisania okreslonych kar dyscyplinarnych do konkretnych typow

przewinien. Teoretycznie wiec za kazde przewinienie dyscyplinarne komisja

dyscyplinarna moze orzec kazdg z przewidzianych kar.
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Zatgcznik

do Zarzadzenia nr 22/2020

Rektora Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy
Z dnia 16 grudnia 2020 roku

W rzeczywistosci jednak swoboda komisji jest ograniczona. Orzeczenie komisji
musi by¢ uzasadnione, a zatem komisja musi wykazac, dlaczego wymierzong kare
uwaza za odpowiednig.

§ 6.

Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej stronom (tzn. obwinionemu, w ktérego
imieniu moze tez dziata¢ obronca oraz rzecznikowi dyscyplinarnemu) przystuguje
odwotanie do odwotawczej komisji dyscyplinarne;.

W tresci odwotania odwotujgcy sie powinien wskazaé zaskarzone rozstrzygniecie

lub ustalenie, a takze poda¢, czego si¢ domaga (np. uniewinnienia, obnizenia kary)

oraz uzasadniC swoje stanowisko (dlaczego kwestionuje wskazane
rozstrzygnigcie lub ustalenie i dlaczego domaga sie wydania innego orzeczenia).

W odwotaniu, jako pi$mie procesowym, musi sie jeszcze znalezé:

1) Oznaczenie organu, do ktérego jest kierowane (jest nim odwotawcza komisja
dyscyplinarna ds. studentéw, ale odwotanie wnosi sie do niej ,za
posrednictwem komisji dyscyplinarnej ds. studentéw” (niezbedny jest taki
dopisek), by miata ona wiedze o wniesieniu odwotania od jej orzeczenia.

2) Oznaczenie sprawy, ktérej dotyczy.

3) Imie, nazwisko i adres do doreczen wnoszgcego odwotanie.

4) Data i podpis sktadajgcego pismo.

Odwotanie moze by¢ wniesione osobiscie lub drogg pocztowa.

Przewodniczacy odwotawczej komisji dyscyplinarnej ds. studentéw stwierdza, czy

odwotanie zostato wniesione przez osobe do tego uprawniong i w przewidzianym

terminie. Jesli te warunki sg spetnione, przewodniczacy wyznacza skiad
orzekajgcy, termin rozprawy odwotawczej oraz zarzadza doreczenie odpisu
odwotania stronie przeciwne;.

Rozprawa odwotawcza powinna odby¢ sie w terminie 14 dni od dnia wptywu

odwotania do komisji odwotawcze;.

Przebieg rozprawy odwotawczej:

1) Wyznaczony czionek skfadu orzekajgcego przedstawia przebieg
dotychczasowego postepowania dyscyplinarnego, tres¢ zaskarzonego
orzeczenia, przytoczone w odwotaniu zarzuty i wnioski oraz okoliczno$ci
faktyczne sprawy, jak réwniez zawiadamia strony o postanowieniu sktadu
orzekajgcego w sprawie dopuszczenia nowych dowodéw.

2) Zadaniem komisji odwotawczej nie jest prowadzenie postepowania
dowodowego, lecz ocena orzeczenia wydanego przez komisje | instancii.

3) Jesli komisja odwotawcza uzna, ze istnieje potrzeba prowadzenia
postepowania dowodowego, sprawa powinna by¢ zwrécona komisji | instancji.

Komisja odwotawcza rozpoznaje sprawe w granicach odwotania.

Postgpowanie odwotawcze koriczy sie wydaniem orzeczenia przez odwotawcza

komisje dyscyplinarng. Moze to by¢:
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14.

Zatgcznik

do Zarzgdzenia nr 22/2020

Rektora Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy
z dnia 16 grudnia 2020 roku

1) Orzeczenie utrzymujgce w mocy zaskarzone orzeczenie komisji
dyscyplinarne;.

2) Orzeczenie uchylajgce w catosci lub w czesci (np. dotyczacej kary)
zaskarzone orzeczenie i rozstrzygajace w tym zakresie co do istoty sprawy
(ewentualnie umarzajace postepowanie).

3) Orzeczenie uchylajgce w catosci lub w czeéci zaskarzone orzeczenie
i przekazujace w tym zakresie sprawe komisji dyscyplinarnej do ponownego
rozpoznania.

Odpis prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego (wraz ze wzmianka

0 prawomocnosci) dorgcza sig Rektorowi i zatacza sie do akt osobowych studenta.

Rektor niezwlocznie zarzadza wykonanie prawomocnego orzeczenia

dyscyplinarnego.

Postgpowanie dyscyplinarne ma charakter wytgcznie wewnatrzuczelniany.

Orzeczenie o ukaraniu dyscyplinarnym rejestrowane jest tylko przez sama

uczelnie dla jej wtasnych potrzeb.

Prawomocne orzeczenie dyscyplinarne moze byé wzruszone wytgcznie w wyniku

wniesienia skargi do sgdu administracyjnego albo wznowienia postepowania

dyscyplinarnego.
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